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TRELEW (CHT), 19 de Abril de 2018

Ref.: Expte. N° 26426 C.D. (2714/18 DEM).

EXPOSICION DE MOTIVOS:

B ‘! 2 5 4 QUE en fecha del 09 de abril del afno 2018 el Intendente
Municipal de.la ciudad de Trelew, Adrian Dario MADERNA, junto con el Secretario
de Hacienda, Senor Sergio SARDA y el Coordinador de la Asesoria Legal, Dr.
Eduardo FERNANDEZ LUBO, firmaron un Acta Acuerdo con el Sefor José
SEVERICHE en representacion de la Asociacion de Trabajadores del Estado
(A.T.E.) y la Senora Silvia Noemi PATO en representaciéon del Sindicato de
Trabajadores Municipales y la Senfora Pamela CURILLAN en representacion de la
Unién de Personal Civil de la Nacién (U.P.C.N.), para introducir modificaciones a la
Ordenanza N° 12.208/15, normativa que regula los derechos y obligaciones de los
trabajadores municipales;

QUE con las modificaciones propuestas se respeta el principio
de progresividad del derecho laboral, incorporado a nuestro derecho interno desde
el ano 1994 mediante la Convencion Americana de los Derechos Humanos,
comunmente denominado Pacto de San José de Costa Rica;

QUE dicho principio establece que los cambios en las
condiciones laborales siempre perseguiran un beneficio para los trabajadores,
prohibiendo la pérdida o la disminucion de un derecho;

QUE corresponde al Concejo Deliberante de Trelew, proceder a
la aprobacion de las modificaciones al Convenio Colectivo de Trabajo sancionado
por Ordenanza N° 12.208/15 y que fueran previamente consensuadas por las
partes mencionadas en el primer parrafo.
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PORELLO:

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE
EL ARTICULO NRO. 19 DE LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL.
EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE TRELEW, SANCIONA CON
FUERZA DE:

11254 ORDENANZA

Encuadre normativo

ARTICULO 1ro.): MODIFIQUESE el Articulo N° 5 de la Ordenanza N° 12.208/15,

el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 5: Se incorporan a este CCT todos los derechos de la Constitucion
Nacional, Constitucion de la Provincia del Chubut, Carta Organica Municipal y Ley
Nacional N° 25.164, como asi también los Acuerdos Internacionales con rango
constitucional, que involucren a los trabajadores en general y a los trabajadores
del sector publico en particular. Tales derechos son plenamente operativos y
ademas constituyen pautas de interpretacion de todas las clausulas de este CCT.
En caso de dudas sobre la interpretacion o alcance de las normas o en
apreciacion de la prueba, siempre se resolvera en el sentido de la norma mas
favorable al trabajador.”

Informacion

ARTICULO 2do.): MODIFIQUESE el Articulo N° 8 de la Ordenanza N° 12.208/15,
el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 8: Los Sindicatos tendran derecho, en el ambito de la Municipalidad, a

toda informacién que se vincule a las relaciones laborales, cuestiones salariales,

politicas de empleo, asuntos de organizacion, que se lleve a cabo el presupuesto

aprobado y planificacion del trabajo. El derecho expresado no alcanza a

cuestiones que por su naturaleza se hallen fuera del interés laboral.”

Alcance

ARTICULO 3ro.): MODIFIQUESE el Articulo N° 11 de la Ordenanza N° 12.208/15,
el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 11: Este convenio tiene alcance y rige para todos los trabajadores
dependientes de la Municipalidad de Trelew, hasta la funcién de Director inclusive,
con las exclusiones previstas en los siguientes incisos:

a) Intendente, Concejales.

b) Personal de planta politica.

c) Juez y Secretario de Juzgado Municipal de Faltas.

d) Asesores letrados y Representantes legales.

e) Directivos del OMRESP".

/

I

SECRETARIA LEZISLATIVA PRE!
Concejo Delibegfante Trelew Concejo Del\\er:
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I
Comision Mixta de Interpretacion y Autocomposicion Permanente (CIAP).

Integracion

ARTICULO 4to): MODIFIQUESE el Articulo N° 13 de la Ordenanza N° 12.208/15,

1 1 z 5 4 el cual quedara redactado de la siguiente manera:

Dimetz
SECRETARIA LYGIBLATIVA
Concejo Delibgfante Trelew

“ARTICULO 13: Se creard una Comisiébn Mixta de Interpretacion y
Autocomposicion Permanente (CIAP), integrada por un (1) miembro titular y un (1)
miembro suplente en representacion de cada sindicato signatario que acredite
personeria juridica y gremial vigente, e idéntico nimero de miembros titulares y
suplentes en representacion del Municipio. La CIAP sera constituida por acto
administrativo formal emitido por la maxima autoridad del Municipio. La
representacion del Municipio sera designada por el Sr. Intendente y debera estar
integrada preferentemente por empleados que ejerzan puestos de conduccion,
mientras que los representantes de los trabajadores seran designados por cada
sindicato. Los miembros de esta Comision seran empleados que presten servicios
efectivos en la Municipalidad con conocimientos técnicos y practicos del
organismo que representan y del espiritu que sustenta este convenio. Las
decisiones de esta comision deberan adoptarse por unanimidad entre las partes
en un tiempo prudencial y por escrito, teniendo caracter normativo. La CIAP podra
requerir la asistencia a sus reuniones de asesores especializados. Esta comision,
dado su caracter de Comision Permanente, dictara sus propias normas de
organizacion y funcionamiento interno. Se reunirda en forma ordinaria, con la
frecuencia que sus miembros determinen y cuando se hayan definido asuntos que
tratar. Podra igualmente reunirse en cualquier momento, con caracter
extraordinario si asi lo requiere alguna de las partes, en caso de suscitarse
asuntos de caracter urgente.”

Comision de Evaluacion y Capacitacion (CEC).
Integracion

ARTICULO 5to.): MODIFIQUESE el Articulo N° 16 de la Ordenanza N° 12.208/15,

el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 16: En el marco del presente convenio se creara la CEC integrada
por un (1) miembro titular y dos (2) miembros suplentes en representacion de cada
sindicato signatario que acredite personeria juridica y gremial vigente, e idéntico
numero de miembros titulares y suplentes en representacion del Municipio. Las
partes nombraran los respectivos titulares y suplentes y la Comision se constituira
por acto administrativo.”

iy
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Competencias

ARTICULO 6to): MODIFIQUESE el Articulo N° 17 de la Ordenanza N° 12.208/15,

el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 17: Seran temas de su competencia:

1) Disefiar el reglamento de concursos internos y de ingreso, para cubrir los
cargos vacantes, el cual debera ser validado por la CIAP.

2) Designar a los jurados para integrar las Juntas de Evaluacion que
participaran en los concursos internos y de ingreso. Los jurados deberan

1 - 1 2 5 4 ser personal Municipal de Planta Permanente, con una antigliedad minima

SECRETAR
Concejo De

Pagina 4 de 47/

de Diez (10) anos, que entienda en la materia sujeta a evaluacion. En los
casos en que la especificidad del cargo lo requiera, se podra solicitar la
intervencion de consultores especializados.

3) Supervisar que todos los procesos de la seleccion sean administrados en
forma eficaz y transparente, de acuerdo a la reglamentacion vigente.

4) Resolver las observaciones o impugnaciones presentadas por los
aspirantes.

5) Disehar herramientas de evaluaciéon, que garanticen un proceso de
seleccion transparente y eficaz.

6) Gestionar todos los aspectos relacionados al llamado a concurso, desarrollo
del mismo, evaluacién y comunicacion de los resultados.

7) Informar de todo lo actuado, anexando documentacion respaldatoria a la
Direccion de RRHH, para que ejecute los procedimientos administrativos
que correspondan en cada caso (adjudicacién de un cargo, ingreso, entre
otros).

8) Disefar las herramientas de evaluacion del desempefio de los empleados
municipales.

9) Resolver los reclamos del personal cuando el mismo estuviese en
desacuerdo con la calificacion obtenida.

10)Elaborar el listado de empleados propuestos para el ascenso de categoria,
segun las evaluaciones recibidas.

11)Elaborar el Plan Anual de Capacitacion.

12)Elaborar el presupuesto anual necesario para la implementacion de los
programas de capacitacion.

13)Disenar y planificar cada uno de los cursos con el area competente.

14)Evaluar los resultados del plan de capacitacion anual.

15)Realizar los ajustes y acciones correctivas que surjan de la aplicacion de
los cursos.

16)Administrar los recursos econémicos que se le asignen para la
capacitacion.

17)Difundir entre los empleados municipales, las actividades de capacitacion
acordadas /y aprobadas que estén incluidas en el Plan Anual de
Capacitagion. Toda accion que se realice e informacion que se utilice para

desdrrollo de las tareas inherentes a la CEC seran de caracter

I
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TRELEW (CHT), 19 de Abril de 2018.
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18)Intervenir en todo reclamo de caracter administrativo que surja de

, diferendos entre los empleados y la aplicacion del presente C.C.T.
1 1 2 5 4 emitiendo informe a la CIAP para su resolucion final.”

Capacitacion

ARTICULO 7mo.): MODIFIQUESE el Articulo N°20 de laOrdenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 20: La capacitacion tendra como finalidad asegurar la formacion,
desarrollo y perfeccionamiento de las competencias laborales del trabajador a fin
de elevar su profesionalizacién y facilitar el acceso a nuevas tecnologias de
gestion, de acuerdo con las prioridades que la realidad laboral y técnica aconseje,
materializando de esa manera los principios rectores de la carrera municipal
laboral.

ARTICULO 8vo): MODIFIQUESE el Articulo N° 21 de la Ordenanza N° 12.208/15,

el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 21: La Municipalidad de Trelew, como agente empleador, tendra la
responsabilidad indelegable de garantizar la capacitacion adecuada a sus
trabajadores en todos los niveles y agrupamientos. En el marco del presente
C.C.T. se elaboraran los planes de capacitacion tanto generales como especificos
sobre las demandas concretas de cada sector. Las actividades de capacitacion
deberan ser realizadas en diversas modalidades (cursos, seminarios, pasantias,
rotaciones, entre otros). Todas estas actividades seran debidamente registradas
en los legajos de los trabajadores a los efectos de ser ponderadas durante las
evaluaciones. Se elaboraran los planes en base a las sugerencias del personal y
de las necesidades laborales concretas.”

ARTICULO 9no.): MODIFIQUESE el ArticuloN°24 de la Ordenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 24: Cuando por razones fundadas del servicio surja la necesidad de
trasladar a un trabajador para prestar servicios en otra dependencia se debera
garantizar la ubicacion en el escalafén de origen del empleado mas los adicionales
que pudieran corresponder. Dicho traslado, debera ser consensuado por el
trabajador.”

ARTICULO 10mo.): MODIFIQUESE el Articulo N°27 de la Ordenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 27: Materiales y utiles de trabajo: La Municipalidad debera
proporcionar gratuitamente a los trabajadores todos los materiales, herramientas y
utiles de trabajo necesarios para desempenar su labor, cuando ello no sea
previsto o no resulte adecuado para la tarea a cumplir, el trabajador pondra en
conocimiento de tal circunstancia a su superior inmediato, al area de SHMAySO y
a la CIAP para su conocimiento y efectos.”

111
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1 1 2 5 Ropa y otros elementos de trabajo

ARTICULO 11ro.): MODIFIQUESE el Articulo N°28 de la Ordenanza N°
12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 28: El Municipio entregara a sus trabajadores los elementos de
proteccion personales y las prendas de vestir en la cantidad, calidad, tiempo y
modo que establezca la CIAP. Corresponde a la CIAP la reglamentacion de los
elementos de indumentaria y de proteccion y seguridad, de acuerdo a cada
funcion, tarea y especialidad de los trabajadores y la confeccion de su nébmina y su
adecuacion segun la dinamica del tiempo y de las nuevas formas de trabajo, de
conformidad a las necesidades de la actividad local, el clima, caracteristicas
geograficas, de flora y de fauna de la zona. El uso de las prendas es de caracter
personal y obligatorio. Desde el momento mismo de su ingreso, todo el personal
sera provisto de su indumentaria de trabajo, la cual sera entregada en presencia
del delegado gremial del sector involucrado y no debera ser devuelta por los
trabajadores.

Queda establecido que todo el personal que cumplimente funciones en las
distintas areas de la Municipalidad, sin distincion de encuadre normativo, ni clase,
ni situacion de revista, debera ser provisto de la indumentaria y elementos de
seguridad personal a tales fines.

Queda establecido que la entrega de indumentaria personal debera ser realizada
en los meses estacionales, con preferencia en los meses de Marzo (indumentaria
de invierno) y Octubre (indumentaria de Verano) de cada afio, sin perjuicio de
reemplazar ante circunstancias extremas, indumentarias que acrediten deterioro
prematuro u otras causas, fuera de los meses de preferencia.

Con relacion a la indumentaria, la misma sera provista de DOS (2) mudas
correspondientes por ano (Una Muda de indumentaria de invierno y Una muda de
indumentaria de verano), de acuerdo a las especificaciones que establezca la
CIAP bajo reglamentacion.

Queda establecido que la indumentaria a entregar por el Ejecutivo Municipal, no
debera tener ninguna clase de eslogan partidario, gremial, ni religioso. La misma
solo contendra inserto, el Escudo Municipal con la leyenda “Municipalidad de

”

Trelew”.
Transporte de personal

ARTICULO 12do.): MODIFIQUESE el Articulo N°29 de la Ordenanza N°
12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 29: En los casos en que un empleado municipal fuere asignado,
excepcional y transitoriamente, a un lugar de trabajo no habitual, el empleador
proveera los medios de transporte desde y hasta los frentes de trabajo,
garantizando que ello no genere gastos adicionales al trabajador.

Sin perjuicio de ello, todo traslado que los trabajadores realicen para cumplimentar
sus funciones, debera en todos los casos y sin excepcion alguna, utilizarse
vehiculos oficiales del Municipio, bajo la regulacion de las normativas de transito
vigentes.”

111
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111
Primeros auxilios

ARTICULO 13ro.): MODIFIQUESE el Articulo N° 30 de la Ordenanza N°
12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 30: El Municipio dispondra, en cada dependencia municipal, de

botiquines de primeros auxilios en lugares fijos, visibles y de facil acceso, dotados

de elementos que permitan la atencién inmediata en caso de accidentes.

La entrega, supervision y control de los mismos, recaera bajo la orbita de

responsabilidad de la Direccion de Recursos Humanos.

Igualmente, en cada dependencia, debera publicitarse en lugar visible, la

numeracion telefénica de asistencia médica de urgencia, hospital, bomberos y

otras dependencias acordes.”

Seguros

ARTICULO 14to.): MODIFIQUESE el Articulo N°31 de la Ordenanza N°
12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 31: La Municipalidad debera mantener al dia el pago de las pdlizas de
seguro de los trabajadores a que esta obligada por la legislacion general. La falta
de cumplimiento de esta obligacién dara derecho al trabajador a negarse a cumplir
con sus tareas, sin pérdida de remuneracion, cuando ello implique riesgos de dafo
sin cobertura de seguro, hasta que la situacion sea regularizada.

Sin perjuicio de ello y ante otras pélizas de caracter adicional u optativo, quedara
supeditado a la voluntad del trabajador.

El Ejecutivo Municipal, tiene la obligacion de comunicar a sus trabajadores, en
forma escrita, los alcances de las pdlizas, como asi también, todo cambio,
modificacién, suplecion y/o reemplazo de coberturas de seguros acordadas y
contratadas oportunamente, bajo apercibimiento de que los trabajadores
municipales, dejen de cumplimentar sus tareas, sin pérdida de remuneracion,
hasta que la situacion sea regularizada.”

Reubicacion del trabajador

ARTICULO 15t0.): MODIFIQUESE el Articulo N° 32 de la Ordenanza N°
12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 32: El trabajador que se incapacitare en forma temporaria o
permanente debera ser ubicado en un puesto de trabajo acorde a lo dispuesto por
la Junta Médica. Lo mismo se aplicara a la trabajadora embarazada que por tal
motivo no pudiera realizar sus tareas habituales.

Dicho cambio de puesto de trabajo, no implicara reduccion alguna de sus
habituales haberes, adicionales o premios que hasta el momento de su situacion
percibia y debera ser consensuado con el trabajador involucrado.

En caso de que la incapacidad fuere temporaria, al concluir la misma, el trabajador
tiene el derecho a retornar a su puesto de trabajo de origen. Si optara por
permanecer en el puesto de trabajo donde fue oportunamente trasladado por esa
cwcunstancua perdera los adicionales o premios que en su lugar de origen

111
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Examenes médicos

ARTICULO 16to.): MODIFIQUESE el Articulo N°33 de laOrdenanza N°

) 12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“‘ARTICULO 33: El Municipio, a través del Area de SHMAySO sera responsable
de:

1) Realizar examenes médicos anuales a los trabajadores, los que deberan
contemplar las caracteristicas especiales de cada actividad.
1 1 2 5 42) Comunicar por escrito al trabajador los resultados de los analisis y
examenes efectuados, los cuales seran de caracter confidencial.
3) Prever las condiciones laborales que puedan originar riesgos psicosociales.
4) Los examenes médicos anuales de los trabajadores, no generaran gastos o
costos a los mismos.”

Higiene

ARTICULO 17mo.): MODIFIQUESE el Articulo N°34 de la Ordenanza N°
12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 34: El Municipio garantizara el suministro de agua potable, apta para
el consumo, en forma permanente. Asimismo, proveera, en los puntos de
concentracion de personal, instalaciones sanitarias adecuadas y con ventilacion,
para ambos sexos, en cantidad suficiente y en lugares apropiados, con pisos y
superficies de facil limpieza. Sera responsabilidad del Municipio mantener todas
las instalaciones en condiciones satisfactorias de higiene y utilizacion. La limpieza
y desinfeccion se efectuara diariamente, procurando que la limpieza en gran
escala se realice fuera de las horas normales de labor.
Asimismo, el Municipio garantizara instalaciones sanitarias adecuadas para el
personal de capacidades diferentes, manteniendo en condiciones satisfactorias de
higiene y utilizacion, con la modalidad de limpieza anteriormente mencionada.

El Municipio garantizara las instalaciones sanitarias destinadas a los trabajadores
en forma exclusiva.”

Ingresos y Condiciones de Ingreso

ARTICULO 18vo.): MODIFIQUESE el Articulo N°35 de la Ordenanza N°
12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 35: El ingreso de personal a la Municipalidad sera por concurso y
consistira en una entrevista personal, un examen de idoneidad y un examen
psicofisico. Los evaluadores seran designados por la CEC.
Seran requisitos para el ingreso:
1) Ser argentino nativo, por opciéon o naturalizado, debiendo acreditar por
medio del documento de identidad, residencia en el ejido de la

Municipalidad/’ie Trelew, dos (2) afios como minimo.
4
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Tener como minimo dieciocho (18) afios y un maximo cuarenta y cinco (45)
anos para todos los cargos con la sola excepcion de que concurran razones
de especialidad y capacidad técnica del trabajador para una determinada
funcion y/o que con sus aportes jubilatorios debidamente acreditados
anteriores, arriben, en su proyeccion laboral, a la obtencién de su jubilacion
ordinaria, de acuerdo a los requisitos establecidos por el Instituto de
Seguridad Social y Seguros de la Provincia del Chubut o Administracion
Nacional de la Seguridad Social (Anses).

Contar con el ciclo de ensehanza secundaria completo, a excepcion de los
agentes encuadrados como clase operativo. Los mismos no estan
obligados a contar con el secundario completo al momento del ingreso
debiendo realizarlo en el transcurso de la carrera administrativa y presentar
certificacion en el tiempo que establezca la CIAP.

Cumplir con los requisitos particulares del puesto, definidos en el
nomenclador descriptivo de funciones.

Presentar certificado de antecedentes policiales nacionales y provinciales,
los que seran renovados cuando la Municipalidad de Trelew lo requiera.
Aptitud psicofisica para la prestacion en el cargo o funcion.

Los examenes médicos del postulante, se realizaran mediante el Servicio
Oficial de Salud Publica.”

ARTICULO 19n0.): MODIFIQUESE el Articulo N° 37 de la Ordenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 37: No podra ingresar ni permanecer en la Planta municipal:

Pagina 9 de 47

1) El que hubiere sido exonerado de la Administracion Publica Nacional,
Provincial o Municipal, Entes Estatales o Empresas del Estado o con
participacion estatal.

2) El que hubiere sido declarado cesante de la Administracion Publica
Nacional, Provincial o Municipal, Entes Estatales o Empresas del Estado
0 con participacion estatal, por su culpa o dolo acreditada por sumario
instruido y resuelto definitivamente por autoridad competente.

3) El afectado por inhabilitacion o incompatibilidad en virtud de normas
Nacionales, Provinciales o Municipales, mientras subsista dicha
situacion.

4) El que haya sido condenado por delito doloso contra la Administracion
Publica y por hecho doloso de naturaleza infamante.

5) Los contratistas o proveedores del Estado.

6) El que tenga proceso penal pendiente que pueda dar lugar a condena
por los delitos enumerados en los incisos 2 y 4 del presente articulo.

7) Los que hayan incurrido en actos de fuerza contra el régimen
institucional y el sistema democratico, conforme lo previsto en el articulo
36 de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Cédigo Penal, aun
cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la condonaciéon de la
pena. /

8) Los due hayan colaborado y/o participado en los crimenes de lesa

humanidad con sentencia firme.”

111
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ARTICULO 20mo.): MODIFIQUESE el Articulo N°39 de la Ordenanza N°

) 12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“‘ARTICULO 39: El ingreso del trabajador tendra caracter provisional durante los
“a A primeros seis (6) meses. La incorporacion definitiva a la planta municipal y por
1 1 2 5 4ende el goce de estabilidad en el empleo, le sera otorgado luego de una
evaluacion de desempefio positiva para el trabajador. En el caso de que la
calificacion fuere insuficiente, se dispondra el cese de sus funciones, y no se
admitira su presentacion a nuevos concursos por el término de dos (2) anos. La
CEC sera quien coordine y gestione las evaluaciones de desempeno para el
personal ingresante, solicitando los informes que corresponda, realizando
entrevistas, evaluando su capacidad laboral en su puesto de trabajo, arribando a
una resolucion y comunicandola para su ejecucion a la CIAP.”

ARTICULO 21ro.): MODIFIQUESE el Articulo N°41 de la Ordenanza N°

) 12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 41: El empleador realizara los examenes médicos de aptitud exigidos
por la legislacion vigente, teniendo en cuenta los requerimientos del puesto a
ocupar. Cuando se produzca algun rechazo por razones de discapacidad para
cubrir los requerimientos del puesto de trabajo, los datos del postulante seran
archivados para disponer de los mismos a la hora de cubrir otra vacante con
exigencias menores o distintas. Dichos datos, deberan ser archivados en
dependencias de la Comision de Evaluacion y Capacitacion, siendo los mismos de
caracter confidencial.”

ARTICULO 22do.): MODIFIQUESE el Articulo N°42 de la Ordenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 42: Con relacién a los examenes periédicos, de transferencia o de
egreso, se tendra en cuenta lo que indica la normativa vigente en lo relativo a tipo
de examenes y periodicidad en funcion de la tarea desempenada. Una vez
realizados los examenes periédicos, el servicio médico comunicara los resultados
de los mismos a los trabajadores en forma individual. En caso de observarse
alguna patologia, a requerimiento del trabajador se le entregara copias de los
informes a fin de posibilitar la consulta a su médico particular, adaptandose las
medidas que correspondan para resguardar la confidencialidad de la informacion.
De igual manera, dicho informe, debera ser remitido con caracter de
confidencialidad a la Comision de Evaluacion y Capacitacion para su
conocimiento.”

Objetivos de la carrera laboral.

ARTICULO 23ro.): MODIFIQUESE el Articulo N°43 de la Ordenanza N°
12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 43: El Plan de Carrera Laboral tendra los siguientes objetivos:
1) Proporcionar al trabajador municipal un camino laboral, cuyo recorrido

dependera de su capacidad y esfuerzo.
2) Incentivar en el trabajador la voluntad de superacion en sus aspectos
profesional y humano.
3) Establecer,,tj'n mecanismo de promocién objetivo, basado en un sistema de
aluacion.
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4) Adquirir conocimientos teoricos y practicos necesarios para su formacion y
desarrollo. El mismo comprendera a todos los trabajadores bajo este CCT
1 1 2 5 quienes se beneficiaran con programas de capacitacion en todas aquellas
actividades propias del quehacer municipal. Dichas capacitaciones deberan
ser solventadas por el Ejecutivo Municipal sin costo o gasto alguno para el
trabajador.
5) No obstante, el trabajador municipal ascendera a la Clase inmediata
superior, cada cinco (5) afios de antigiedad laboral efectiva municipal.”

Principios de la carrera laboral.

ARTICULO 24to.): MODIFIQUESE el Articulo N° 44 de la Ordenanza N°
12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 44: La carrera laboral de los trabajadores de la Municipalidad de
Trelew se orientara segun los siguientes principios:
1) Igualdad de oportunidades.

2) Transparencia en los procedimientos.

3) Ingreso del personal por mecanismos de concurso y evaluacion, salvo lo
estipulado en el Articulo 40 de este CCT.

4) Evaluacion de capacidades, méritos y desempenos para el avance en la
carrera laboral en funcion de los términos que se establezcan en este CCT.

5) Responsabilidad de cada empleado en el desarrollo de su carrera individual.

6) Asignacion de funciones acorde con el nivel de avance del trabajador en el
plan de carrera laboral.”

ARTICULO 25to.): MODIFIQUESE el Articulo N°46 de la Ordenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 46: La carrera laboral prevista en el presente Convenio Colectivo esta
orientada a velar por los derechos de los trabajadores y principalmente por su
bienestar. Es por ello que las partes signatarias repudian toda accion ejercida
sobre un trabajador dependiente, por parte del personal jerarquico municipal que
atente contra la dignidad, integridad fisica, sexual, psicologica o social de aquél
mediante amenaza, intimidacion, abuso de poder, acoso, acoso sexual, maltrato
fisico o psicolégico, social u ofensa ejercida sobre un trabajador. En caso de
probarse alguna de las acciones contempladas up supra, se aplicaran las
sanciones previstas en el presente cuerpo normativo, y en forma subsidiaria las
previstas en la Ley Provincial X, N° 60.”

ARTICULO 26to.): MODIFIQUESE el Articulo N°47 de la Ordenanza N°
12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 47: La evaluacién de los participantes se medira a través de
examenes teoricos y/o demostracion de habilidades exigibles para cada nivel, con
la intervencion de la CEC, pudiendo ésta crear subcomisiones al respecto.”
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ARTICULO 27mo.): MODIFIQUESE el Articulo N°50 de la Ordenanza N°

] 12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
‘ARTICULO 50: El trabajador tendra un ascenso periédico de categoria, sin
impedimentos, ni perjuicios de conseguir categorias de mayor nivel, segin lo
establecido en el Articulo 43 Inciso 5) y del Articulo 49.”

Categorizacion del personal

ARTICULO 28vo.): MODIFIQUESE el Articulo N° 57 de la Ordenanza N°
) 12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“‘ARTICULO 57: El agrupamiento es una estratificacion integrada de funciones,
conocimientos y responsabilidades que el trabajador asume conforme avanza su
capacitacion.
1) El nimero de clases y categorias de la Municipalidad de Trelew se
encuentra descripta en el Anexo N° I.

2) El nivel de ingreso sera en la clase inicial para cada categoria, salvo en los
casos en que las necesidades determinen el ingreso en otros niveles. Dicha

1 1 2 5 determinacion sera evaluada por la CEC, en base al cargo a cubrir y sus
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requisitos.
3) Los niveles que integran un agrupamiento no reflejan necesariamente,

equivalencia o concordancia escalafonaria con encuadres de otros
agrupamientos.”

ARTICULO 29n0.): MODIFIQUESE el Articulo N°58 de la Ordenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 58: Las funciones, conocimientos y responsabilidades en cada nivel
estaran determinados en la redaccion de los perfiles de los puestos laborales,
previa intervencion e informe proporcionado por la CEC.”

Remuneraciones

ARTICULO 30mo.): MODIFIQUESE el Articulo N° 62 de la Ordenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 62: El Sueldo Basico de cada Clase sera el resultado de multiplicar el
salario Basico Base municipal, determinado en Comision de paritarias mediante la
correspondiente resolucion, por los INDICES, establecidos en el ANEXO | los
indices correspondientes a cada Clase.”

ARTICULO 31ro.): MODIFIQUESE el Articulo N° 63 de la Ordenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 63: El Sueldo Basico Base municipal, sera el establecido en cada
Comision Paritaria, estableciéndose mediante Resolucion.”
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ARTICULO 32do.): MODIFIQUESE el Articulo N° 64 de la Ordenanza N°
) 12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 64: Los cargos Jerarquicos no percibiran bonificaciones ni adicionales
por turno rotativo, horario nocturno, ni bonificacion por horas extras. Aquellos
Jerarquicos que tengan personal a cargo que desarrollen funciones y/o actividades
de inspectoria, deberan optar por el adicional por carga horaria de personal
jerarquico o el adicional por funcién de inspector.
El personal jerarquico que, por las caracteristicas propias de sus funciones,
cumpla en forma habitual horarios mayores al establecido para la administracion
municipal, podra percibir un adicional aplicado sobre la asignaciéon basica de la
jerarquia. Este adicional sera aplicado de acuerdo a la siguiente escala:

a) 40 hs. Semanales 25%.

1 1 2 5 4 b) 50 hs. Semanales 50%.

c), 60 hs. Semanales 75%.

El personal jerarquico que se encuadre en el inc. c), para percibir el porcentaje
establecido, debera cumplir una carga horaria de 55 hs. de lunes a viernes y 5 hs.
los dias sabados. (art. 7mo., Ord. 10396/08).”

ARTICULO 33ro.): MODIFIQUESE el Articulo N°65 de la Ordenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 65: A los agentes municipales que cumplan funciones de trabajo
nocturno como SERENOS y GUARDIAS ESPECIALIZADAS se les reconocera un
adicional del 25% del Sueldo Basico de la Clase Operativo O1.”

ARTICULO 34to.): MODIFIQUESE el Articulo N° 66 de la Ordenanza N°
12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 66: Al agente municipal que cumpla funciones en HORARIO
ROTATIVO se le reconocera un adicional del 25% del Sueldo Basico de la Clase
Operativo O1.”

ARTICULO 35to0.): MODIFIQUESE el Articulo N°67 de la Ordenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 67: Los agentes municipales percibiran un adicional por “JORNADA
PROLONGADA", del 35% del Sueldo Basico de su Clase de revista; en todos los
casos deberan desempefar turnos no menores a ocho (8) horas.”

ARTICULO 36to.): MODIFIQUESE el Articulo N°68 de la Ordenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 68: La retribucién por ANTIGUEDAD en el servicio municipal se
computara por ano calendario. El agente percibira mensualmente un adicional que
se le dara en relaciéon con los afnos de servicio presentado en la administracion
publica NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL, sin limitacion alguna, que se
encuentren debidamente certificados. La retribucion por antigiedad sera liquidada
al 2% del Sueldo Basico del Jefe de Programa, por afio de antiguedad.”
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ARTICULO 37mo.): MODIFIQUESE el Articulo N°69 de la Ordenanza N°
12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 69: TITULO. Los agentes que acrediten la posesién de un titulo de

estudio percibiran una bonificacion por TITULO segun lo establecido como se

describe a continuacion:

1 1 2 5 4 e Adicional del 10% correspondiente a Titulo Secundario del Sueldo Basico
de la Clase Administrativo 5 (A5).
Desde la puesta en vigencia de las modificaciones del C.C.T. a partir del 2018 los
ingresantes a la planta del personal municipal no percibiran el adicional por titulo
secundario, respecto que es un requisito con calidad de obligatorio para ingresar a
la planta municipal, sin perjuicio de los derechos adquiridos.
*Adicional del 15% correspondiente a Tecnicaturas reconocidas por
establecimientos escolares Técnicos del Sueldo Basico de la Clase Administrativo
5 (A5).
e Adicional del 20% correspondiente a Tecnicaturas Universitarias del Sueldo
Basico de la Clase Administrativo 5 (A5).
e Adicional del 35% correspondiente a Titulos de Grado del Sueldo Basico de
la Clase Administrativo 5 (A5).”

ARTICULO 38vo.): MODIFIQUESE el Articulo N°70 de la Ordenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 70: INHIBICION DE TiTULO. En aquellos casos en que el agente
desempena funciones que inhiban el libre ejercicio de su titulo, percibira una
bonificaciéon por dicho concepto del 25% del Sueldo Basico de la Clase que revista
el agente. La compensacion por inhibicion de titulo sera otorgada, a cada agente
en particular, en el caso de encontrarse impedido de ejercer libremente su
profesion, atendiendo a las normas que regulan su profesion y la caracteristica de
la tarea desarrollada”.

ARTICULO 39n0.): MODIFIQUESE el Articulo N°71 de la Ordenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 71: ZONA DESFAVORABLE, equivalente al 30% del Sueldo Basico
de la Clase que revista el agente.”

ARTICULO 40mo.): MODIFIQUESE el Articulo N°72 de laOrdenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 72: Todo trabajador percibira mensualmente en concepto de
ADICIONAL POR REFRIGERIO, el equivalente al 23% del Sueldo Basico de la
Clase Administrativo A5.”

ARTICULO 41ro.): MODIFIQUESE el Articulo N°76 de la Ordenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 76: FALLO DE CAJA. El agente que se desempefia como cajero
principal y auxiliar 0 que habitualmente maneje fondos y/o valores, en forma
mensual, percibira/una bonificacién del 25% del Sueldo Basico de la Clase
Administrativo A5
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ARTICULO 42do.): MODIFIQUESE el Articulo N°77 de la Ordenanza N°
12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 77: Todo agente municipal que desarrolle TAREAS RIESGOSAS o

INSALUBRES percibira un adicional del 25% del Sueldo Basico de la Clase

Operativo 01. La calificaciéon de la labor como tarea riesgosa o insalubre estara

sujeta a lo establecido por el Area de SHMAySO.”

1 1 2 SAiTIClM) 43ro): MODIFIQUESE el Articulo N°78 de la Ordenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 78: MANEJO DE MAQUINARIA PESADA. Destinado al agente que
se desempene efectivamente en el manejo de maquinaria pesada, durante los
periodos en que cumplan con esa funcién especificamente, de acuerdo a la
Ordenanza N° 011931/14, corresponde un adicional del 22% del Sueldo Basico de
la Clase Operativo O5.”

ARTICULO 44to): MODIFIQUESE el Articulo N°79 de la Ordenanza N°
12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 79: Al agente municipal que desempefie funciones de INSPECTOR

se le reconocera un adicional del 35% del Sueldo Basico de la Clase
Administrativo A5.”

ARTICULO 45to0): MODIFIQUESE el Articulo N°80 de la Ordenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 80: Al agente municipal que desempefie funciones de INHUMADOR
Y EXHUMADOR DE CADAVERES en el Cementerio Municipal, por las
caracteristicas de las tareas desempenadas y los riesgos potenciales a los cuales
esta expuesto (manipulacion de cadaveres, contacto con material biolégico —
liquidos, gases y de alta contaminacion de gérmenes) que la tornan insalubre y
penoso; se le reconocera un adicional del 30% del Sueldo Basico de la Clase
Operativo O5.”

ARTICULO 46to.): MODIFIQUESE el Articulo N°83 de la Ordenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 83: Todo trabajador comprendido en este CCT tendra derecho a
percibir desde su ingreso, viaticos, pasajes, ordenes de carga, necesarios para
realizar una comisiéon de servicios fuera de su lugar normal y habitual de tareas.
Se deja establecido que el Agente que realice una comision de servicios fuera de
su lugar normal y habitual de tareas, tendra iguales derechos de percepcion de
valores por viaticos, pasajes, ordenes de carga, y que resulten necesarios para
una comision de servicios, Sin distincién de clases o jerarquias.”
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ARTICULO 47mo.): MODIFIQUESE el Articulo N°84 de laOrdenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 84: VIATICO. Es la asignacién diaria fijla que se acuerda a los
trabajadores comprendidos en este Convenio, con exclusion de los pasajes u
ordenes de carga, para atender todos los gastos personales que le ocasione el
desempefo de una comision de servicios en un lugar alejado a mas de 50
(cincuenta) kilometros de su asiento normal y habitual o que, aun cuando esté
ubicado a una distancia menor, obligue al agente a pernoctar en el sitio de su
actuacion provisional, por exigirlo asi el cumplimiento de la misma, o por falta de
medios apropiados de movilidad. Entiéndase por “asiento normal y habitual”, a los
efectos de la aplicacion del presente régimen, la Ciudad de Trelew. El valor diario
del viatico sera acordado con la CIAP dependiendo de la zona geografica
involucrada y no debera ser inferior al 8 % del Sueldo Basico correspondiente a la
Clase Jefe de Departamento.”

ARTICULO 48vo.): MODIFIQUESE el Articulo N°86 de la Ordenanza N°
12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 86: La jornada normal y habitual podra cumplirse en distintos
regimenes laborales: a) Semana Calendario: de Lunes a Viernes con una jornada
maxima de 6 (seis) horas diarias o de 30 (treinta) horas semanales. Los horarios
de ingreso y salida se acordaran respetando el tiempo de refrigerio
correspondiente y el limite semanal legal. Para aquellos que realizan tareas
insalubres la jornada diaria sera de cinco (5) horas o veinticinco (25) horas
semanales, sin perjuicio de establecer nuevos regimenes de acuerdo a las tareas
que realicen. La Municipalidad podra determinar horarios diferenciados por
sectores. a) Turnos rotativos continuos, se estableceran respetando la carga
horaria legal. b) Semana Aniversario, que comprende un régimen de cinco (5)
dias, respetando la carga horaria de ciento veinte (120) horas mensuales. El
descanso de estos trabajadores sera de dos (2) dias por semana.

Para los horarios nocturnos sera de aplicacion lo establecido por el Articulo 200 de
la Ley 20.744.

Francos compensatorios

ARTICULO 49n0.): MODIFIQUESE el Articulo N°88 de la Ordenanza N°
12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 88: El trabajador podra optar entre percibir las horas extras trabajadas
o solicitar el otorgamiento de francos compensatorios, teniendo en cuenta que la
sumatoria de las cuatro (4) horas extras en dias laborables equivale a un dia de
franco y tres horas extras realizadas en dias no laborables o feriados equivale a
un dia franco. Los francos compensatorios deberan ser usufructuados dentro de
los 90 (noventa) dias de haberse otorgado al solo requerimiento del trabajador,
periodo que no podra ser extendido ni aun invocando razones de servicio.
Superado este tiem/p'b, los francos que no se efectivizaren indefectiblemente se

perderan.” /
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Feriados municipales

ARTICULO 50mo.): MODIFIQUESE el Articulo N°89 de la Ordenanza N°

) 12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“‘ARTICULO 89: Queda establecido en el marco del presente CCT como jornadas
no laborables los dias; 8 de Marzo “DIA DE LA MUJER”; 8 de Noviembre “DIA
DEL EMPLEADO MUNICIPAL”; y el 20 de Octubre “ANIVERSARIO DE LA
CIUDAD DE TRELEW?, a cuyo efecto se acordara asueto con goce integro de
haberes para todo el personal.”

Reestructuracion

ARTICULO 51ro.): MODIFIQUESE el Articulo N°91 de la Ordenanza N°

) 12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 91: En el caso de reestructuraciones que comporten la supresion de
sectores, dependencias o de las funciones asignadas con la eliminacion de los
respectivos cargos o que afecten la fuente laboral, los trabajadores deberan ser
reubicados o trasladados, respetando su categoria y su agrupamiento funcional,
salario, antigiedad, en el ambito municipal y/o en organismos donde hayan sido
autorizadas sus adscripciones. Si fuera necesario, deberan ser capacitados en
otras tareas con el fin de cumplir con el requisito anterior, consensuando este
hecho con el Trabajador.”

Personal eventual, personal contratado y jornalizado

ARTICULO 52do.): MODIFIQUESE el Articulo N°92 de la Ordenanza N°
12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 92: En el caso de tareas eventuales, extraordinarias, transitorias,
temporaria, estacional, complejas o que, por su naturaleza, no puedan ser
cumplidas por personal municipal, dichos servicios podran ser prestados por
personal contratado a plazo determinado de un afio como maximo. Su ingreso se
hara a través del mecanismo de seleccion que defina en cada caso la CEC. Los
trabajadores tendran los sueldos adecuados a las categorias de este convenio, de
acuerdo a su calificacion profesional y tipo de tarea aun cuando se hallen
encuadrados en otro Convenio Colectivo de Trabajo. Este criterio se hara
extensivo a la provision de la ropa de trabajo y elementos de seguridad,
necesarios para la realizacion de su tarea. El personal de Planta Transitoria tendra
los mismos deberes y obligaciones que el personal de Planta Permanente,
estando la renovacion de su planta sujeta a una evaluaciéon anual positiva y su
renovacion, en caso de existir, no podra exceder tres afos consecutivos en curso.
Cumplido los tres anos consecutivos, el Trabajador tendra derecho a ser
nombrado en Planta Permanente teniendo vigencia a partir del ano 2018.

El Ejecutivo Municipal podra contratar personal jornalizado, quienes gozaran de
los derechos previstos en la Ordenanza Municipal dictada a estos efectos, con las
limitaciones inherentes a su caracter NO permanente, tal como lo establece la
norma mencionada.

El valor de la’'hora del personal jornalizado, considerando seis (6) horas diarias,
sera el equivalente al basico de la clase A- 1 vigente, al mes de su liquidacion,
mas el adicional de la zona desfavorable segun resolucién N° 3479/16.”
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Personal adscripto

ARTICULO 53ro.): MODIFIQUESE el Articulo N93 de laOrdenanza N

) 12.208/15, el cual quedaaredactado de la siguiente manera:
“‘ARTICULO 93: Las adscripciones se otorgaen a los agentes municipales de Planta
Permanente cuando sean solicitadas por un organismo nacional, provincial y/o
municipal por el &mino de un ao con goce integro de haberes, pudiendo
prorrogarse por otro periodo similar. Transcurrido los dos (2) aos debeg
reintegrarse a sus tareas habituales, caso contrario se procedea a cambiar la
adscripcin por una licencia sin goce de haberes. Las adscripciones que a la
entrada en vigencia de este convenio superen los dos (2) aos, caducaen de pleno
derecho y debeen ajustarse a la nueva normativa. Los trabajadores poden
reincorporarse a sus funciones habituales o poden optar por una licencia sin goce
de haberes por un periodo maximo de 2 (dos) awos, sin @mputo de antigiedad.
Cumplido este plazo debeen retornar a sus tareas normales y habituales, caso
contrario se procedega la cesantia.”

Derechos, deberes y prohibiciones

ARTICULO 54to.): MODIFIQUESE el Articulo N95 de la Ordenanza N

12.208/15, el cual quedaaredactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 95: Todos los trabajadores comprendidos en el presente CCT, tendén
los siguientes derechos:

a) Estabilidad: Producida su incorporacion definitiva en Planta Permanente, el

trabajador adquirira estabilidad laboral en los planteles basicos, en la
1 1 2 5 4 carrera, clase y categoria que tuviere asignadas, mientras dure su buena

conducta y desempeno.

b) Retribucion justa por sus servicios, con mas los adicionales, suplementos y
bonificaciones que correspondan.

c) Igualdad de oportunidades en la carrera, asignacion de becas, ascensos,
traslados.

d) Capacitacion permanente.

e) Libre agremiacion y asociacion para la defensa de sus intereses
profesionales y a la negociacion colectiva.

f) Licencias, justificaciones y franquicias.

g) Compensaciones, indemnizaciones y subsidios.

h) Asistencia social para si y su nucleo familiar.

i) Interposicion de recursos cuando viere sus derechos afectados en relacion
a la aplicacion del presente CCT.

j) Renuncia.

k) Jubilacion o retiro.

I) Condiciones ‘Medio Ambiente de Trabajo dignos, libres de violencia.

m) Derecho la informacion de conformidad con lo establecido por la
Recomengdacion N° 163 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
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TRELEW (CHT), 19 de Abril de 2018.

i1
Derecho a la no discriminacion con pretexto de raza, etnia, género, sexo,

- 1 1 2 5 4orientacio’n o preferencia sexual, ideologia, actividad gremial, opinion,

0)

religion, edad, caracteres fisicos, condicion social o econémica o cualquier
circunstancia que implique menoscabo, segregacion y/o exclusion.

Uso razonable del ius variandi: El trabajador no podra ser cambiado de su
funcion a otra que corresponda a un nivel inferior al de su clase, categoria y
carrera, ni cambiado de tareas a otras que no sean propias de su funcion,
trasladado permanentemente a un lugar distinto del que corresponda a su
asiento habitual, sin que medien fundadas razones de servicio.”

ARTICULO 55t0.): MODIFIQUESE el Ariculo N96 de la Ordenanza N

12.208/15, el cual quedaaredactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 96: Todos los trabajadores involucrados en este CCT asumen las
siguientes obligaciones:

Pagina 19 de 47

a)

b)

c)

d)

f)

h)

Prestar el servicio personalmente en las condiciones y modalidades que se
determinen en el presente CCT.

Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias y conducirse
con colaboracion, respeto y cortesia en sus relaciones con el publico y con
el resto del personal.

Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestion del personal del
area a su cargo.

Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcion el
sistema juridico vigente.

Obedecer toda orden valida y legal emanada del superior jerarquico
competente que reuna las formalidades del caso y tenga por objeto la
realizacion de actos de servicio compatibles con la funcion del trabajador.

Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas que
le fueron asignadas y guardar la discrecion correspondiente o la reserva
absoluta, por caso, de todo asunto del servicio que asi lo requiera, en
funcién de su naturaleza o de instrucciones especificas, con independencia
de lo que establezcan las disposiciones vigentes en materia de secreto o
reserva.

Declarar su domicilio y demas datos necesarios para el legajo unico, como
asi también las actividades que desempefe a fin de establecer si son
compatibles con el ejercicio de su funcidon; asi como las modificaciones
ulteriores que permitan mantener actualizados los registros respectivos, de
conformidad con la normativa vigente.

Llevar a conocimiento de la superioridad, en compafnia de su delegado,
todo acto, omision o procedimiento que causare o pudiere causar perjuicio
al Estado, configurar delito o resultar en una aplicacion ineficiente de los
recursos pu licos, cuando este acto involucrare a sus superiores
inmediatos
Concurrir /a la citacion por la instruccion de un sumario, cuando se lo
equiera/en calidad de testigo.

iy
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111/

j) Someterse a examen psicofisico en la forma que determine la
reglamentacion.

k) Excusarse de intervenir en toda actuacion que pueda originar
interpretaciones de parcialidad.

I) Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes del Estado y los de
terceros que especificamente se pongan bajo su custodia.

m) Seguir la via jerarquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones
realizadas.

n) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre
incompatibilidad y acumulaciéon de cargos, debiendo a este efecto declarar

1 1 2 5 bajo juramento los empleos que lo vinculen a la Administracion Publica

Nacional, Provincial o Municipal, su condicién de jubilado o retirado, y los
empleos o contratos en el ambito privado que correspondan.

o) Tener sus tasas municipales al dia pudiendo realizar el pago por descuento
de haberes establecido por Ordenanza.

p) Usary cuidar la ropa de trabajo, herramientas y utiles que se le entregan.

g) Rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cualquier otra ventaja que le
fueren ofrecidas o a las que tuviere acceso con motivo del desempeio de
sus funciones.”

Reemplazos y subrogancia en el cargo

ARTICULO 56to.): MODIFIQUESE el Articulo N°98 de la Ordenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 98: El trabajador comprendido en el presente CCT sera destinado a
aquellas tareas cuya categoria o nivel lo habiliten. Podran efectuar reemplazos de
mayores categorias por decision fundada de sus superiores, percibiendo la
diferencia de haberes (basico) y los adicionales que corresponda a la categoria
superior por el tiempo que se desempefie en dicha funcién. Todas las actuaciones
quedaran en su legajo a los efectos de ser ponderadas en una futura evaluacion.
En los casos en que el trabajador este efectuando un reemplazo de un cargo
superior cuyo titular se encuentre gozando alguna de las licencias contempladas
en el presente régimen, dicho reemplazo durara como maximo hasta la
presentacion del titular, teniendo derecho el Agente que subroga el cargo, a
percibir la diferencia de haberes (basico) y los adicionales que correspondan a la
categoria superior, a partir del quinto (5) dia corrido del remplazo correspondiente
a ese mes y en proporcion a la duracion del mismo. Si el cargo de mayor categoria
se encontrase vacante, se podra cubrir por un suplente por un tiempo maximo de
6 meses, momento en el que se debera llamar a concurso para la cobertura
definitiva del cargo.” |
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/11
Promocion de la mujer trabajadora.

1 1 2 5 4ARTICULO 57mo.): MODIFIQUESE el Articulo N° 99 de la Ordenanza N°
) 12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 99: Las partes signatarias del presente CCT garantizan los principios
enunciados en la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer, aprobada por la legislacion vigente: Ley 23.179 y
Ley 24.632 y el Decreto N° 254/98 y/o aquellas que las reemplacen; y para ello
adoptaran las medidas necesarias, sean éstas permanentes o de caracter
temporario, para evitar y suprimir esta discriminacion en todas sus formas y
manifestaciones, y convienen en promover la equidad de género en el empleo
como parte activa del principio de igualdad de oportunidades.”

Promocion de trabajadores con discapacidad.

ARTICULO 58vo.): MODIFIQUESE el Articulo N°100 de la Ordenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 100: Las partes garantizan la promocién de politicas especificas y/o
medidas de accion positiva para la integracion efectiva de los trabajadores con
discapacidad, de manera que se posibilite el desarrollo de sus carreras
administrativas, facilitandoseles en el ambito laboral los medios y las condiciones
necesarias para la ejecucion de las tareas asignadas y la capacitacion adecuada
para el despliegue de sus potencialidades, de conformidad con la Ley 22431 y sus
modificatorias. Cabe aclarar que el Ejecutivo Municipal se encuentra obligado a
contemplar el ingreso de trabajadores con capacidades diferentes de acuerdo a la
Ordenanza Municipal N° 9064/2004.”

Erradicacion de la violencia laboral

ARTICULO 59n0.): MODIFIQUESE el Articulo N°101 de la Ordenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 101: Las partes signatarias del presente CCT reconocen que la
violencia laboral se contrapone al principio de no discriminacion e igualdad de
oportunidades, y a los principios éticos que rigen el empleo regulado por el
presente convenio. Como violencia laboral se entiende toda accidén, omision,
segregacion o exclusién realizada en forma reiterada por un agente que manifieste
abuso de la autoridad que le confieren sus funciones, cargo o jerarquia, influencia
o apariencia de influencia, que tenga por objeto o efecto la degradacion de las
condiciones de trabajo, susceptibles de afectar los derechos, la dignidad de los
trabajadores, de alterar su salud fisica y mental y/o comprometer su futuro laboral;
o al consentimiento de dichas conductas en el personal a su cargo sin hacerlas
cesar; pudiendo ser estas acciones de naturaleza sexual o moral, para beneficio
propio o de un tercero, bajo las posibles formas de maltrato fisico, psiquico o
social, acoso u hostigamiento moral, acoso sexual, homofébico, discriminacién por
género o de ideologia politica, siendo de aplicacion lo establecido por la Ley
Provincial de Acoso Laboral X — 60 y/o la normativa que en el futuro la reemplace.
En todos estos casos los trabajadores tendran la facultad de realizar las denuncias
personalmente, por medio de representantes legales o de los sindicatos ante las
autoridades municipales. Asimismo, el municipio tendra la obligacion de efectuar
iones del caso a través de sumarios administrativos, para erradicar
esfas actitudes si lds hubiere. Todo ello sin perjuicio de las acciones judiciales que
eJ damnificado pugdiera iniciar.”
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Indemnizacion por accidente de trabajo o fallecimiento

ARTICULO 60): MODIFIQUESE el Articulo N° 104 de la Ordenanza N° 12.208/15,
el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 104: Si como consecuencia de un accidente laboral o enfermedad
profesional ocurriera el fallecimiento de un trabajador, el empleador liquidara a él o
sus derechos habientes, una indemnizacion equivalente a 2 (dos) meses de
sueldo por cada afo trabajado o fraccidon mayor de 3 (tres) meses, tomando como
base la mejor remuneracion mensual, normal y habitual devengada durante el
ultimo ano o durante el tiempo de prestacion de servicios si éste fuera menor. En
el caso de incapacidad total y permanente, certificada por una junta médica, se
informara los antecedentes al Instituto de Seguridad Social del Chubut u
organismo equivalente y el trabajador, juntamente con personal de la Direccion de
Recursos Humanos designado a esos efectos, asistira y asesorara todo tramite a
cumplimentar, sin perjuicio de ser también acompanados por el Delegado Gremial
del Sector del Sindicato si es que el trabajador estuviese afiliado, donde se iniciara
el tratamiento jubilatorio correspondiente. Mientras tanto se le otorgara una
licencia con goce de haberes hasta que obtenga el beneficio jubilatorio en las
mismas condiciones que se menciona en el primer parrafo del presente articulo,
asegurandole al trabajador imposibilitado ante tales circunstancias, la mejor
calidad de vida posible. Otorgado el beneficio jubilatorio, la licencia con goce de
haberes en las condiciones mencionadas, cesara en forma automatica.

En caso de fallecimiento del agente por razones ajenas a sus actividades
laborales, y sin perjuicio de las demas asignaciones asistenciales que pudieren
corresponder, la Municipalidad abonara a sus derecho-habientes, el sueldo
correspondiente a dos meses de remuneracion, en la forma y condiciones
previstas para gozar de pension, de acuerdo a las normas previsionales para el
personal dependiente, aun cuando dichas personas desempefen actividades
lucrativas, tuvieren renta o gozaren de jubilacién, pension o retiro. En caso de
fallecimiento del conyuge o hijo por los que perciba asignaciones familiares, el
agente recibira el equivalente a estas asignaciones durante los seis (6) meses
siguientes a la fecha del fallecimiento.”

Licencias y Franquicias

ARTICULO 61ro): MODIFIQUESE el Articulo N°107 de laOrdenanza N°
) 12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 107: Licencia Anual Reglamentaria.

a) La licencia anual por vacaciones, es obligatoria e irrenunciable y sera
otorgada con las siguientes prescripciones: se acordara por afno vencido,
dentro de las épocas y con arreglo a los turnos se fijaran en las distintas
dependencias para tal fin deberan establecerse con suficiente antelacion
los programas anuales correspondientes en forma tal que la cantidad de
agentes ausentes a un mismo tiempo, no signifique entorpecimiento para el
desarrollo de la labor que cada sector tuviera asignada.

b) En los casos exg€epcionales en que un agente sea titular de otro u otros

, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, se

oncedera la icencia en forma simultanea.
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En la programacion de licencias, se tendra en cuenta dentro de las
posibilidades, la fecha para la cual los agentes la solicitaran, siempre que
ello no sea contrario a la organizacion del sector del que dependa, en cuyo
caso los programas se fijaran rotando las fechas entre todo el personal con
relacion a las gozadas en afos anteriores.

Cuando se trate de trabajadores casados o en concubinato y ambos
revistan en la Municipalidad de Trelew, las respectivas licencias les seran
otorgadas, en forma simultanea.

La administracion pondra en conocimiento del personal, con suficiente
antelacion, la fecha de iniciacion de la respectiva licencia, las que no
sufriran variantes, salvo en el caso de aquellos agentes que permuten
fechas entre si dentro del mismo sector y especialidad, con el
consentimiento de sus directores.

A pedido del personal y supeditado a razones de servicio, la licencia podra
ser fraccionada en dos (2) periodos, aun en caso que se le acumule la del
afno anterior, pero incluyendo esta en dichos periodos.

En casos excepcionales y cuando medien probadas razones de fuerza
mayor, los responsables podran otorgar a pedido de los interesados sin
perjuicio del fraccionamiento a que se alude con anterioridad hasta 5 (cinco)
dias por ano calendario con cargo a su licencia.

Las licencias se otorgaran de la siguiente manera:

Hasta cinco (5) afos de antigiedad veinte (20) dias habiles.

Hasta diez (10) afos de antigiedad veinticinco (25) dias habiles.

Hasta quince (15) anos de antiguedad treinta (30) dias habiles.

Mas de quince (15) anos de antigliedad treinta y cinco (35) dias habiles.
Para la aplicacion del articulo anterior y computar el minimo de antigiedad
para acceder a la licencia ordinaria se tomara seis (6) meses a contar de la
fecha de ingreso o reintegro al servicio de la administracion Municipal, el
agente tendra derecho de la escala respectiva, con arreglo a la antiguedad.
La antigliedad para la licencia se computara al 31 de diciembre del afo al
que aquella correspondiere y debera estar previamente admitida por la
direccion de personal ante la cual se tramitara su reconocimiento.

Todo agente cuya relacion laboral se extinga por cualquier causa, tendra
derecho a las vacaciones que le correspondieren, si ha trabajado mas de
seis (6) meses en el ultimo afno calendario estas seran iguales al periodo
completo y en el caso de ser inferior el lapso se liquidara en forma
proporcional al término de la relacién laboral.

Cuando por aplicacion de lo expuesto precedentemente corresponda el
pago en efectivo de la licencia, la misma sera liquidada como si se otorgara
efectivamente a partir de la fecha de baja.
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TRELEW (CHT), 19 de Abril de 2018.

Todos los agentes que se contemplan en el CCT y que se sometan a
técnicas de reproduccion asistida, de acuerdo a lo establecido por la Ley
Nacional N.° 26862 y la correspondiente ley de adhesion provincial | N° 503
- Dto. N.° 1238/13, tendran derecho a una licencia especial, con goce
integro de haberes, presentando las constancias médicas
correspondientes, y de acuerdo a los siguientes tratamientos:

1) de Baja Complejidad —hasta nueve (9) dias hbiles por vez;
2) de Alta Complejidad —hasta quince (15) dias habiles por vez.
En ambos casos no se podeén exceder los 30 dias por g calendario.

n)

1)

2)

El personal tendra derecho a computar, al solo efecto de la antigiedad para
la aplicacion de la licencia anual ordinaria, otros servicios prestados para lo
cual debera cumplir los siguientes requisitos:

Administracion Publica Nacional, Provincial y Municipal: presentar la
correspondiente certificacion en la que conste el tiempo efectivo de
prestacion.

Entidades Privadas: en todos los casos el personal debera presentar una
declaracion jurada acompanada de la certificacion extendida por el o los
empleadores, en la que constara el tiempo efectivo de la prestacion de
servicios. Dicha constancia debera contener la autenticacion de la firma del
empleador por autoridad competente, debiendo figurar el nimero de
inscripcion y afiliacion a la caja de jubilaciones respectiva, con constancia
de haber efectuado los aportes.

A los fines previstos en los @rafos anteriores no se tendaen cuenta los servicios
simuléneos.

0)

P)

SECRETARIA LEG
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El personal ausente por un periodo que exceda de treinta (30) dias por
aplicacion de los articulos 120, 121, 125 y 130 del presente CCT y quien
hubiese usufructuado la licencia del articulo 109 del presente CCT tendran
derecho a la licencia anual por vacaciones, ajustado a los siguientes
requisitos:
Cuando entre una y otra licencia medie un periodo minimo de seis (6)
meses.
Cuando la prestacion efectiva a que se hace referencia precedentemente
se haya producido al comienzo o al final del afo de la inasistencia, en forma
tal que no permita su otorgamiento dentro del afio calendario, procede
diferirlo para el ano siguiente.
Los periodos de licencia anual por vacaciones no son acumulables, salvo
en los casos que, por disposicion del Sefor Intendente, Secretario o
Responsable en cuya area presta servicios el agente, no hubiera sido
acordada por razones de servicio debidamente fundada, en cuyo caso
podra acumularse la licencia anual reglamentaria, los dias correspondientes
a la no usada en el ano inmediato anterior. Una misma licencia del agente
solo podra ser aplazada una vez.
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g) La licencia anual del agente se interrumpira en los siguientes casos:
e Por accidente.
¢ Por enfermedad debidamente justificada.
e Porrazones imperiosas de servicios.
e Por fallecimiento del conyuge, padres o hijos.
e Por Asistencia de Familiar Enfermo.
Cuando la Administracion Municipal se vea obligada a suspender o

®
1 1 2 5 4 interrumpir la licencia anual, debera resarcir al empleado de las

Pagina 25 de 47

ETARIA LEAISLATIVA Leila Lip)

erogaciones en que hubiere incurrido de pasajes y hospedaje.”

ARTICULO 62do.): MODIFIQUESE el Articulo N°108 de la Ordenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 108: Dias de viaje. En el marco de este CCT, a todo trabajador que
en uso de su licencia ordinaria opte por viajar dentro de los limites del Territorio
Nacional se le reconocera como dias de viaje (ida y vuelta) 1 (un) dia cada 500
(quinientos) kilbmetros, debiendo expresar esa intencion de destino previamente al
hacer uso de su licencia a los efectos de la planificacion de las licencias del sector
por el Responsable del Area. Para cumplimentar este beneficio, debera presentar
a su regreso, constancia policial del lugar donde pasé sus vacaciones, caso
contrario, los dias no justificados seran considerados como faltas.”

ARTICULO 63ro.): MODIFIQUESE el Articulo N° 109 de la Ordenanza N°
12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 109: Licencia por Maternidad. Todo personal femenino gozara de
licencia por maternidad, con goce integro de haberes, por el término de ciento
ochenta (180) dias corridos. Esta licencia comenzara a partir de los siete y medio
meses de embarazo, acreditados mediante presentacion de certificado médico. No
obstante, lo dispuesto precedentemente la interesada podra optar por la reduccion
de la licencia anterior al parto, la que en ningun caso podra ser inferior a treinta
(30) dias. En tal supuesto, el resto de la licencia se acumulara al periodo de
descanso posterior al parto. En ningin caso y aun cuando hubiere existido error
médico sobre la fecha probable de parto, el periodo licenciatario posterior al parto
podra exceder de ciento cincuenta (150) dias. En el caso de nacimientos multiples
los periodos licenciatarios posteriores al parto se acordaran doscientos diez (210)
dias corridos. Para el caso de que una trabajadora sea madre de 2 (dos) hijos, a
partir del nacimiento del tercer hijo el periodo de licencia se incrementara en 10
(diez) dias corridos por cada embarazo sucesivo ya sea que los hubiera tenido
durante su permanencia en la Municipalidad de Trelew o no.
Nacimiento prematuro de un nifo hasta 2.300 Kg: doscientos diez (210) dias
corridos de licencia, condicionados a la supervivencia del nifo, en su caso se
otorgara a la mujer trabajadora una licencia de 45 dias a partir del deceso del nifio
con goce integro de haberes.
Nacimientos multiples prematuros hasta 2.300 kg: se acordara doscientos veinte
(220) dias corridos,/condicionado este periodo a la supervivencia por lo menos de
dos (2) de los nings; de sobrevivir uno se acordaran doscientos diez (210) dias; de
no sobrevivir ninduno se otorgara a la mujer trabajadora una licencia de 45 dias a
partitdel deceso del nifio con goce integro de haberes.”

111

Jones
DENTE

1 1 b ~
Delibegfante Trelew PRES
‘ erante Trelew

“oncejo Deli

25 de 47



ORDENANZAN® 012733
URbDNAND
Ao ¢
~ TN "*
li (,( ‘! ”:nl,\‘*] ) l‘)lr’ I:A“ }*QI x}» (-\ "‘;'\q f\
1 1 2 ‘ 4 TRELEW (CHT), 19 de Abril de 2018.
9,

ARTICULO 64to: MODIFIQUESE el Ariiculo N111 de la Ordenanza N°

12.208/15, el cual quedaaredactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 111: A pedido de parte y con el aval de un certificado médico que asi lo
aconseje, debegrealizarse cambio de destino o de tareas mientras dure el estado
que determina dicho cambio.”

ARTICULO 65to: MODIFIQUESE el Articulo N 112 de la Ordenanza N

) 12.208/15, el cual quedaaredactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 112: En el caso de nacimiento sin vida del feto, la licencia post-parto
sea de treinta (30) dias corridos con goce integro de los haberes. A tal efecto se
consideraa defuncin fetal la que ocurre a partir de la semana diecisis (16) de
gestacin en adelante.”

ARTICULO 66to: MODIFIQUESE el Ariiculo N 113 de laOrdenanza N°
12.208/15, el cual quedaaredactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 113: Toda trabajadora dispondé de dos (2) horas diarias en el
transcurso de la jornada laboral, para la atencin del hijo con més cuarenta y cinco
(45) minutos para realizar su traslado, por un periodo no superior a 1 (uno) ao
contado a partir del nacimiento del nifo, salvo que por razones nedicas sea
necesario extenderlo por un lapso més prolongado. Si el médico oficial considera
necesario, el periodo diario poda ampliarse con el certificado correspondiente. A
opcin de la trabajadora poda acumularse la licencia diaria, ingresando 2 (dos)
horas més tarde o retiendose 2 (dos) horas antes con més cuarenta y cinco (45)
minutos para realizar su traslado.”

ARTICULO 67mo): MODIFIQUESE el Ariculo N114 de la Ordenanza N’

12.208/15, el cual quedaaredactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 114: Todo trabajador, madre o padre, de un menor discapacitado,
dispondéa de dos (2) horas diarias con mé&s cuarenta y cinco (45) minutos para
realizar su traslado, en el transcurso de la jornada laboral, para la atencin de su
hijo, hasta que el mismo alcance la edad de doce (12) aos. Dicho beneficio se
otorgaa (nicamente en el caso que el menor se encuentre bajo su cuidado
exclusivo.”

ARTICULO 68vo): MODIFIQUESE el Ariculo N 115 de la Ordenanza N
12.208/15, el cual quedaaredactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 115: Licencia por examen. Se concedes licencia con goce de haberes
por 5 (cinco) dias hbiles o fracctn menor, el trabajador convencionado para rendir
examen cuando cursa estudios en Universidades Nacionales, Provinciales o
entidades reconocidos por el Ministerio de Educacitn Nacional, Provincial o
Municipal, en los turnos autorizados, debiendo presentar certificactn emitida por la
autoridad correspondiente. Se concedea3 (tres) dias hébiles de licencia con goce de
haberes, a los trabajadores convencionados que cursen estudios regulares o libres
en establecimientos secundarios provinciales, nacionales o entidades reconocidas
por el Ministerio, de Educacin Nacional, Provincial o Municipal o incorporados a
é&los, por cada examen, debiendo presentar certificactn emitida por la autoridad
correspondiente.”
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ARTICULO 69n0): MODIFIQUESE el Ariculo N 116 de la Ordenanza N’
12.208/15, el cual quedaaredactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 116: Termino de la licencia. La licencia por estudios no podéexceder de
cuarenta y cinco (45) dias abiles por afio. El estudiante debeapresentar constancia
de haberse presentado a rendir, emitido por el establecimiento correspondiente.

Cuando la Casa de Estudios se hallare distante, se acordaaun (1) dia de licencia
adicional cada quinientos (500) kitmetros de viaje. Dicho beneficio tambén se
otorgaasi se tratara de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco
sede Comodoro Rivadavia y/o la Universidad Tecnobigica Nacional con sede en
Puerto Madryn y/o toda otra Universidad de caracteristicas Nacionales y/o
Provinciales que ameriten dicho beneficio. Este utimo paggrafo sea solicitado y
resuelto por la Comistn de Evaluactn y Capacitacin del presente Convenio
Colectivo de Trabajo.”

ARTICULO 70): MODIFIQUESE el Arficulo N°'117 de la Ordenanza N 12.208/15,
el cual quedaaredactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 117: Permisos para asistir a clase o cursos pecticos. Los trabajadores
tendén derecho a obtener permiso dentro del horario de trabajo, cuando sea
imprescindible su asistencia a clases de cursos pecticos y demés exigencias que
sean inherentes a su condictn de estudiantes, y no fuera posible adaptar el horario
de labor a dichas necesidades. Este permiso se hagaefectivo previo acreditactn de
su condictn de alumno regular. Sea otorgado por la Comistn de Evaluactn y
Capacitacitn e informado de sus resultas a la autoridad de quien depende el
trabajador. En estos casos se debe& compensar las horas no trabajadas, salvo
disposicin en contrario y/o que se convenga en el marco de la Comisitn Evaluaciny
Capacitactn.”

ARTICULO 71): MODIFIQUESE el Articulo N°118 de la Ordenanza N° 12.208/15,
el cual quedaaredactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 118: Los agentes tenden derecho a que se les facilite su concurrencia
a clases, cursos pecticos y toda exigencia de caecter obligatorio que deban
efectuar en los establecimientos mencionados en el articulo precedente, en horas
coincidentes con las de su turno de trabajo. Para este fin se adaptaasu horario a
aquellas necesidades. Si esto fuera posible, se le acordagapermiso sin perjuicio de
la pertinente reposicin horaria. A los efectos del garafo anterior debea presentar
certificado suscrito por la autoridad competente, donde acredite su condicin de
estudiante en un determinado curso de asistencia obligatoria y horario que debea
cumplir, con la constancia de que no existen otros que se efectien fuera de las
horas de la jornada laboral en la Administractn Municipal. Firmar una declaractn
jurada, por la cual se obliga a informar inmediatamente todo cambio en su condictn
de estudiante u horario, como asimismo que gozaade la extensin exclusivamente
para los fines que sé han tenido en cuenta al concederla. Dicha documentacin
debe#éser presentada a la Comisin de Evaluacin y Capacitacin la que en definitiva
resolvea la pertinghte autorizacin para ello en caso de ser cumplimentado todos y
cada uno de los fequisitos establecidos o a establecerse por la misma.”
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ARTICULO 72do): MODIFIQUESE el Articulo N° 119 de la Ordenanza N°
12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 119: Actividades Culturales, Cientificas, Deportivas o de
caracteristicas Humanitarias. Si el trabajador fuera comisionado para representar
a la Provincia o a la Municipalidad de Trelew en actividades de contenido cultural,
cientifico, social, deportivo o de caracteristicas humanitarias, la Municipalidad,
siempre y cuando lo permitan las necesidades del servicio, autorizara una licencia
especial mientas dure tal representatividad. En caso de competencias deportivas
quedan incluidos los agentes que ejerzan funciones de Entrenadores, Directores
Técnicos, Arbitros y Jurados cuando asi las Federaciones requieren su asistencia.
Se deja constancia que en el caso de que un Agente represente a la Provincia del
Chubut o a la Municipalidad de Trelew, los gastos por traslado, hospedaje,
racionamiento y otros, recaeran sobre el Organismo que represente.”

ARTICULO 73ro): MODIFIQUESE el Articulo N° 120 de la Ordenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 120: Todo agente tendra derecho a usar de licencia sin goce de
haberes por el término maximo de dos (2) afos cada diez (10) afios de servicio
cuando deba realizar estudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o
artisticos, participar en conferencias o congresos de esa indole en el pais o en el
extranjero. Igual beneficio podra concederse para mejorar la preparacion técnica o
profesional del agente o para cumplir actividades culturales o deportivas o de
caracteristicas privadas.”

ARTICULO 74to): MODIFIQUESE el Articulo N° 122 de la Ordenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 122: Todo trabajador que donare sangre tendra un (1) dia de licencia,
con goce de haberes, que correspondera a la fecha de concurrencia a tal efecto. A
los efectos debera presentar certificado que lo acredite. El Agente que donare un
organo o piel de su cuerpo gozara de licencia con goce de haberes por el lapso
que determine el servicio médico, debiendo informar con la suficiente antelacion
mediante certificado médico la fecha probable de la operacién.”
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Licencia por enfermedades de largo tratamiento.

ARTICULO 75to): MODIFIQUESE el Articulo N° 125 de la Ordenanza N°
12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 125: Por afecciones que impongan largo tratamiento de la salud o
cuando existan motivos que aconsejen la hospitalizacion o el alejamiento del
agente por profilaxis y/o seguridad y cuya evolucién se extienda por un periodo
mayor de cuarenta y cinco (45) dias. En este caso se expedira una Junta Médica
en la cual se determinara la pertinencia de que el Agente continte su tratamiento o
sea retirado bajo beneficio jubilatorio.
El Agente Municipal afectado por la enfermedad por largo tratamiento puede
solicitar las siguientes licencias en forma continua o discontinua:
a) Hasta dos (2) afios con goce integro de haberes.
' . b) Vencido el plazo establecido en el inciso anterior, y subsistiendo la causal
l 1 2 5 4 que determind la misma habiendo sido evaluado por el Organismo Médico

correspondiente, se considerara su ampliacion por el término de un (1) ano,
durante el cual el Agente percibira el Setenta y cinco por ciento (75 %) de sus
haberes.
Vencida ésta segunda prorroga, el agente sera evaluado nuevamente por el
Organismo Médico correspondiente, el que determinara su capacidad laboral. Si
las tareas que pudiere realizar no se ajustaren a las necesidades de la
Administracién Municipal o su incapacidad fuese total, la Municipalidad de Trelew

gestionara, juntamente con el Agente afectado, una jubilacion por invalidez frente
a los organismos que correspondan.”

ARTICULO 76to): MODIFIQUESE el Articulo N° 126 de la Ordenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 126: La licencia a que se refiere el articulo anterior podra ser utilizada
durante la carrera del agente en mas de una oportunidad, siempre que una vez
agotada en su totalidad, transcurrieran cinco (5) afnos antes de la iniciacion de la
proxima. Se consideran causales para acordar esta licencia las enfermedades
cardiacas, degenerativas, progresivas, traumatismos y/o secuelas, las
malformaciones, intoxicaciones o intervenciones quirtrgicas y toda aquella causal
que a juicio del Organismo Médico correspondiente proceda incluir. Las causales
precedentemente enumeradas tendran valor efectivo para conceder esta licencia
cuando a criterio del/Organismo Médico de contralor imposibilitan al empleado
para el normal desempefo de sus tareas.”
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ARTICULO 77mo): MODIFIQUESE el Articulo N° 130 de la Ordenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 130: Licencia por atencién de familiar enfermo. Todo agente podra
solicitar hasta un maximo de treinta (30) dias de licencia por afno calendario,
continuos o discontinuos en los siguientes casos:

11254

1)

2)

Que el agente se consagre a la atencion de un miembro enfermo del grupo
familiar constituido en el hogar o su grado de integracion asi lo justifique
moralmente.

Que el agente se consagre a la atencion de padres enfermos que habiten
solos fuera del hogar del agente y se comprobase que el mismo es el unico
en condiciones de hacerlo. A los efectos de su concesion sera suficiente la
presentacion del certificado del médico de cabecera y la correspondiente
declaracion jurada ante el Juzgado de Paz con la asistencia de dos (2)
testigos de las circunstancias. En el caso de un integrante del grupo familiar
con discapacidad o enfermedad cronica de alta complejidad, se podra
extender la licencia por atencion familiar hasta ciento cincuenta (150) dias
por ano calendario, corridos, discontinuos o alternados con goce de
haberes. Sera requisito para acceder a esta licencia la conformacién de una
Junta Médica integrada por el médico de cabecera del familiar afectado, del
trabajador y un médico representando al Municipio. La Junta Médica
determinara el tiempo de licencia necesaria para el Agente. En el hipotético
supuesto de no conformarse esta Junta Médica por razones externas al
Agente, sera concedida esta licencia en forma automatica.”

ARTICULO 78vo): MODIFIQUESE el Articulo N° 133 de la Ordenanza N°

12.208/15, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 133: Licencia por asuntos familiares. Todo trabajador convencionado
desde su ingreso a la Municipalidad gozara de licencia con goce de haberes en los
siguientes casos y por el término que se indica:

Concejo Delibegfinte Trelew
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a)

b)

Por matrimonio del trabajador: 15 (quince) dias corridos y sera acordada
para la fecha fijada por el peticionante. Esta licencia es independiente de
cualquier otra, pudiendo ser otorgada junto con la licencia anual por
vacaciones.

Por nacimiento de hijo para el agente varon: 15 (quince) dias corridos
posteriores al nacimiento del hijo o a partir del otorgamiento de la resolucion
judicial de guarda con fines de adopcion. El agente varon cuya esposa
fallezca durante el parto o a consecuencia de éste, tendra derecho a treinta
(30) dias corridos de licencia con goce de haberes, sin perjuicio de lo que le
corresponde por duelo. Acreditara tales circunstancias con la presentacion
de las actas de/defuncion y de nacimiento respectivas.

Por matrimonio de hijo: 2 (dos) dias habiles. Debera ser usado soélo el dia
del enlace.

iy
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d) Por fallecimiento de:
e Codnyuge, concubina/o hijos o parientes consanguineos o afines del primer
grado padres, padrastros, hijastros, y hermanos incluso los unilaterales: 30
(treinta) dias corridos.
e De segundo grado, abuelos, abuelos politicos, nietos, nietos politicos.
cunados, suegros, nueras y yernos: 5 (cinco) dias corridos.
e Y de tercer grado tios, primos, sobrinos: 2 (dos) dias corridos.
e Por la asistencia al velatorio y sepelio de los nombrados en los incisos
anteriores y de producirse el mismo fuera del radio de jurisdiccion de esta
Municipalidad, se otorgara al Agente afectado, un (1) dia por cada 500 Km.
e Por asistencia al velatorio y sepelio de agentes municipales, a quien
" T concurra en representacion de sus companeros: por la parte de la jornada
1 1 2 5 4 que requiere tal mision. Si por esta circunstancia el trabajador debe viajar,
se le otorgara de modo excepcional 1 (un) dia por cada 500 Km.”

ARTICULO 79n0.): REEMPLACESE desde el Articulo N° 136 bis hasta el Articulo
N° 165 (inclusive) de la Ordenanza N° 12.208/15 -incluyendo
las Clausulas Transitorias- por los Articulos que se detallan a continuacion:

ARTICULO 137: Licencias por representacién gremial, delegados de sector, todos
los trabajadores comprendidos en este CCT que hayan resultado electos para
cubrir cargos de Delegados de Base, tendran derecho a 4 jornadas en el mes
continuas, discontinuas o su fraccion en horas, para el cumplimiento de las tareas
de representacion gremial, las mismas seran con goce de haberes. EIl
otorgamiento de estas licencias estara sujeto a la solicitud por escrito del
sindicato, por medio de nota firmada por representantes de la comision directiva y
sera desde la asuncion del cargo hasta el vencimiento del mismo.

ARTICULO 138: Justificaciones. El Agente tiene derecho a la justificacion de
inasistencias, con percepcion integra de haberes, por las causales que se detallan
a continuacion:

a) Por fendbmenos meteorolégicos: otorgada cuando acontezcan razones
climaticas de caracter excepcional (fehacientemente comprobadas por
bomberos, policia o defensa civil) y que le impidan al trabajador su
concurrencia al trabajo.

b) Por mudanza: se otorgaran Tres (3) dias habiles por afo calendario,
concediéndose la misma, ante el solo requerimiento efectuado por el
Agente. justificacion de esta Licencia debera ser concretada por el
Agente con el informe suministrado a la Direccion de Recursos Humanos
anoticjando su actual domicilio al reingreso de sus funciones normales.

/11
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Régimen Disciplinario
ARTICULO 139: Sin perjuicio de la responsabilidad Civil y Penal que las leyes
imponen a los empleados y funcionarios publicos las violaciones de sus deberes
haran pasible al Personal de las siguientes sanciones disciplinarias:

a) Apercibimiento;

b) Suspension de hasta diez (10) dias corridos;

c) Suspension menor de once (11) a veinte (20) dias corridos;

d) Suspensiéon mayor, de veintiun (21) a treinta (30) dias corridos;

’1 1 2 5 & e cesantia
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f) Exoneracion;

g) Traslado;

h) Inhabilitacién para el ejercicio de cargo o funcion;

i) Postergacion del ascenso de uno (1) a cinco (5) afnos.

ARTICULO 140: Las medidas indicadas en los incisos g), h)ei) del articulo

anterior podran aplicarse en forma autébnoma, o bien como
accesorias de las sanciones disciplinarias previstas en los incisos c) y d), previa
actuacion sumarial administrativa. El término de inhabilitacion para el ejercicio del
cargo o funcién sera dispuesta en cada caso en concreto y no podra exceder de
cinco (5) anos. Las sanciones a que se refiere el inciso b) se podran aplicar en
suspenso, y en tal caso solo se haran efectivas si en el término de seis (6) meses
el agente fuera objeto de nueva suspension.

ARTICULO 141: Son causas para la aplicacién de las medidas disciplinarias

enunciadas en los incisos a) y b) del Articulo 139 las siguientes:
a) Incumplimiento del horario fijado por las Leyes y Reglamentos; b) Inasistencias
injustificadas que no excedan de tres (3) dias continuos o cinco (5) dias
discontinuos en los doce (12) meses inmediatamente anteriores; c) Incumplimiento
de las obligaciones previstas en el Articulo 96.

ARTICULO 142: Son causas para la aplicacion de las medidas disciplinarias

enunciadas en el inciso c) del Articulo 139: a) La reincidencia
en alguna de las faltas previstas en el Articulo 140 inc. a y b, ocurrido en los doce
(12) meses inmediatamente anteriores. b) Incumplimiento de las obligaciones
previstas en el articulo 96 del presente CCT, cuando la naturaleza del hecho, su
gravedad, intencionalidad del sujeto o efectos causados, aconsejen la aplicaciéon
de una sanciéon mayor a la prevista por el articulo 139, inciso b).

ARTICULO 143: Son causas para la cesantia:
a) Inasistencias injustificadas que excedan de cinco (5) dias continuos o diez

(10) dias discontinuos en los doce (12) meses anteriores;

b) Incurrir en nuevas faltas que den lugar a suspension, cuando el inculpado
haya sufrido en los doce (12) meses inmediatos anteriores, treinta (30) dias
de suspension disciplinaria;

c) Abandono del servicio sin causa justificada;

Leil:
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e) Haber sido sancionado en los doce (12) meses inmediatos anteriores por

*1 1 2 5 4 tres (3) veces en la forma prevista en el inciso a) del Articulo 140, por
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incumplimiento de las obligaciones determinadas en el articulo 96;

f) Delito que no se refiera a la Administracion, cuando el hecho, por su
circunstancia resulte moralmente incompatible con la continuidad del
agente en el cargo o funcion publica;

g) La acumulacion de cargos a la que se refiere el articulo 37 inciso 3) del
presente CCT, en violacion a las obligaciones emergentes de la
Constitucion Provincial o del Articulo 96 , inciso g) del presente CCT.

h) Cuando el dafo sea ocasionado por personal dependiente de la
Municipalidad, si el mismo no cuenta con autorizacién escrita efectuada por
su jefe inmediato Superior, se considerara a la infraccion como causal de
cesantia. Sin perjuicio de ello, el personal dependiente de la Municipalidad
ante esas circunstancias, de no mediar orden escrita de su jefe inmediato
Superior, no realizara tarea alguna poniendo en conocimiento de las
circunstancias a los Delegados Gremiales del Sector.

i) Todo agente Municipal que, teniendo personal a su cargo otorgare la
autorizacion a que se refiere el articulo anterior sin encontrarse para ello
facultado, incurriria en infraccion y sera sancionado con la penalidad a que
se hace referencia en el inciso referido.

ARTICULO 144: La negligencia en el cumplimiento de las tareas propias del
cargo o funcién asignados al agente podra ser sancionada,
segun lo determinen las circunstancias del hecho o su gravedad, con las medidas
previstas en los incisos b), c), d) y e) del Articulo 139. Sin perjuicio de lo
expresado, el agente acusado, ademas de los derechos de defensa que por ley
posee, debera ser acompafnado por el delegado del Sector en caso de ser afiliado,
quien estara presente en cada una de las declaraciones que le fueran requeridas.

ARTICULO 145: Son causas de exoneracion:
a) Falta grave que perjudique moral o materialmente a la Administracion.
b) Delito contra la Administracion.
c) Incumplimiento intencional de normas y 6rdenes legales.
d) Delito que no se refiera a la Administracion, cuando el hecho, por su
circunstancia afecte el decoro de la funcion o el prestigio de la
Administracion.

ARTICULO 146: Las sanciones previstas en los incisos a), b), ¢)y d) del
Articulo 139 seran aplicadas sin la necesidad de actuacion
sumarial, siempre que no propicie la aplicacion de las medidas accesorias
previstas en los incisos g), h) e i) de la misma norma en tanto corresponda. Por las
transgresiones previ as en los Articulos 144 y 145 del presente CCT, podran
imponerse las sancjones contempladas en los incisos c), d), g), h) e i) del Articulo
139, las tres ultimas en caracter de principales o accesorias, cuando por las
cir ias particulares de la causa, conducta anterior del agente, mérito u
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ARTICULO 147: Los Directores que constaten personalmente la comision de
infracciones o faltas, o que le fueren denunciadas por el

personal de menor jerarquia, podran aplicar las sanciones previstas en el inciso a)

del articulo 139. Las suspensiones solo podran ser aplicadas por los Secretarios.

ARTICULO 148: Las suspensiones menores a que se refiere el inciso c) del

articulo 139 podran ser aplicadas por el Secretario de
Gobierno.

ARTICULO 149: Las suspensiones mayores a que se refiere el inciso d) del
articulo 139 podran ser aplicadas por el Secretario de
Gobierno, previa consulta con el Secretario del Area al que pertenece el agente.

ARTICULO 150: Las postergaciones de ascenso solo podran ser solicitadas a

la Comisién de Evaluacion y Capacitacion, en forma fundada,
por el Secretario del Area al que pertenece el agente. Seran causas de la
postergacion de ascensos: Haber sufrido suspension mayor en los tres (3) ultimos
anos anteriores a la fecha en que se dispone. La resolucién que arribe la Comision
de Evaluacién y Capacitacion sera irrefutable.

ARTICULO 151: Los traslados e inhabilitaciones seran dispuestos por el
Secretario de Gobierno, previo informe a la Comision de
Evaluacion y Capacitacion, la que elevara dictamen al respecto.

ARTICULO 152: No podran aplicarse dos (2) sanciones disciplinarias por un
mismo hecho, salvo que se tratare de una principal y una
accesoria.

ARTICULO 153: Las medidas disciplinarias previstas en los incisos e) y f) del

articulo 139 seran aplicadas por el Intendente, previa
instruccion Sumarial Administrativa, la cual no sera necesaria cuando medien las
causales previstas en los incisos a) y b) del articulo 143.

ARTICULO 154: En caso de que el agente sometido o involucrado en Sumarios
dministrativos de responsabilidad, interponga renuncia al
cargo, esta no sera/aceptada hasta tanto recaiga resolucion definitiva en las
actuaciones sumaridles. Sin perjuicio de lo precedentemente establecido, podra
autorizarse el cese en sus tareas habituales, sin derecho a contraprestacion
ier titulo, a partir de la fecha en que se disponga la cesacion
informe a la Comision de Evaluacion y Capacitacion.

[ 14
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ARTICULO 155: La substanciacién de los Sumarios Administrativos por hechos

que pudieran configurar delito, y la aplicaciéon de sanciones
en el orden administrativo, seran independientes de la causa criminal, y el
sobreseimiento provisional o definitivo respecto del imputado en la causa, o la
absolucién, no habilitaran al agente a continuar en el servicio administrativo si el
mismo fuera sancionado en el sumario con una medida expulsiva. La sanciéon que
se imponga en el orden administrativo, pendiente la causa criminal, tendra
caracter provisional y podra ser sustituida por otra de mayor gravedad, luego de
dictada la sentencia definitiva en la causa penal. La resoluciéon que recaiga en el
orden administrativo, pendiente la causa criminal, tendra caracter provisional, y
podra ser sustituida por otra que imponga sanciones, o las imponga de mayor
gravedad, luego de dictada la sentencia condenatoria en causa penal.

ARTICULO 156: El personal presuntivamente incurro en falta podra ser

suspendido con caracter preventivo y por un término no
mayor de treinta (30) dias por la autoridad administrativa competente a solicitud
del sumariante, cuando su alejamiento sea necesario para el esclarecimiento de
los hechos, motivo de investigacion o cuando su permanencia sea incompatible
con el estado de autos debiendo informar tal circunstancia a la Comision de
Evaluacion y Capacitacion. Cumplido este término sin que se hubiere dictado
resolucion, el agente podra seguir apartado de sus funciones si resultare
necesario, pero el suspendido tendra entonces derecho a la percepcion de
haberes, salvo que la prueba acumulada autorizara a disponer lo contrario. El
periodo total de suspension preventiva no podra exceder de noventa (90) dias.
Vencido el o los plazos de la suspension preventiva el agente debera ser
reintegrado al servicio. Si la sanciéon no fuera privativa de haberes, estos le seran
integramente abonados, en su defecto, le seran pagados en la proporcion
correspondiente. Si la sancion fuera expulsiva, no tendra derecho a la percepcion
de haberes correspondientes al lapso de suspension preventiva. Los funcionarios
competentes para disponer el levantamiento de la suspension, que no lo hicieran
dentro del plazo establecido, seran responsables tanto en el orden disciplinario
como en el civil de los perjuicios que se ocasionen. A partir de los treinta (30) dias
citados precedentemente o de los noventa (90) dias si el término fuera prorrogado,
el servicio administrativo liquidara automaticamente los haberes, salvo la falta de
prestacion de servicios si ha mediado intimacion.

ARTICULO 157: Cuando el agente hubiere sido detenido por autoridad
competente, o sometido a proceso penal, se dispondra su
inmediato reintegro al servicio a la presentacion del certificado de libertad por falta
de mérito, de no procesamiento, de sobreseimiento provisional o definitivo o de
absolucién. Cuando la certificacion no se refiera a un pronunciamiento definitivo el
reintegro tendra caracter provisional. Si el agente fuera absuelto o sobreseido
definitivamente en la causa, ¢ no llegara a ser procesado por falta de mérito para
ello, tendra derecho al reintegro de los haberes correspondientes al periodo de
suspension, siempre que la detencion o privacion de la libertad se haya originado
por denuncia de las autgridades Municipales a las que se encuentra sujeto por
relacion de serwmos P el contrario, si no medlare la mtervencnon en el hecho de

haberes correspondientes al periodo de suspension, sin
icacion de las medidas disciplinarias a que hublere lugar. Todo
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ARTICULO 158: Todo agente que sea detenido por autoridad competente o
puesto a disposicion de la Justicia, debera dar
conocimiento inmediato a su superior acerca de su situacion, siempre que no
medien impedimentos de fuerza mayor, todo lo cual justificara oportunamente en
forma documentada. La informaciéon y/o documentacion referidas seran elevadas
de inmediato, por la via jerarquica que correspondan a los organismos
competentes. El Superior del Agente, debera informar tal circunstancia a la
Comision de Evaluacion y Capacitacion.

CAPITULO 4 - Régimen De Puntualidad y Asistencia

ARTICULO 159: El agente incurrird en incumplimiento horario, cuando se

presentare a tomar servicio pasada la hora exacta para el
ingreso, segun se establezca para cada caso en particular, se retirase antes de la
establecida para la salida, o no se encontrare en su lugar de funciones durante la
jornada de labor.

ARTICULO 160: El incumplimiento a que se refiere el articulo anterior podra

ser justificado por el Secretario del area, en un maximo de
dos (2) veces por mes y diez (10) por ano. A los efectos de esta justificacion, el
agente debera informar por escrito, en el dia, de las causas que motivaron la falta.

ARTICULO 161: Cuando sin causa justificada, o una vez excedido el limite
previsto, el agente incurriera en incumplimiento de
horario, sera sancionado conforme la siguiente escala:
e Ala1ra, 2da. y 3ra vez, sin sancion.

e 4ta. Vez, apercibimiento.
4 e b5ta. y6ta. Vez, 1 (un) dia de suspension.
e 7ma., 8va., 9na. y 10ma vez, 2 (dos) dias de suspension.
e 11ra.y 12da. vez, 3 (tres) dias de suspension.
e 13ra. vez 4 dias de suspension.
e 14ta. y 15ta. Vez, 5 (cinco) dias de suspension.
e 16ta. Vez, se aplicara el inciso b) del articulo 14.

La escala sera acumulativa y se sumaran las correspondientes a faltas anteriores
no sancionadas, en oportunidad de aplicarla.

ARTICULO 162: El computo de faltas y sanciones dispuesto por el articulo
anterior se efectuara por afio calendario.

ARTICULO 163: Si el jncumplimiento horario consistiera en ausencia del lugar

d¢ trabajo durante la jornada de labor, se aplicara, en la
primer oportunidad, la sancion prevista en el inciso a) del articulo 139; en caso de
reiteracion se aplicara, sucesivamente, los incisos b), c) y d) del mismo articulo.

/11
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ARTICULO 164: Cuando sin causa justificada, o una vez excedido el limite
previsto, el agente incurriera en inasistencias al servicio,
sera sancionado conforme la siguiente escala:
e 1ra. Vez, apercibimiento.

2da. Vez, 1 (un) dia de suspension.
3ra. y 4ta. Vez, 2 (dos) dias de suspension.

L]

¥ .
1 1 2 5 4‘ 5ta. y 6ta. Vez, 3 (tres) dias de suspension.

L]

7ma. y 8va. Vez, 4 (cuatro) dias de suspension.
e 9na. Vez, 5 (cinco) dias de suspension.
e 10ma. Vez, 6 (seis) dias de suspension.
e 11ra. vez se aplicara el inciso a) del articulo 14.

La escala sera acumulativa y se sumaran las correspondientes a las inasistencias
anteriores no sancionadas, en oportunidad de aplicarla.

ARTICULO 165: Las suspensiones previstas en el articulo anterior seran de
cumplimiento efectivo, sin perjuicio del descuento de
haberes por el o los dias de ausencia al servicio.

ARTICULO 166: Es causal de cesantia incurrir injustificadamente en cinco (5)

inasistencias continuas o diez (10) discontinuas en el aho;
o cuando el agente hubiese totalizado en los doce (12) meses anteriores treinta
(30) dias de suspension.

ARTICULO 167: La sanciéon de cesantia, en los casos determinados en los

articulos 14_ inc. a) y 15, solo procedera previa
intimacioén fehaciente del agente a presentar las justificaciones de Ley, y debera
correrse vista de las actuaciones y antecedentes que la fundamenten a la asesoria
legal.

CAPITULO 5 - Normas Supletorias

ARTICULO 168: Seran de aplicacion supletoria las normas de la Ley de

Procedimiento Administrativo de la Provincia del Chubut
(Ley | — N° 18, antes Ley N° 920), en todo lo que no esté previsto en el presente
Convenio y en la medida en que fueran compatibles a él.

ARTICULO 169: Los términos establecidos en el presente capitulo son
perentorios y se computaran por dias habiles con caracter
general para la administracion municipal, salvo cuando se hubiere establecido un
tratamiento distinto. /
/11
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CAPITULO 6 — Sueldo Anual Complementario

ARTICULO 170: La liquidacion del Sueldo Anual Complementario sera

proporcional al tiempo trabajado por los agentes en cada
uno de los semestres en que se devengan las remuneraciones computables. En
todos los casos la proporcionalidad referida anteriormente se efectuara sobre la
base del cincuenta por ciento (50%) de la mayor remuneracion mensual
devengada, sujeta a aportes, por todo concepto dentro de los semestres que
culmina en los meses de junio/diciembre de cada ano de conformidad a la Ley
Nacional 23041/83.

CAPITULO 7 - Conclusion De La Relacion Laboral

ARTICULO 171: La relacion de empleo entre el Agente convencionado vy la
Municipalidad de Trelew, concluira por las siguientes
causas:
a) Renuncia del Agente.

T — . b) Por jubilacién ordinaria o discapacidad.
1 1 2 5 40) Por retiro voluntario.

Dani®

1d L
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d) Por aplicacién de sanciones de exoneracion segun establece el presente
Convenio Colectivo de Trabajo.
e) Por fallecimiento.

CAPITULO 8 - De Los Reconocimientos

ARTICULO 172: Reconocimiento por actos de Servicios.

Todo Agente Municipal que hubiera realizado alguna labor
de accion de mérito extraordinario y/o se hubiere destacado en comision de
servicios encomendada o ejecutado cualquier otro acto que se traduzca en
beneficio tangible para el Estado, se debera dejar constancia en el legajo
personal, a los efectos de tenerse en cuenta para la promociéon o beneficios de
caracter general para el personal. El acto extraordinario sera ponderado por la
Comision de Evaluacion y Capacitacion al momento de las evaluaciones generales
que a ella le competen.

ARTICULO 173: Menciones Especiales.

Todo Agente Municipal, que al cumplir los Veinticinco (25)
anos de servicios ininterrumpidos en la Municipalidad, se le otorgara una plaqueta
u otro objeto de caracteristicas recordatorios por los servicios prestados con el
escudo de la Municipalidad de Trelew, debiendo encontrarse presente, el Superior
Jerarquico Directo del Area al que pertenece, sin perjuicio de contar con la
presencia del Sefnor Intendente Municipal si asi fuese posible.

ARTICULO 174: Premio por Jubilacién.

Todo Agente Municipal que luego de su labor en la
Municipalidad de la ciudad de Trelew proceda a obtener los beneficios de una
Jubilacion, sea esta de caracter Ordinaria y/o de Invalidez, percibira en concepto
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ARTICULO 175: La Municipalidad de la ciudad de Trelew reconoce a las

asociaciones sindicales que tengan representatividad de
los trabajadores dentro de la Institucion, ratificando el principio de pluralidad
sindical y coexistencia de entidades sindicales con personeria gremial.

I{BITULO 9 - Reconocimiento Y Aportes Gremiales

ARTICULO 176: La Municipalidad de la ciudad de Trelew exhibira espacios de

circulacion del personal y en forma ostensible, vitrinas y/o
carteleras de uso exclusivo de las entidades gremiales, quedando expresamente
convenido que no se publicara ni distribuira informaciéon que agravie a la
Municipalidad de Trelew y/o a su personal, tanto directivo como personal de Planta
Politica.

ARTICULO 177: La Municipalidad de la ciudad de Trelew descontara en

forma mensual a los afiliados de las Asociaciones
Sindicales signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, la cuota
sindical, que sera acorde al estatuto de cada sindicato (dicha suma incluye el uso
del convenio) y depositara el importe total a la orden de la entidad gremial en la
cuenta que indique.

ARTICULO 178: La Municipalidad de la ciudad de Trelew descontara en forma
mensual en concepto de aporte solidario un 2,00 % a los
trabajadores que no estén afiliados a ningun sindicato, de acuerdo a lo dispuesto
por el Articulo 37 de la Ley 23.551 y Articulo 9 de la Ley 14.250.
Las sumas resultantes de los trabajadores que no estén afiliados a ningun
sindicato, se depositara el importe total en forma mensual, a la orden del sindicato
que cuente con mayor representatividad en numeros de afiliados en la
Municipalidad de Trelew.

CAPITULO 10 - Reconocimientos De Los Delegados

ARTICULO 179: Los Gremios Signatarios del presente Convenio Colectivo de

Trabajo comunicaran a la Municipalidad de la ciudad de
Trelew, la nébmina de delegados elegidos como representantes del personal,
indicando por escrito, nombre y apellido, nimero de legajo y lugar de trabajo que
representan, con la fecha de iniciacién y cese del mandato. Estos representantes
continuaran prestando servicios en sus respectivos lugares de trabajo. Toda
modificacion sera puesta en conocimiento de la Municipalidad de la ciudad de
Trelew en forma inmediata.

ARTICULO 180: Los  requisitos personales para ser elegido delegado, se
justaran a lo establecido en la Ley Nacional N° 23.551
(Ley de Asociaciones Sindicales).

111
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ARTICULO 181: La cantidad de Delegados que tendra la Municipalidad de la
ciudad de Trelew, se ajustara de acuerdo a las
necesidades de representatividad que le sean mas convenientes a los
trabajadores, a las Asociaciones Sindicales o a los Sindicatos, teniendo como
base, procurar la representatividad de cada uno de sus afiliados, sin necesidad de
imposicion en cuanto a la cantidad de empleados que laboren en un determinado
Sector, Division, Departamento,

Direccion o Secretaria.

ARTICULO 182: Los Delegados Gremiales, miembros de Comisiones Internas,

Miembros de Consejos Directivos, de Entidades Sindicales

signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, seran elegidos conforme

lo establece la Ley Nacional N° 23.551 y tendran en el ejercicio de su funcién
representativa, las siguientes garantias y derechos:

a) Libre acceso y circulacion por los lugares de trabajo, sin que se entorpezca

el normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas,

de acceso restringido.

1 1 2 5 4 dentro de los horarios habituales de trabajo, con excepcion de los lugares
b)

Daniela : PO
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La libre distribucion de las publicaciones que se refieren a cuestiones
profesionales y sindicales conforme lo establece el presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

c) Los responsables de los diversos sectores deberan facilitar la realizacion de
las asambleas y reuniones tanto informativas como resolutivas por parte de
las asociaciones sindicales signatarias del presente Convenio Colectivo de
Trabajo en los lugares y horarios de trabajo. Las partes coinciden en
procurar que estas reuniones no afecten el normal funcionamiento de las
distintas areas, preservandose siempre la atencion al publico.

d) Un crédito de cuarenta (40) horas mensuales de la jornada de trabajo, no
acumulativas a los meses subsiguientes, para el delegado, a los efectos de
que pueda desarrollar su tarea gremial, tiempo durante el cual sera
exceptuado de prestar servicios y sera retribuido como trabajo efectivo.

ARTICULO 183: Todo Agente comprendido en este Convenio Colectivo de

Trabajo, tiene derecho a una licencia de caracter gremial,
para ocupar cargos de representacion gremial en el orden Nacional, Provincial o
local.

ARTICULO 184: Todo Agente que haya sido electo para ocupar un cargo

gremial, se le concedera Licencia por Representacion
Gremial, de acuerdo A lo normado por los Articulos 136 y concordantes del
presente Convenio Colectivo de Trabajo, con goce integro de haberes mientras
dure su mandato, dgbiendo reintegrarse a su tarea normal y habitual al término de
su licencia gremial

111
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CAPITULO 11 - Paritarias En El Ambito De La Municipalidad De La Ciudad

5 4 De Trelew.

ARTICULO 185: Las remuneraciones de los agentes municipales seran

moviles, ajustables en base a las conclusiones de la Comision
Paritaria Municipal de acuerdo a lo establecido en el articulo 60 del presente
Convenio Colectivo de Trabajo y se reflejara la misma, en el Anexo | que forma
parte integrante del mismo.

ARTICULO 186: Las negociaciones colectivas que se celebren entre la

Municipalidad de la ciudad de Trelew y las Asociaciones
Sindicales de Trabajadores representativas de los Trabajadores Municipales,
estaran regidas por las disposiciones del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
El Ministerio de Trabajo sera autoridad de aplicacion de la presente Ordenanza.

ARTICULO 187: La representaciéon de los Trabajadores de la Municipalidad

de la ciudad de Trelew sera ejercida por las Asociaciones
Sindicales y/o Federaciones y/o Confederaciones con ambito de actuacion en la
Municipalidad de la ciudad de Trelew. Cuando no hubiera acuerdo entre las
Asociaciones Sindicales con derecho a negociar se dara intervencion al Ministerio
de Trabajo, autoridad decisoria a fin de zanjar la cuestion planteada.

ARTICULO 188: La negociacion colectiva se realizara dentro de un ambito

general. Para cada negociacion, se integrara una Comision
Negociadora, en la que seran parte la Municipalidad de la ciudad de Trelew y las
Asociaciones Sindicales de los Trabajadores Municipales.

ARTICULO 189: Los representantes mencionados podran proponer a la otra

parte la formacion de una Comision Negociadora
indicando por escrito las razones que justifiquen el pedido y las materias objeto de
la negociacion. El pedido debera ser notificado al Ministerio de Trabajo, a efectos
de que éste dicte el acto administrativo de constitucion de la Comision
Negociadora.

ARTICULO 190: Las negomacuones colectivas seran comprensivas en todas
las cuestiones laborales que integran la relacion de
empleo, tanto las de contenido salarial como las demas condiciones de trabajo.
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ARTICULO 191: Las partes estaran obligadas a negociar de buena fe. Este
principio importa para ellas los siguientes derechos y

obligaciones:

a) La concurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida
forma y en el marco de un estricto respeto mutuo.
b) La realizacion de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con

‘ #1 , 1 2 5 4 frecuencias y periodicidad que sean adecuadas.
c)

La designacion de negociadores con idoneidad y representatividad
suficiente para la discusion del tema que se trata.

d) El intercambio de la informacion necesaria a los fines del examen de las
cuestiones en debate.

e) La realizacion de los esfuerzos conducentes a lograr acuerdos que tengan
las diversas circunstancias del caso.

ARTICULO 192: Se establece que existiran dos (2) Paritarias Municipales
durante el afo.

La Comisiéon Paritaria Municipal, se reunira con el Ejecutivo Municipal, durante el

mes de Marzo y el mes de Septiembre de cada ano.

La resolucion que adopte la Comision Paritaria Municipal comprendera las

remuneraciones moviles cada seis (6) meses, abarcando las mismas, desde el

mes de Enero a Junio inclusive y desde el mes de Julio a Diciembre inclusive de

cada ano.

Las conclusiones que arribe la Comisién Paritaria Municipal impactaran sobre las

remuneraciones de los agentes municipales, siendo retroactivas al primer mes

correspondiente al periodo semestral analizado.

ARTICULO 193: Se producira la caducidad de la negociacién colectiva, si

durante su desarrollo se dispone la realizacion de medidas
de accion directa por parte de las Asociaciones Sindicales que participen en la
misma.

ARTICULO 194: Las Convenciones Colectivas y todos los acuerdos en el
marco de esta norma, deberan celebrarse por escrito,
consignando entre otros aspectos:
a) Lugary fecha de su celebracion.

b) El nombre de sus intervinientes y acreditacion de su personeria.

c) El detalle de los acuerdos alcanzados.

d) El periodo de vigencia.

e) Las actividades y las categorias de los trabajadores a que se refieren.
f) El ambito de aplicacion.

ARTICULO 195: Las nomas del presente Convenio Colectivo de Trabajo

egiran para todos los trabajadores de la actividad o
categoria dentro del Ambito a que estas se refieran.

[
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ARTICULO 196: Vencido el término de vigencia del presente Convenio

Colectivo de Trabajo, se mantendran subsistentes las
condiciones de trabajo resultantes de la misma, a la par que las normas relativas a
contribuciones y demas obligaciones asumidas por la Municipalidad de la ciudad
de Trelew. Todo ello hasta que entre en vigencia una nueva convencion o acuerdo
y en tanto en la Convencion Colectiva cuyo término estuviese vencido no se haya
acordado lo contrario.

CAPITULO 12 - Comision Negociadora

ARTICULO 197: A los efectos de promover y concretar las negociaciones y

acuerdos que constituiran las Convenciones Colectivas de
Trabajo, créase una Comision Negociadora integrada por igual numero de
representantes de la Municipalidad de la ciudad de Trelew y de los Trabajadores.
Aquellos seran designados por la Municipalidad de Trelew y éstos seran
designados por las Asociaciones de los Trabajadores Municipales con
representacion personeria juridica y gremial. Seran presididos por un funcionario
designado por el Ministerio de Trabajo. La Comisidon Negociadora dictara su
reglamento de funcionamiento.

ARTICULO 198: La parte que promueva la negociacién debera notificar al

Ministerio de Trabajo, para que se formalice Ia
convocatoria, acreditando la representacion que inviste, y las materias objeto de
negociacion.

ARTICULO 199: Quienes reciban la comunicaciéon del articulo anterior estan

obligados a responder y designar a sus representantes en
la Comisién que integre al efecto, dentro de los veinte (20) dias de notificado. Los
representantes podran proponer otras materias a ser tratadas en la Comision
Negociadora. En este ultimo caso también se debera notificar la propuesta a la
representacion que inicio el procedimiento. En caso de silencio a la obligatoriedad
establecida en el primer parrafo de este articulo, se entendera como negativa a
conformar la voluntad negociadora.

ARTICULO 200: En el plazo de diez (10) dias habiles a contar de la recepcion

de la notificacion y designacion de los representantes prevista
en el presente, se constituira la Comision Negociadora con representantes
Sindicales y de la Municipalidad de la ciudad de Trelew.

CAPITULO 13 - Comision Paritaria

ARTICULO 201: Cualquiera de las partes de la Convencion Colectiva podra
solicitar al Ministerio de Trabajo, la constitucion de una

Comision Paritaria, ,,én cuyo caso sera obligatoria su constitucion en la forma

establecida en el /éresente Convenio Colectivo de Trabajo. Las partes podran

concurrir asistidas’ por asesores técnicos.
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ARTICULO 202: La Comisién Paritaria se conformara en la forma indicada en

1 1 z 54 el articulo 198.

ARTICULO 203: La Comisién Paritaria tendra las siguientes atribuciones:

a) Interpretar con alcance general la Convencion Colectiva a pedido de
cualquiera de las partes.

b) Intervenir en materia salarial.

c) Desempenar aquellas funciones que la Convencion Colectiva y los
acuerdos celebrados entre las partes le otorguen.

d) Clasificar las nuevas tareas que se pudiesen crear y reclasificar las que
experimenten modificaciones por efecto de las innovaciones tecnologicas,
nuevas formas de organizacion o nueva actividad y/o servicios.

ARTICULO 204: La Comisi6én  Paritaria  dictara  su reglamento  de

funcionamiento interno. Las decisiones que adopte la Comisién
Paritaria en el ambito de su competencia quedaran incorporadas al Convenio
Colectivo de Trabajo como parte integrante del mismo, el Ministerio de Trabajo
debera homologar el acuerdo. Ello sin perjuicio de la tramitacion ulterior que en
cada caso fuere necesario conforme la Carta Organica Municipal.

ARTICULO 205: Las partes estaran obligadas a negociar respetando los
criterios basicos del Articulo 192.

CAPITULO 14 - Disposiciones Transitorias Y Encuadramiento Del Personal

ARTICULO 206: A partir de la homologacion del presente Convenio Colectivo

de Trabajo, la Comision de Interpretacion vy
Autocomposicion Permanente (C.I.A.P.) procedera a recepcionar todo tipo de
inquietud o reclamo por parte de los trabajadores convencionados de la
Municipalidad de la ciudad de Trelew y procedera a requerir la intervencion de la
Comision de Evaluacion y Capacitacion (C.E.C.) para el estudio e informe de la
misma.

ARTICULO 207: Sin perjuicio de la presentacion ante la Comision de
Interpretacion y Autocomposicion Permanente (C.1.A.P.),

los trabajadores que se gonsideran afectados, podran recurrir la decision por via
administrativa o judicial correspondiente.

Iy

Daniela Roxana CAfuich
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ARTICULO 208: Las disposiciones de la presente no afectaran derecho alguno
adquirido por los Trabajadores con anterioridad a su
vigencia.

ARTICULO 209: Las Ordenanzas N° 011931/14, 012066/14 y 012067/14,
como cualquier modificacion posterior de las mismas,
forman parte integral del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

112%4

ARTICULO 210: Las presentes modificaciones del Convenio Colectivo de

Trabajo sera aplicado a partir de su aprobacion, y tendra
una vigencia de dos (2) afnos; debiendo las partes interesadas reunirse con una
antelacion de ciento ochenta (180) dias previos a la expiracion del plazo de
vigencia a los efectos de tratar su modificacion o renovacion.

En caso de vencido el plazo de vigencia y éste no fuera modificado o renovado,
mantendra su ultra actividad, hasta tanto sea sustituido por otro.
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ANEXO |

A continuacion se describen en detalle las Clases y Agrupaciones
correspondientes al Personal del Municipio de Trelew.

11254

OPERATIVOS TECNICOS

CLASES iINDICES CLASES INDICES
05 1,83 T5 2,02
04 1,67 T4 1,84
03 1,51 3 1,67
02 1,40 s 1,55
o1 1,30 T1 1,43
ADMINISTRATIVOS PROFESIONALES
CLASES iINDICES CLASES INDICES
A5 1,92 P5 2,12
A4 1,75 P4 1,93
A3 1,59 F3 1.75
A2 1,47 P2 1,62
A1 1,36 P1 1,50
JERARQUICOS

CLASES INDICES

Jefe de Seccion 2,19

Jefe de Division 2,41

Jefe de Subp./Dto | 2,65

‘Fj??g;r./Director - %18

Director General |6,58

ARTICULO 80vo.): La presente Ordenanza tendra vigencia a partir de la fecha
de su promulgacion.

ARTICULO 81ro.): REGISTRESE SU SANCION, GIRESE AL DEPARTAMENTO

EJECUTIVO MUNICIPAL PARA SU PROMULGACION,
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, DESE AL BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL Y
CUMPLIDO ARCHIVESE.

DADA EN LA SALA DE SESIONES EL DiA: 18 ABR. 2018

Leila d Jones
PRENIDENTE

Concejo DeNlberante Trelew

Concejo Deliberghite Trelew

Pagina 46 de 4 46 de 47




e

TRELEW, Chubut, 0 7 MAY 2018

\ ~conferidas por la Carta Organica Municipal, PR O MU L G A Ila presente

Ordenanza como N° -
| 0127

\
\
/
5 ) : \ Vs \ /
|/ EDUARDO JAVIER MAZA . SERGIO FNRIQUE SARDA
Y Abog A\ Secrejério de Aacienda

!\\Seiretario i¢rno
{ s
i g

Pagina 47 de 47 47 de 47





