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Ref.~ Expte. N° 30990 C.D.

12333
EXPOSICIÔN DE MOTIVOS:

Que el Concejo Deliberante en el ano 2023 sancionO Ia
Ordenanza N° 12.166 mediante Ia cual se aprobaron las modificaciones al Convenio
Colectivo de Trabajo de los agentes de Ia Administracion Municipal.

Que las modificaciones al Convenio Colectivo de Trabajo antes
mencionada fueron acordadas entre el Departamento Ejecutivo Municipal en
conjunto con las entidades gremiales.

Que, el expediente mediante el cual se sanciono dicha norma se
remitio a! Departamento Ejecutivo Municipal para su promulgacion, sin embargo
con fecha 13 de septiembre de 2023, el Intendente Municipal haciendo uso de las
facultades que le otorga el Artlculo 28. 2 de Ia Carta Organica Municipal, vetO
parcialmente Ia Ordenanza N° 12.166 mediante Ia Resolucion N° 3464123, haciendo
suyos los argumentos esgrimidos en el Anexo I Ada Acuerdo que consta a ft. 89y
90 del expediente de referencia.

Que en fecha 22 de Julio del ano 2024 el lntendente remitiO el
Expediente N° 30.990/23, con el informe de Ia CoordinaciOn de Asesorla Legal,
dependiente de Ia Secretaria de Gobierno, a este Concejo Deliberante.

Que el dia 30 de enero de 2024, reingresa dicho expediente a Ia
Comision de Asuntos Legales, a efectos de que este cuerpo legislativo se expida
sobre La aceptaciOn o no del veto correspondiente a Ia Ordenanza N° 12.166/23.

Que en este punto resulta importante destacar que, en el informe
elaborado por Ia CoordinaciOn de Asesoria Legal, se realizaron observaciones de
acuerdo al Acta Acuerdo celebrada el dia 25 de Juho del ano 2023 entre el
Departamento Ejecutivo Municipal en conjunto con las entidades gremiales, dicho
ada consta a ft. 89 y 90 de este expediente. En el Acta Acuerdo mencionada ut
supra el Departamento Ejecutivo Municipal en conjunto con los gremios acordaron
Ia modificaciOn de varios articulos del Convenio Colectivo de Trabajo
correspondiente a los Trabajadores Municipales, en ese sentido este Concejo
Deliberante coincide en los fundamentos expuestos.

~nfw

VA ILA V. MARTINt~ CLA(JDIAA MONAJI
Presaderiteaec. Legislativa

Concejo Deliberarfle de Trelew .OhlCejo Ue(fbp,apte de Trelew
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POR ELLO:

TRELEW (CHT), 22 do Agosto de 2024
Ref.: Expte. N° 30990 C.D.

EL ARTICULO
EL CONCEJO
FUERZA DE:

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE
NRO. 19 DE LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL.
DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE TRELEW, SANCIONA CON

ORDENANZA

AR11CULO lroi: ACEPTAR el veto formulado por el Intendente mediante
ResoluclOn N° 3464/23 ala Ordenanza N°12.166123 sancionada

por este Concejo Deliberante el dia 29 de agosto de 2023, que como Anexo I forma
parte de esta Ordenanza.

ARTICULO 2do:) La presente Ordenanza tendra vigencia a partir de Ia fecha
de su promulgaciOn.

ARTiCULO 3ro.): REGiSTRESE SU SANCION, GIRESE
EJECUTIVO MUNICIPAL PARA

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, DESE AL BOLETIN
CUMPLIDO ARCHIVESE.

\r
VAMIb~’V. MARTINEZ

Sec. Legislativa
“~.~ecjo Deliberante de Trelew

AL DEPARTAMENTO
SU PROMULGACION,
OFICIAL DIPAL Y

DADA EN LA SALA DE SESIONES EL DIA: 2? AGO. 91191

REGISTRADA BAJO EL NUMERO: 1 233Z

Presidente
Concejo Deliberante de Trelew



02 SEP 2024
TRELEW, Chubut,

fl

~ EL INTENDENTE MUNICIPAL DE TRELEW en usa de las atribuciones
UI

canferidas por Ia Carta Orgánica Municipal, P R 0 M U L G A Ia presente

Ordenanza coma N° ~1 S7 9 1

GERARDO A. MERINO
intendente

NDO ROMEO
Gobierno
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Municipalidad de Trelew
— Provincja de Chubut MONICA VIVIANA AHUMADA1 2 3 3 SWSTO T~LEW, 0htJ&7T, 13 SEP 2023

El Expediente N°2884/2023, pot el cual tramita Ia promulgación de Ia Ordenanza N°12166
del Registro del Concejo Deliberante; y

CONSIDERANDO~

Que mediante la Ordenanza citada en el Visto se propicia “aprobar las modiflcaciones al
Convenio Colectivo de Trabajo que como anexo I forma pane integral del presente acto
administrativo “... por intermedio del cud se modiflcan twa serie de artIculos del CCT de los agentes
de la administxación municipal.

Que a los fines de dar fundamento a Ia decision el qoncejo Deliberante se acompaña acta
acuerdo suscripta en fecha 25 dejulio de 2023, pot intermedio de Ia cud, el Departamento Ejecutivo
Municipal conjuntamente con Ia entidad gremiai acordaron las modificaciones a introducir, las cuales
de detallan en el Anexo I integrante de Ia misma.

Que analizado los térniinos en los cuales ambas panes acordaren las modjflcaciones a
introducir, se desprende que existen modificaciones en el Anexo de Ia Ordenanza que no ftieron
acordadas en Ia referida acta acuerdo del mes de Julio del 2023.

Que en consecuencia se advierte que al menos los siguientes articulos, Art 28; Art 52; Art 79;
Art 107; Art 112; Art 124; Art 125; Art 178; Art 216; Art 218; Art 221, no formaron parte de acta
acuerdo referenciacla.

Que, a los fines de evitar tin dispendio administrativo, y a efectos que las modificaciones que
se incorporen sean el Eel reflejo de lo acordado pot las panes, corresponde vetar los puntos que no
flieran objeto de expreso acuerdo;

VAN?ft.A V. MARTINEZ
Sec. LegiSIatIWa - Que es atribuciOn legal del Sr. Intendente vest las Ordenanzas sand aot el Concejo

Dehberaflte de TrelewConcelo Deliberante, conforme lo prescribe Ia Cain Orgánica Municipal de Trel e u artI o 28.2,

procediendo en €1 caso su aplicaciOn pot las consideraciones vertidis y no ha etsé v fecha
el plazo previsto pot esa norma; - C A

Presidente
Que intervino Ia CoordinaciOn de de Asesorla Legal. Concejo Deliberente de

ELLO:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE TRELEW

RESUELVE:

ArtIculp 1°.- VETAR PARCIALMENTE, Ia Ordenanza sancionada pot el Concejo Deliberante
de Ia ciudad de Trelew, con el N°121 66, en todo aquello que no fuera expresathente

consensuado mediante acta acuerdo de fecha 25.07.2023, que como Anexo lie integra a Ia prèsente.

Aniculo 2°.- REMITIR al Concejo Deliberante la Ordenanza veada en-el ardculoanterior.

rO La presente ResoluciOn será refrendada pot el Secretario de CoordinaciOn de Gabi
nete y Gobiernay de Hacienda Municipal.

REGISTRESE, dése al Boletin Oficial, Notifiquese y Cumplido, ARCHIVESE.

(-C

Q3464

GdbiemO
de TreIeW

Sr. Dario

085



t

En (a Municipalidad de Ia ciudad de Trelew, a los 254 las del mes de Julio del año 2023, siendo
las 12:00 horas, se rednen en el Despacho tie Ia Secretaria d~ Hacienda de Ia Municipalidad de
Jrelew, el Señor Intendente Municipal, Señor Adrian MADEflNA, el Secretario Coordinador de

gGabinete yGobierno, Señor SergIOSARDA, en representaclOyi del Secretarlo de Hacienda, Señor
~Marcelo OIJVERA, Ia Coordinadora de Administraclon, Señora Gabriela GARMIENDA, el Asesor
q Legal Dr. Martin REAL, todos en representación del Ejeci.itivo Municipal, por lina parte y por Ia

otra, Pa Secretaria General de ATE — Seccional Treie* -, Señora Valeria VALDçS, el Señor
10 Adjunto, Señor .tucio VIVAR, el Señor Carlos COLOMBO, el Señor Rolando

GAIJ.ARDO, estos áltimos también en representación tie Ate — Seccional Trelew -, con motivo
de las Modificaclones y Ampliaciones del Convenio Colectivo de Trabajo para los Empleados de
Ia Municipalidad JeTrelew - Periodo 2023/2024.

Toma Ia palabra Pa Señora Gabriela GARMIENDA y expresa que, habiendo efectuado un anMisis
sobre los costos econórnjcos de fos pcrcentuales bajo estudio, entiende que los mismos, no son
viables, atqnto Ia situaciOn econOmjca financiera de Ia Municipalidad de Trelew, coma asI
también, informa, que ha solicitado a! area de Recursos Humanos, realice un detaliado y
pormenorizaijo informe sobre e! personal que percibe adicionales, a fin cie establecer el monto
general de los mismos, sin perjuicio de hanifestar qu~ lbs nuevos porcentuales tie los
‘adicionales bajo estudlo, no son viables ecgnómicamente en esta cfrcunstancia.

Toma Ia palabra el Señor Serglo SARDA en representacion del Secretario tie Hacienda, Marcelo
OUVERA y expresa: que, habiendo mantenido conversaclones con mi representado, solicita se
contemple, [a posibifldad tie rever los porcentuales de los adicionales requeridos, atento Ia
situaciOn econdmica financiera en Ia que se encuentra Ia Municlpalidad.

Habiéndose hecho presente, el señor Gabriel CARUGO, a cargo del $ubprograma Sueldos, a
requerimiento tie los representantes del EjecutivoMuniclpal, expone lasAjstintas proyecciones
realizadas en base a los requerimientos formula~Ios, tomando Ia palabi’a Ia Señora Valeria
VALDES, juntamente con los Señores Luclo VP/AR; Carios COLOMBO y Roldndo GALLARDO,
expresan: que si bien ATh - Seccionat Treléw -, ha cumplirnentadoeni tieltpo y forma, Ia
elevacion de las modificacjones y ampliaciones del C.C.T. las que a Ia fecha se enc~iç(Itran abn
bajo análisis. Entendemos que el requerimiento señalado por el Ejecutivo Mtinldpal, podrian
resultar viables, en to que respecta a (a rnodificaclOn de algunos articulps del CC4T. pps~fitados,
habida cuenta,que se ban detectado errores involuntarjos que podrian Ser rnal intetpretados
eh su aplicación, como asitamblen, se han detectado errores en Ia !~oscrTPtion de algunos los
poicentuales de los adicionales requeridos, teniendo en cuer~ta de igual manera, las
)royecciones mutuas realizadas y el estado socioeconómico de Ia Municipalidad de Trelew.

VA~ILA V. MARTIN EZ
Sec. Leglslatlva

Concejo Deliberanle de Tnplpw

~3464

Presidente
Concejo Deliberante de Tne!ea
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PROVINCIA DEL CHUBUT

ACTA ACUERDO
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Luego de un prolongado intercambio de ~pinloqes y fundamentos, sin perjulclo de to exp49ado Folio
anteriortflente y de comi2n ~cuerdo ~e todas las partes presentes, se estabIeCe~.efettdkr4~5~AQ& 1/
siguientes modificaciofles en el articulado presentadO. correspondiente a! Convenlo Col 9ç~4O~ /1/

de Trabajo para los EmpleadOs de Ia Murnolpalidad de TreleW (2023/2024), las que abajo sé ~
detall~n y forman parte del resultado del acuerdo estabiecidO en el di~ de Ia fecha

EFEcTUAR LA SUSTITUCION pE LO ~1ORMADO OPORTUNAMENTE POR EL ARtICULO 76 DEL

• C.C.t, EL QUE QUEDARA REDAcTAQO, MANTENIENDO SU NUMERACl0N~ DE, LA SIGUIENTE
FORMA: •~ :‘ .:. . . .

~çULO76:’ .‘

ADICIONAL TESORERIk EL AGENTE Q~E SE. DESEMPENE COMO CAJERC PRINCIPAL V/O
• ~VXILiAR.Q QU~ HABlTUALMENTEM~~ FONDC~ V/C VSLORE~ ENFOBMAMENSU% EN EL

sEcTOR TESORERIA UBICADO EN EL EDIFICIC MUNICIPAL PERCIBIRA UNA BONIFICACION DEL
45% DEL SUELDO BASICC.DE LA CLASE ADMINISTRATIVA] —3-EL MENCIONADO ADICIONAL ES

• EXCLIJSIVO E JNI4ERENTE~ A SU FUNCION, DEJANDPSE. CCNSTANCIA QUE A DICHA
ABONIFICACION, NOSE LE ANEXA OTRP DE IGUALESO SIMILARE~ CARAcTERISTIcAS EN BASE A
LAS FUNCtONE~QUEPOR AQUELLAS SE ABQNA. . . •

ADICIONAL FALLO DEcA~A:’EL A~ENTE QUE SE DESEMPENE cOMa CAJERO PRINCIP~AL Y/o
• AU)~ILIAR, 0 QUE HABITUALMENTE MANEJE FONDOS V/C ~ALORES (CAJAS EXTERNPS NC

DEPENDIENTES DE LA TESOR.ERIA MUNICIPAL) EN FORMA MENSUAL PERCIBIRA UNA
BONIFICACIOI’1DEL 25% DELSUELDb BASICO DE LA CLASE AD’MIMISTRAIIVA A-5.

ks~;s , ~ ;t.’

•~2

—.4

EFECTUAR LA SUSTITUCION DE LO NORMAbO OPORTUNAMENTE POR EL ARTICULO 78, EL QIJE
QUEDARA REDACTACO, MANTENIENDO SU NUMERACIO~, DE LA SIGUIENTE FORMA

ARTICULQfl: ASIGNACION DE ADIC!ONAL DE óPERARIO DE MAQUINARIAPESA~t

EL EMPLEADO MUNICIPAL QUE SE DESEMPENE EFECnVAMENTE EN EL MANEJC V/C
CCNDUCCICN DE LA MAQUINARIASEMIPESADC (CPERADCR/CHCFER) - SgGUN CORRESPCNDA
— PCR SER CONSIDERADAS MAQLJIi’4A DEF~1APIANAS I~RbPORCIONES V DIMENSIONgS, COMO
ASIMISMO, LA.CCNDICICN .DEVEI-IICULCS PESADOS: VEHICULCS SEMIPESADOSY VEHICULOS

• UGEROS, PERCIBIR DURANTEL0SPER~0DOS QUE.CUMPLAESA.FUNØON; UN ADJCIONAL,,.
BASICO EQUIVALENTE’ AL 21 % ~ELA C~ASE A -5 DEL ESCALAFON MUNICIPAL SE DEJA
CCNSTANCIA EXPRESAMENTE .O.UE LA ASIGNACICN DEL PRESENTE ADICICNAL NC ES

• ACUMULA.TIVA A CTRC, QUEPOR FUNCIONES SIMILARE$ QUE CUMPLIMENTE EL AGENTEA CON
EXCEPCION’ DEL ‘AblEIdNAL POR TAREAS RIE$dCSAS d INSALUBRES OPORTUNAMENTE
ASIGNAUCS

EFECTUARLASUSTITUCION DE,LONORMADO OPORTtJNAMENTE POR ELARTItULO 89, ELQUE
QUEDARA REDACTADO, MANTENIENDO SU NUMERACION, DE LA SIGUIENTE FORMA:

ARTICULO 89

“.AuEDA ESTABLECIDC ‘EN EL MARCO D~L PRESENTE, CCNVENIC COLE~TIVC DE TRABAJO,
COMO ~ORNADANC LABORA~!-E EL’DIA 08 DEt’IIdVIEMBRE “QIA DEL EMPLEADO MUNICIPAL” . I

Y EL2O DE CctUBRE “ANIV,ERSARIO DELACIUP~DPE TREEw”; A CUYO EFECTCSE ACCRDARA
ASUECCCNGCCEINTE~R0PEHARE5?!.~°~.’ , . .~, .

EFECTUAR LA SUSTITUCION DE LO NORMADO OPORTUNAMENTE POR EL ARTICULO ‘210) E1Lc -

QUE QUEDARA REDACrADO, MANTENIENDO SU NUMERACION, DE LA SIGUIENTE FORMA

‘1 2 ~



AR11CULO 210:

ADICIONAL PERMANENCIA EN EL CARGO: TODO AGENTE MUNICIPAL QUE PERTENEZCA EN IA
ULTIMA CLASE DEL ESCALAFON MUNICIPAL, SIN OBTENER ASCENSO AJENO A Sli VOLUNTAD,
PERCIBIRA A PARTIR DE LOS 6 (SEIS) MESES DE HABER OBTENIDO LA ULTIMA CLASE DE SU
ESCALAFON, UN ADICIONAL REMUNERATIVO QUE SE DENOMINARA “PERMANENCIA EN El.
CARGO”, CONSISTENTE EN EL 8 % MENSUAL DEL SUELDO BASIDO DE SU CLASE. DICHO
PORCENTUAL SE INCREMENTARA EN UN 8 % CADA CINCO (5) A&OS CUMPLIDOS. SE DEJA
EXPRESA CONSTANCIA QUE EL ADICIONAL MENCIONADO, NO SERA ABONADO A LOS AGENTES
QUE FUERAN CONVOCADOS A CUBRIR DESIGNACIONES DE CARGOS CE CARACTERISTICAS
POLITICAS MIENTRAS DURE SI) DESIGNACION. LA VIGENCIA DE ESTE ADICIONAL TENDRA
EFECTOS MIENTRAS EL EJECUTIVO MUNICIPAL NO REALICE LOS LLAMADOS A CONCURSOS PARA
CUBRIR CARGOS JERARQUICOS.

Asimismo, se establece de comün acuerdo, los porcentuales de los adicionales descriptos el
cuadro anexo que se acompafia, correspondlentes a los ArtIculos 69 — 72- 76 - 77- 78 — 210 —

211 —212—213—214 y 217, el que suscripto par todos los presentes y que se individualiza como
Anexo I. forma pafle integral de Ia presente Acta.

Terminado ci acto y leida que hubo Ia presente a vIva voz, los presentes se ratificaron de tada
su cantenido firmanda como constancja de conformidad.
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ANEXO I

-a
Cs)

0)
.~

ADICI0~Aj. TESORERIA
25% de Clase A-S
45% Clase 1-3

Tareas riesgosas 0 insalubres
25% de Clase 0-1
21% de Clase A-S

Sdo.Bàslco
118.433,00
163.463,00

Sdo.Bàsjco
0,00

109.057,00

Sdo.Bàsico
80.189,00

•118.433,00

2.977.256,10 Propuesto
2.977.256,10 Dif. Total

Actual
Propuesto
Diferencia

205.185,17 Ap.Patronales
1.034.216,17 Dif. Total

Importe
25 29.608,25
45 73.558,35

Cant Importe Total
22 651.381,50 Actual
22 1.618.283,70 Propuesto

Tftulo
20% de Clase A-S

,/ 25% de Clase A-S

Adic.Refrig. (I) - Personal jornalizado
Nose abona
14% del sueldo bàsico

Sdo.Basjco
118.433,00
118.433,00

-fl~:

m

C,
0
C,

.2.
0
CID

a;

II

lmporte
20 23.686,60
25 29.608,25

9 66 .902,20
239.308,29

1.206,210,49
Cant. Importe Total

90 2.131.794,00
90 2.664.742,50

532.948,50

Importe
0 0,00

14 15.267,98

Cant.
195
195

Importe Total

VaIdes

Seel

0,00 Actual

lmporte
25 20.04.7,25
21 24.870,93

Cant. Importe Total
99 1.984.677,75
99 2.462.222,07

477.544,32

Sdo.Bàsico
112.882,00
118.433,00

‘Vivar

Diferencla
Ap.Patronales
Dif. Total

Actual
Propuesto
Diferencia

131.904,75 Ap.Patronales
664.853,25 DIL Total

118.192,22 Ap.Patronales
595.736,54 Dif. TotalManejo de maquinaija pesada

22% de Clase 0-5
35% de Clase A-s
(22% + 35%)

Manejo de rnaquinaria semi-pesada
Noseabona

MA iN REAL
ABQQMXJ

r.Iinador de Asc€oeja L.g~j
Municipaokjaa Qe

Cant.Importe
22 24.834,04
35 41.451,55

66.285,59

Importe Total

Sdo.Bàsjco

20 496.680,80 Actual
20 829.031,00
20 1.325.711,80 Propuesto

829.031~oo Diferencia

% Importe
0

Cant.
0,00

T~d&
A

ideTreIewl

Iruporte Total
0 0,00 Actual

t ~AHLj4Secrei. 0 (i& Coc,. ,~,,
de abinete y~ Gdbierno

nicipajidad do TreIp
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21% de Clase A-s

C,
ft
0
0
ft
0~
ft

ft
0.
ft
-l
ft
~0 Wi

118.433,00

Manejo de maquinarfa liviana
Nose abona
10% de Clase 0-5

21 24.870,93 1

Sdo,Bàsico
0,00

112.882,00

Tareas sensibles
Nose abona
10% de Clase A-s

lmporte
0 0,00

10 11.288,20

24.870,$3
24.87q93
6.155,56

31.026,49
lmporte TotalCant.

Diferencia
Ap.Patronaies
Off. Total

0
1

Sdo.Bàsjco
0,00

118. 433,00

0,00 Actual
11.288;20

0)

lmport~
0 0,00
9 10.658,97

Tareas especializadas sensibles
Nose abona
12% de Clase A-s

Cant.

Diferencia
Ap.Patrona~~5
Dif. Total

0
13

Sdo.Bàsico
0,00

118.433,00

Importe
0,00

12 14.211,96

Cant.

Actual
Propuesto
Diferencia
Ap.Patronales
Dif. Total

.E. T~e’

8% a partir del nivel 5 de cada agrupam.
Nose abona
8% cada 5 anos

2
0

H
am

4,
4t —

0
14

11.28~.2O
2.793,83

14.082,03
lmporte Total

0400
138. 566,61

138.56~6i
34.295,24

172.861,85
Importe Total

0,00
198.967,44
198.967,44
49.24444

248.211,88
Importe Total

0,00
2.917.407,44
2.917,407,44

722.058,34
3.639.465,78

lmporte Total

Sdo.Basjco
0,00

varjos
0
8

Importe

0,00
0,00

Tareas especiales electricista
No se abona
30% de Clase T-5

Actual
Propuesto
Diferencia
Ap.Patronales
Dif. Total

C
co
F....’

Cant.
0

160

Adju
Trel

Sdo.Bàsjco
0,00

124.602,00

Importe
0 0,00

30 37.380,60

1~.*~T1N REAL
a~ ASOQADO•‘c db~çj0,. de Asesor~ Lc~

~e Tft~k,

Cant.

Actual
Propuesto
Diferencia
Ap.Patronales
Dif. Total

0
22

St.

0,00
822.373,20
822.373,20
203.537,37

Actual
Propuesto
Diferencia
Ap.Patronajes

.deTreIcwJ
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C
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Threas riesgosa electridsta
Nose abona

V 18% de Clase T-5

Prevenciôn ciudadana
Nose abona
18% de Clase de rev~sta

Adicional inspector de trènsito

~J Nose abona -

27% de Clase A-5

cD
c~L)
CD

Sdo.Basico
0,00

124.602,00

Sdo.Bàsico
0,00

118.433,00

Sdo.Bàsico
0,00

118.433,00

lmporte
0 0,00

18 22.428,i6

• lmpdrte
0 0,00

18 21.317,94

lrnporte
0 0,00

P 31.976,~1

D

Cant. 04
Dif. Total1.025.910,57

Importe Total
0,00

493.423,92
493.423,9 2
122.122,42
615.546,~4

lmporte Total

Actual
Propuesto
Diferericia
Ap.Patronales
Dif.jotal

Cant.
0
7

0,00
149.225,58
149.225,58
36.933,33

18t158,gi
lmporte TotalCant.

Actual
Propuesto
Diferencia
Ap.Pitronajes
Dif. Total

0 0,00
51 1.630.822,41

1.630.822,41
403.628,55

2.034.450,96

Actual
Propuesto
Diferencia
Ap.Pafronales
F~if. Total

14.445.987,36

La3
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