Ao ORDENANZA N

CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE TRELEW

12333

TRELEW (CHT), 22 de Agosto de 2024
Ref.: Expte. N° 30990 C.D.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Que el Concejo Deliberante en el afo 2023 sanciond la
Ordenanza N° 12.166 mediante la cual se aprobaron las modificaciones al Convenio
Colectivo de Trabajo de los agentes de la Administraciéon Municipal.

Que las modificaciones al Convenio Colectivo de Trabajo antes
mencionada fueron acordadas entre el Departamento Ejecutivo Municipal en
conjunto con las entidades gremiales.

Que, el expediente mediante el cual se sanciono dicha norma se
remitié al Departamento Ejecutivo Municipal para su promulgacion, sin embargo,
con fecha 13 de septiembre de 2023, el Intendente Municipal haciendo uso de las
facultades que le otorga el Articulo 28. 2 de la Carta Organica Municipal, veto
parcialmente la Ordenanza N° 12.166 mediante la Resolucion N° 3464/23, haciendo
suyos los argumentos esgrimidos en el Anexo | Acta Acuerdo que constaafs. 89y
90 del expediente de referencia.

Que en fecha 22 de Julio del afio 2024 el Intendente remitié el
Expediente N° 30.990/23, con el informe de la Coordinacién de Asesoria Legal,
dependiente de la Secretaria de Gobierno, a este Concejo Deliberante.

Que el dia 30 de enero de 2024, reingresa dicho expediente a la
Comisién de Asuntos Legales, a efectos de que este cuerpo legislativo se expida
sobre la aceptacién o no del veto correspondiente a la Ordenanza N° 12.166/23.

Que en este punto resulta importante destacar que, en el informe
elaborado por la Coordinacién de Asesoria Legal, se realizaron observaciones de
acuerdo al Acta Acuerdo celebrada el dia 25 de Julio del afio 2023 entre el
Departamento Ejecutivo Municipal en conjunto con las entidades gremiales, dicho
acta consta a fs. 89 y 90 de este expediente. En el Acta Acuerdo mencionada ut
supra el Departamento Ejecutivo Municipal en conjunto con los gremios acordaron
la modificacion de varios articulos del Convenio Colectivo de Trabajo
correspondiente a los Trabajadores Municipales, en ese sentido este Concejo
Deliberante coincide en los fundamentos expuestos.

.
YAMILA V. MARTINEZ CLAUDIA A. MONAJI

s Presidente
Sec. Legislativa 0
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TRELEW (CHT), 22 de Agosto de 2024
1 2 3 3 Ly Ref.: Expte. N° 30990 C.D.
W4

PORELLO:

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE
EL ARTICULO NRO. 19 DE LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL.
EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE TRELEW, SANCIONA CON
FUERZA DE:

ORDENANZA

ARTICULO 1ro.): ACEPTAR el veto formulado por el Intendente mediante

Resolucion N° 3464/23 a la Ordenanza N°12.166/23 sancionada
por este Concejo Deliberante el dia 29 de agosto de 2023, que como Anexo | forma
parte de esta Ordenanza.

ARTICULO 2do:)La presente Ordenanza tendra vigencia a partir de la fecha
de su promulgacion.

ARTICULO 3ro.): REGISTRESE SU SANCION, GIRESE AL DEPARTAMENTO

EJECUTIVO MUNICIPAL PARA SU PROMULGACION,
COMUNIQUESE, lleTIFIQUESE DESE AL BOLETIN OFICIAL | CIPAL Y
CUMPLIDO ARCHIVESE. |

DADA EN LA SALA DE SESIONES EL DiA: 2 7 AGD. 274

A

5_.

REGISTRADA BAJO EL NUMERO: 1 2 5

DIA A. MONAJI
Presidente
Concejo Deliberante de Trelew

N
YAMIDA V. MARTINEZ

Sec. Legislativa
~nneein Deliberante de Trelew
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TRELEW, Chubut, 02 5EP 20

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE TRELEW, en uso de las atribuciones

conferidas por la Carta Organica Municipa, PROMUL G A la presente

f RIO FERNANDO ROMEO
Secretarid de Gobierno

GERARDO A. MERINO
Intendente
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5 <y = Provincia de Chubut  WMONICA VIVIANA AHUMADA g% |
: ™ a de Subprograma Registro : )
1 2. 3 WoncoaoAb ot Riiew  TRELEW, CHUBUT, 135 |

VISTO:

El Expediente N°2884/2023, por el cual tramita la promulgacién de la Ordenanza N°12166 .
del Registro del Concejo Deliberante; y | : ! i

CONSIDERANDO:

e s HER

Que mediante la Ordenanza citada en el Visto se propicia “aprobar las modificaciones al
Convenio Colectivo de Ttabajo que como anexo I forma patte integral del presente acto
administrativo ... pot intermedio del cual se modifican una serie de articulos del CCT de los agentes.
de la administracién municipal.
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'Que a los fines de dar fundamento 2 la decisién el Concejo Deliberante se acompafia acta ||
acuerdo susctipta en fecha 25 de Julio de 2023, por intermedio de la cual, el Departamento Ejecutivo i
Municipal conjuntamente con la entidad gremial acordaron las modificaciones a introducit, las cuales "
de detallan en el Anexo I integrante de la misma.

Que analizado los términos en los cuales ambas partes acordaren las modificaciones a
introducir, se desptende que existen modificaciones en el Anexo de la Otdenanza que no fueron ¥
acordadas en la referida acta acuerdo del mes de Julio del 2023,

Que en consecuencia se advierte que al menos los siguientes articulos, Art 28; Art 52; Axt79;
Art 107; Art 112; Art 124; Art 125; Art 178; Art 216; Art 218; Art 221, no formaron patte de acta
acuerdo referenciada.- ; ' ' i

|

|
Que, a los fines de evitar un dispendio administrativo, y a efectos que las modificaciones que o
N M e incorporen sean el fiel reflejo de lo acordado pot las partes, corresponde vetar los puntos que no
fueran objeto de expreso acuerdo; I
YAMILA V. MARTINEZ | o e
$e§é|li_§e§3;€:;t:: Trelew  Que es atribucién legal del Sr. Intendente vetar las Otdenanzas sancio ot el Concejo )
e Delibetante, conforme lo presctibe la Carta Otganica Municipal de Trele / et gu artic do 28.2, .

procediendo en el caso su aplicacién pot las consideraciones vertidas y no haberse vegy ', -
/
M

el plazo previsto por esa norma; A, MPRIAJI
~ Presidente
Que intervino la Coordinacién de de Asesotia Legal. Concejo Deliberante de Trelew i
POR ELLO: i

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE TRELEW i,

{ Ix t\‘tzsg,lscglninistrut'l\:\as A R_EFSM: - .
: : 'nuc‘.o%\ Je Asesorfa leg I l!

ELEW '- St
e P A sticulo 1°.- VETAR PARCIALMENTE, la Ordenanza sancionada por &l Concejo Deliberante

de la ciudad de Trelew, cor el N°12166, en todo aquello que no fuera expresatnente = |
consensuado mediante acta acuetdo de fecha 25.07.2023, que como Anexo I se integra a la presente:

Articulo 2°.- REMITIR al Concejo Deliberante la Ordenanza vetada en el articulo antetior.

Articulo 3°.- La presente Resolucién serd refrendada por el Secretario de Cootdinacién de Gabi-
nete y Gobierno.y de Hacienda Municipal.- :

Articulo 4°.- REGISTRESE, dése al Boletin Oficial, Notifiquese y Cumplido, ARCHIVESE.- iy

. 'SERGIZENKIQUE SARDA
Secpfarn s Coordinacion




 PROVINGIA DEL CHUBUT | it Tl :
' - MONICA VIVIANA AHUMADA

--Jefag de Subprograma Registro
" MUNICIPALIDAD DZ. *RELEW

-ACTA ACUERDO :

En la Mumupahdad de Ia ciudad de Trelew a los 25ﬂlas del mes de Julio del afio 2023 siendo
las'12: 00 horas, se retinen en el Despacho dela Secretana de Hacienda de la Munlapalldad de
Trelew, el Senor Intendente Mummpal ‘Sefior Adrtén MADEBNA el Secretario Coordinador de
Gablnete v Gobterno Sefior Serglo SARDA, ‘en representac:on del Secretano de Hacienda, Senor

Marcelo OUVERA la Coordinadora de Admin:stracron Senora Gabne!a GARMIENDA el Asésor
j Legal Dr. Martin’ REAL, todos én representacmn del Ejecutwo Munlcmaf por: una parte y por la
otra Ia ‘Secretaria General de ATE — Seccional Trelew -, Sefiora Valena VALDES el Sefior
oL ¥ Secretano Adjunto Sefior Lucio VIVAR el - Sefior Carlos COLOMBO el Senor Rolando
; GALLARDO ‘estos ultlmos tambten en representac:én de Ate Seccmna[ Trelew -, con motivo
“delas Modufrcacrones y Amphac:ones del Convenio Colectlvo de Traba;c para los Empleados de
" a. Munlmpaildad de’ Trelew Periodo 2023/2024 '

Tomala palabra la Sefiora Gabrlela GARMIENDA y expresa que, habtendo efectuado un analrs:s . , '
sobre los costos economlcos de Ios porcentuales baJo estudlo entiende que los mlsmos noson

viables, atento Ia s:tuacuon econémlca financiera de la Mummpahdad de Tre!ew como asi

tambren, informa, que ha ‘solicitado al drea:de Recursos' Humanos, realice un de‘caﬂado y
pormenonzado informe sobre eI personal que percibe adlClonales afin de establecer el monto

'general de los mismos, sm perjulcm de mamfestar que Ios _nuevos porcentua!es de los

adzcmnales bajo estudlo no son wables economrcamente en esta cwcunstanc:a

‘Toma Ia palabra el Sefior. Sergio SARDA en representamon del Secretano de Hacienda, Marcelo
OLIVERA 'y expresa: que, habiendo mantemdo conversaciones con mi representado solicita se
contemple la.posibilidad ‘de rever los porcentuales de los adicionales requendos atento la

A s:tuamon economlca farrant:tera en fa que se-encuentrala Mumc:pahdad

Habléndose hecho presente el sefior Gabnel CARUGO a cargo del Subprograma Sueldos a
requerlmlento de los representantes del EJecutlvo Mumcmal expone Ias dlstmtas proyecc:ones
reahzadas en base a los requerimientos formuIaFJos tormando la’ paleﬂ:ir’a la Sefiora Valeria
. VALDES, juntamente con los- Seftores Lucio VIVAR;: Carlos COLOMBO ¥ Roldndo GALLARDO,
- ‘expresan:.que‘si bien. ATE - Seccional Treléw - -,.ha cumplimentado en tiempo y forma, la
elevacidn de Ias modificaciones y ampllacrones del C.C.T. las que a la fecha se enc gntran aun .
bajo analisis. Entendemos que el requerimiento senaiado por el Ejecutivo Mum‘mpal ‘podrian
resuitar wables enloquerespectaala mOdIflcaClOFl de algunos articulos del C.C.T. p{eﬁﬁ%tados
habida cuenta, Gue se han detectado errures mvoluntarros que podr:an ser. mal'interpretados
. ensu aplicacidn, ‘como,asi también, se han detectado errores en la trauscnpc:én de algunos los
- porcentuales de los aduc:onales requendos teniendo - en cuenta de “igual - manera, las
'_ - royeccuones mutuas reallzadasy el estado soc;oeconomlco de !a Mumcspahdad de Trelew -

r;j&
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, ‘ ' Presidente

YAMILA V. MARﬁTIN e ' Concejo Deliberante de Trelow

Sec. Legislativa .

. Concejo Delibérante de Trelew
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Luego de un proiongado mtercambto de oplmones y fundamentos, sin per;uaclo 'de io exprgsado
anteriormente y de comun acuerdo de todas Tas partes presentes, se astablece:. efect rhy@s
siguientes modlflcacmnes en el articulado presentado, correspondiente al Convemo Colectivg:

_ de Trabajo. para jos Empleadds de-la Mummpahdad de Trelew (2023/2024), jas que abajo 56

detallan y forman parte del resultado del acuerdo estabtemdo enel dla de ia fecha:

ARTICULO 76:
ADlClONAL TESORERIA EL AGENTE QUE SE. DESEMPENE COMO CAIERO PRINC!PAL Y/O

AU){ILIAR DQUE HABITUALMENTE MANEJE FONDOS Y/O VALORES EN FORMA MENSUAL, EN EL
‘ SECTOR TESORERIA UB\CADO EN EL EDlFlClO MUNICIPAL PERCIBIRA UNA BONIFECACION DEL

~45% DEL- SUELDO BASICO DE LA, CLASE ADM!NISTRATIVA.! ~3.-EL MENCIONADO ADICIONAL ES
EXCLUSIVO E- iNHERENTE CACSU FUNCION DEJANDOSE CONSTANCIA - QUE A DICHA

_LAS FUNCIONES QUE POR AO.UELLAS SE ABONA. .

-ADICIONAL FALLO DE CAJA: EL AGENTE QUE SE DESEMPENE COMO CAJERO PR!NC[PAL Y/O

AUXlLiAR o} QUE HABlTUALMENTE MANEJE FONDOS Y/O VALORES {CAJAS EXTERNAS NO
;DEPENDIENTES DE LA TESORERFA MUNICIPAL) EN FORMA MENSUAL PERCIBIRA UNA
BONIF\CAC!ON DEL 25 % DEL SUELDO BASICO DE LA CLASE ADMTMISTRATIVA A~5

QUEDARA REDACT ADO, MANTEN!ENDO su NUMERACION DE LA SIGUIENTE FORMA

ART!CULO 78: AS!GNACION DE ADICIONAL DE OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA

~POR SER CONSIDERADAS MAQUINAS DE MADIANAS PROPORCIONES ¥ DIMENSIONES, COMO
ASIMISMO, LA. CONDICION DE' VEHICULOS PESADOS: VEHICULOS SEMIPESADOS Y VEHlCULOS

CONSTANCIA EXPRESAMENTE QUE 1A ASIGNACION DEL PRESENTE ADICIONAL NO' ES

) AS!GNADOS

EFEC!' UAR!.A SUSTITUCIDN DELO NORMADO OPORTUNAMENTE POR EL ARTICU LO 89, ELQUE
QUEDARA REDACTADO, MANTENIENDO SU NUMERACION, DE LA SIGUIENTE FORMA

RTlCULO 89

. “, QU EDA ESTABLECIDO EN-EL ‘MARCG DEL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIC,

. COMO JORNADA NO LABORABLE EL-DIA 08 DE NOVIEMBRE “DIA DEL EMPLEADO MUNICIPAL”
YEL 20 DE OCTUBRE "ANIV}ERSARIO PE LACIUDAD DE TRELEW" A CUYO EFECTO SE ACORDARA
ASUETO CON GOCE INTEGRO DE HABERES PARA EL‘PERSONAL " :

QUE QUEDARA REDACT ADO, MANTENIENDO su NUMERACION DELA SIGUIENTE FORMA

-'.i._ ' o ; e
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ACUMULATIVAAOTRO O.UE POR FUNCIONES SIMILARES QUE CUMPLIMENTE EL AGENTE,; CON -
EXCEPCION -DEL AD}CIONAL POR TAREAS RIESGOSAS O INSALUBRES OPORTUNAMENTE '

s

) ._-'—""“--. * o
. . ODEL;’&\ .-
. ,0/ Reverso de@g s

Falio

.....

- EFECTUAR LA SUSTITUCION DE LO NORMADO OPORTUNAMENTE POR EL ARTICULO 76 DEL . .-
. €.C.T., EL QUE QUEDARA REDACTADO, MANTEN!ENDO su NUMERACION DE LA SIGUIENTE .

© FORMA . 0 R .

ABONIFICACION, NO SE LE ANEXA OTRO DE IGUALES.O SIMILARES CARACTEREST!CAS ENBASEA

EFECTUAR LA SUSTITUCION DE LO NORMADO OPORTUNAMENTE POR EL ART‘ICU LO 78 EL QuE .

EL EIVIPLEADO 'MUNICIPAL . QUE SE DESEMPERE EFECTIVAMENTE EN EL MANEIO Y/O .
CONDUCCION DELAMAQU!NARIASEMIPESADO (OPERADOR/CHOFER) SEGUN CORRESPONDA *

. LIGEROS, PERCIBIRA, . DURANTE LOS: PER!ODOS QUE CUMPLAESA FUNCION, UN AD]CIONAL”
- . BASICO EQUIVALENTE AL 21 % PE LA CLASE A -5 DEL ESCALAFON ‘MUNICIPAL. SE DEIA

_EFECTUAR LA SUSTITUCION DE LO NORMADO OPORTUNAMENTE POR EL. ARTICULO dor B - |

T

-



Y

' ‘mmmmm
A ] i =0 4
"u-e“f* \N° 918791

-T#

MONICA VIViAN;

' . Jofa de Subpeatyranh & gi
ARTICULO 210: MUNICIPALIDAD DE TRELEW

B ADICIONAL PERMANENCIA EN EL CARGO: TODO AGENTE MUNiCIPAL QUE PERTENEZCA EN LA
ULTIMA CLASE DEL ESCALAFON MUNICIPAL, SIN-OBTENER ASCENSO AJENO A SU VOLUNTAD,
PERCIBIRA A PARTIR DE LOS 6 (SEIS).MESES DE HABER OBTENIDO LA ULTIMA ‘CLASE DE SU
ESCALAFON UN ADICIONAL REMUNERATIVO QUE SE DENOMINARA “PERMANENCIA EN EL

' CARGO"”, CONSISTENTE EN EL 8-% MENSUAL DEL SUELDO BASIDO DE 'SU CLASE. DICHO
PORCENTUAL SE INCREMENTARA EN UN 8 % CADA.CINCO (5) ANOS CUMPLIDOS. SE DEJA
EXPRESA CONSTANCIA QUE EL ADICIONAL MENCIONADO NO SERA ABONADO A LOS AGENTES

QUE FUERAN CONVOCADQS A CUBRIR DESIGNACIONES DE CARGOS DE CARACTERISTICAS
POLITICAS MIENTRAS DURE SU DESIGNACION. LA VIGENCIA DE ESTE ADICIONAL TENDRA
EFECTOS MIENTRAS EL EJECUTIVO MUNICIPAL NO REALICE LOS LLAMADOS A CONCURSOS PARA
CUBRIR CARGOS JERARQUICOS.

Asnmlsmo, se establece de comun acuerdo, los porcentuales de los adicionales descnptos el
‘ cuadro anexo que se acompafia; correSpondlentes a los Articulos 69 — 72- 76 - 77- 78 — 210 —
(\ ' 211-212-213-214y 217, el que suscripto por todos los presentes y que se md:wduahza como
Anexo I, forma parte mtegral de la presente Acta. :

Terminado el acto y lefda que hubo la presente a viva voz, los presentes se ratificaron de todo
su contenido firmando como constancia de conformidad.

i d 'C.'Valdes /
“'m'dlnadsra daA , Sedrdtaria: Genera1 .
'\AUNICIPAUDA B ATE. TTL X - ‘ l
' A.TE. Seccional Trelew
sER 5 ENRIQUE SARDA

fetario de Comdmacnon
/de Gabinete y Gobierno
Municipalidad de Trelew

Registrado por anta ol Bagisten e.;S?%’abiiam ﬁ!e- Contratos de|
Jle Bunisipalided - el RS FGLEO.....?@...- | | )
1 *lﬁ Q MQ Iy ul;imﬁ" “'vri fﬂia”ﬁnu anen .uua?nﬁn‘a]}nl-l:ug???un-;uu s l ’ .
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IAA. MONA,

YAMILA V. MARTINEZ Presidente

Sec. Legislativa Concejo Deliberante de Trelow
Concejo Deliberante de Trelew .
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, ADICIONAL TESORERIA
Vv 25% de Clase A-5
' 45% Clase J-3

VA

S

Titulo
20% de Clase A5
V' 25% de Clase A-5

'l-‘.dic._Refrig. (1) - -Personal jornalizado

No se abona
f 14% del sueldo basico

Tareas riesgosas o insalubres
25% de Clase 0-1 E
21% de Clase A-5

-

porel

Manejo de maquinaria pesada
22% de Clase 0-5

V 35% de Clase A-5 -

vV (22% +35%)

sjuapisaig
JIFYNOW 'Y vig

No se abona

88

~EBOGADO
Prdinador de Asseoria Lagal
-u!wig:ipai:’md ae Treisw

B

Manejo de magquinaria semi-pesada

ANEXO |

Sdo.Basico
118.433,00

163.463,00

Sdo.Basico

118.433,00

118.433,00

Sdo.Basico
_ 0,00
109.057,00

Sdo.Basico

80.189,00
118.433,00

Sdo.Basico
112.882,00
1;18.433,00

-

Sdo.Basico

%

%

%

25

45

20

25

14 }

~ 25

%

21

22
35

lmporte
29.608,25
" 73:558,35

Importe
23.686,60
29.608,25

Importe
0,00
15.267,98

-fmpqrte

20.047,25
24.870,93

Importe

-24.834,04
- 41.451,55

66.285,59

Importer
0,00

Cant.
50

90

Cant.r .
195
195

Cant. -
99

99

Cant.
’ 20
20

20

Cant.

Importe Totafi N
651.381,50 Actual
1.618.283,70 Propueésto
966.902,20 Diferencia
239.308,29 Ap.Patronales
1.206.210,49 Dif. Total
Importe Total g
2.131.794,00 Actual
2.664.742,50 Propuesto
532.948,50 Diferencia
131.904,75 Ap.Patronales -
664.853,25 Dif. Total
Importe Total
0,00 Actual
2.977.256,10 Propuesto
2.977.256,10 Dif. Total
Importe Total '
1.984.677,75 Actual .
2.462.222,07 Propuesto
477.544,32 Diferencia :
118.192,22 Ap.Patronales.
595.736,54 Dif. Total -
Importe Total’ - :
496.680,80 Actual
829.031,00
1.325.711,80 Propuesto
829.031,00 Diferencia
$205,185,17 Ap.Patronales
1.034.216,17 Dif. Total
Importe Jotal
0,00 Actual
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v 21% de Clase A-5

V‘{_

Manejo de Mmaquinaria liviana
No se abona
V' 10% de Clase 0-5

Tareas sensibles
No se abona
10% de Clase A-5

Tareas especializadas sensibles
No se abona
12% de Clase A-5-

8% a partir del nivel 5 de cada agrupam
No se abona -

v 8% cada 5 ands

K Tareas especiales electr;crsta

A

<o

No se abona
30% de Clase T-5

_ "fdﬂadcrde Asmw L»m;
A 'uﬁ":i}é’l‘"ad de Tri s

118.433,00 21 24.87093
Sdo.Basico ~ % . Importe
_ 0,00 0 0,00
112.882,00 10 11.288,20
Sdo.Basico % Importe
0,00 0 0,00
118.433,00 - 9  10.658,97
Sdo.Basico % Importe
0,00 0 0,00
118.433,00 12 14.211,96
'Sdo.Basico _%' Importe
0,00 0 0,00
varios 8 0,00
Sdo.Basico % " Importe
. 0,00 0 , 0,00
124.602,00 30 37.380,60
: Malgfa Adriin Do
. v o
Mumcipalidid de Trelew -

Cant.

Cant.

.13

Cant.

14

Cant.

160

Cant.-

| g3

Importe Total =~

Importe Total

: - i
C 2487003 ’f?q“?‘"o |
§ 24.87&,93 Diferencia
6.155,56 Ap.Patronales

S ...oardinadoradeAdmtms ACid
LN 31.026,49 Dif. Total

\AUNIGPALIDAD DE IR

0,00 Actual
11.288720.
11.288;20 Diferencia
'2.'793,83*Ap.Patronales
14.082,03 Df. Total
Importe Total
0 00 Actual
138.566,61 Propuesto
138.566,61 Diferencia
34.295,24 Ap. Patronales
172.861,85 Dif. Total
Importe Total
0,00 Actual
198.967,44 Propuesto’
© 198.967,44 Diferencia
49.244.44 Ap, Patronales
248.211,88 Dif, Total
Importe Total-
- 0,00 Actual
2. 917 407, /44 Propuesto
2.917. 407,44 Diferencia
722.058,34 Ap_Patronales .
3.639.465,78 Dif. Total

0,00 Actual
822.373,20 Propuesto
822.373,20 Diferencia
203.537,37 Ap.Patronales

A 'i‘
-
\‘(o“—ﬁ\ ’\"3‘\-3
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Tareas riesgosa electricista
~ Nose abona
YV 18% de Clase T-5

Prevencidn ciudadana
No se aboria
" 18% de Clase de revista

Adicional inspector de transito

J Noseabona
- 27% de Clase A-5

‘-.ﬂ
‘-J~x Z

= ‘L.-O(j d" "

S_do.Bésico
0,00
124.602,00

Sdo.Basico
0,00
118.433,00

Sdo.Basico
0,00
118.433,00

%

18

% .

%,

18

27

Importe’
0,00

2242836

Importe
0,00
21.317,94

Importe
0,00
31.976,91

Cant. i&é

Cant. )

~ O

Cant.

51

1.025.910,57 Dif. Total
Importe Total.

’ 0,00 Actual
493.423,92 Propuesto
493.423,92 Diferencia
122.122,42 Ap.Patronales
615.546,34 Dif..Total

Importe Total
0,00 Actual”
149.225,58 Propuesto
149.225,58 Diferencia
36.933,33 Ap.Patronales
186.158,91 Dif. Tcatal
Importe Total S
0,00 Actual

1, 630.822 41 Propuesto

1.630.822,41 Diferencia
403.628,55 Ap.Patronales

2.034.450,96 Dif. Total

14.445.987,36
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