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VISTO:

Quo en ci ómbito Municipal so closarroilan earoas y/o traha—/

jos en condiciones do Higiene y Soguridad no adecuadas o quo

constituyen uii factor do riesgo para la salud y vida do quienes la

roalizan, y;

CONSIDERANIJO:

Quo la Loy Nacional Nd19587/72 de Higiene y Seguridad en ei/

Trabajo y su Decroto Regi~unontario N°351/79 constituyen ci /
marco legal. do apiicación , debi orido a~-ji sLarse 1 as coridi ci ones do /
higiene y seguridad en ci trahajo a las disposiciones quo enianan /
do la inisma.

Quo es nocosario la adopción do inodidas paraprotoger la vi—

da, mantenor y proservar la salud psicofisica do los trabaja

doros niunicipalos en ci érnbito do sus ocupacionos

1 ~ ~ fl Quo exisöon taroas esenciaies para ci desarrollo do la acti—
JLOU~1

vidad coinunal quo por su propia :tndoie son las quo ci doro—/

Ci~10 laboral denoinina o caracteriza como taroas penosas, riosgosas/

o dotorininantes do vojoz o agotannontos preinat~ros y/o las desa-//

rroiiadas en lugares o ambiontos cuyas condicionos do tra’oajo no//

son las adecuadas.

Quo dadas las investigacionos do las causas y/o factoros do

torminantes do los accidontos y onferinedades del trahajo, Os

pec~iairnonto do los fisicos, fisiolégicos y psicoi ógicos, es necesa

rio crear ol marco legal a las rocomonclacionos, ponnas y/o técni—/

cas do ingoniorla quo resulten m~s aconscjahles p adocuadas para /

//
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prevenir y/o proteger a los trabajadoros do los m:jsrnos.

Quo es necesaria ia apiicación do tócnicas do ingenierIa

y/o norina-bivas do trabajo quo posibiliten la corrección/

y/o adecuación do los ambientes y procedimi.eneos del trabajo, ben

dienbes a elirninar y/o aisiar los factores do riesgos fIsicos, qul

~ncos y/o biológicos nocivos para la salud duranbo la jornada de /
labor.

Quo nadie’ mejor que ci propio trabajador municipal, pro—

2 undo y directo conocedor do las condiciones en qqe dehe deseinpc—/

i3arse durante toda la jornada laboral, para apreciar diariasnente /
en que medida se apl.ican los procediinientos y so ubilizan los do—

inentos tondienbos a xnejorar la higieno y seguridad en los anihientes

do trabajo.

-~ Quo la actuación do lc~ trabajadores niunEcipales en ci /
JL C’ ~. :~ tratainiento de cualquier problerna constihuirá, sin lugar

a dudas, una garantIa de un accionar peritianente y coordinado ten-/

dienbes a asegurar ci curnplimienbo constante de las normas dicta—/

das on materia do higiene y seguridad en ci brabajo.

Quo en este contexbo se debe brindar las condjciones rnás

adecuadas para dcsarrol lo soguc’o do 1 s act~~i vi dades /
laborales, teniendo en. cuenta la necesidad do protpger la salud dcl

trabajador y conservar su capacidad lahorativa a ei’ocbos do gwan—//

tizarle un dosarroilo pleno on la sociedad, lo quo tamh.~ón conbri-//
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buye ai iogco do una aubént~ica justicia social.

P01{ ELLO:
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En ojorcicio do las facultades quo le corifiei-e ci Arelculo

N°30 do la Ley N03098:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE BE LA CI(JDAD DE TRELEW: /
Sanciona con fuerza do:

0 R B E 14 A N Z A

ARTICULO 10) CREASE en ci thinbito de la Municipaiidad do Ti-clew ia

Coinisión ~1e Fligiene y Sogur:i (lad en ci Trabajo con ci

fin do detectar, evaluar, oiaborar, proponer, controiar y suporvi—

sar las condicionos y inedio airibiente do trabajo; corno asI tairihien/

promovor ci adocuado cumplimiento do las norrnas vi.gontes en rnate-/

na do higiono y soguridad en ci trabajo para pr’obeger ia vida, //
prosorvar y inantener la integridad sicofisica do los tcabajadores.

ARTICULO 2°) Esta Coinisién tendrá como area do coinpetencia, todo

iugar destinado a la roaiizacic5n a dondo~ so roaii-/

con tareas do cuaiquier indole o naturaieza con I a presoncia per-/

inanento, circunstancial, transitoria o eventual do pe.-sonas fIsi-/

cas y a los depésitos y dependencias anexas do todo bipo en quo //
las niisnias dehan pennanocer o a los quo asistan c. concurran por ci

hecho o en ocasión del tra’bajo; en particular aquellos soctores o/

areas en los cuales so realizan taroas riesgosas, en condicionos /
no adecuadas ~ quo por sus cardttorIsticas pudieran causa.- u ori-/

ginar accidentes y/o enfermedades profesionaies.

ARTICULO 30) Dicha Cornisión soya en carácter ad-honoren y esta

i-a intograda por Un represontante dci Gromio Muni

cipal, un profesionai Medico oriontado en Medicina dci Trahajo, un

profosional especializado en Higiene y Sogunidaci en ci Trabajo, un

representante do ia Socretarla do Cohierno Municipai, podrá ser/

//

/
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ampliada en carácter transitorio con la incorporación de un repre—

sentan~e de las areas interesadas cuando se traten ternas especifi—

cos inherentes a~ las mismas.

ARTICULO 40) Las rnisiones, funciones, incunibencias y modalidades
de trabajo de la Comisión deberáq ser regiamentadas

dentro de los treinta (30) dias de promulgada la presente Ordenan—

za.La Comisión de Higiene y Seguridad en ci Trabajo cleher’á sesio—/

nar’ al menos una vez pox’I sesnana, dentro del horario de -trabajo, pa

diendo por motivos fundados dc Ia Ccznisión, autnenbar o dis,iinuir /
esa frecuencia de acuerdo a las necesidades.

ARTICULO 5°) Los dictétnenes c’ue efecttle dicha Coinjsjc5n serán de/

carácter preventivo—correctivo, sin perjuicio de //
las obligaciones einergentes de la legislación vigente que en mate—

via ‘de accidentes y enfermedades del tra’oajo le paben a la Munici.

palidad.

ARTICULO 6°) La Coinisión actuarâ como organisino asesor dcl Depar

I ~ ~ tamenbo Ejecutivo Municipal en lo que respecta a //~ ~i.) tH*
los dictâmeries emandados de la inisma con el fin de de~enninar, pro

mover y inantener adecuadas condiciones de higiene y seguridad en /
los ambientes y/o puestos dc trabajo, - en lo que respeeba a: contro

les medicos, prevención de accidentes y enfeninecjpdes dcl trabajo,/

llevar estadjsbjcas de accidentes y enferniedades del ti’abajo, pro—

visión de equipos ~‘ elementos de protección persona]., adecuadas //
condiciones ainbientales y ci niás alto grado de s~guridad en cuanto

a protección de maquinas, instalaciones y artefeactos,etc.. Asimis

mo promoverâ la concientización y capacitación del personal a F in/
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de prevenir todo tipo de accidentes de trabajo y enfermedades pro—

fesionales, de acuerdo a las cat’acterIsticas y riesgos propios ge—

nerales y especIf’icos de las tareas que deseinpefian.

ARTICULO 70) Cuando por la Indole o caracteristica especiales //
que revista la actividad laboral en análisis, se //

requiera la opinion y/o asesorainiento de profesionai.es no pertene—

cientes a la Municipalidad, esta ComisiOn podrá solicitarlos de //
las personas, entidades u organismos provinciales, nacionales e in

tecnacionales con competencia en la materia a efec~os de una ade—/

cuada fundarnentaciOn de las decisiones a adoptar.

ARTICULO 8°) Esta ComisiOn deborá en un plazo do noventa (90) //
dias, elaborar un prograrna de ti’abajo y cronograina/

de actividades a desarrollar para dat curnplirniento con la presente

Ordenanza.

ARTICULO 9°) La presente norma legal tenth-a vigencia a partir de

la fechatde su promuigación.

ART!LCtJLO 100) REGISTRESE SU SANCION, GIRESE AL 1)EPARTAI4ENTO EYE

cujrrvo MUNICIPAL PARA SU PROMULGACION, COMUNIQUESE,

NOTIFIQUESE, DESE AL BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL Y CUMPLIDO ARG-IIVESE. —

DADA EN LA SALA DE SESIONES EL DIA: ~ 9 SET 1989

REGISTRADA BAJO EL NIJMERO: 1 5 6 9

/
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OMAR ALOERTO LOPEZ
SECRETARFO LEGISLATJVa

HONORAIJLECONCrJC. DrLIOERANTE :ONORMLE CO~CEJO *
EUGdNIO O~ PASTRIAN

HONORARLE C0NCEJO DSLIBERAN,r
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EL J..NTENDENTE MUNIcIPAL DE TRELEW, en u-.

so de 1~ atribuciones conferidas por el ArtIcuJ.o N° 74

de is Ley N° 3098 P K 0 14 U L U A is presente ORDENANZ&

coma: 3:37
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