Municipalidad da Trelew

CONCELD DELIBERAMNTE
Proviala del Chubub

VISTO: '

a

Jdue en ei dnbito Municipal se desarrollan tareas y/o traha-/

Jos en condiciones de Higiene y Seguridad no adecuadas o que
constituyen un factor de riesgo para la salud y vida de quienes la
realizan, y;

CONSIDERANDO: !

Que la Ley Nacional N°19587/72 de Higiene y Seguridad en el/

Trabajo y su Decreto Reglgmentario N°351/79 constituyen el /
mairco legal de aplicacidn, debiendo ajustarse Tas condiciones de /
higiene y seguridad en el “rabajo a las disposiﬁiones que emanan /
de la misma.

Jue es necesario la adopcidén de medidas paraproteger la vi-

da, mantener y preservar la salud psicofisica de los trabaja
dores municipales en el &mbito de sus ocupaciones.

@;% Que existen tareas esenciales para el desarrollo de la acti-
&,

vidad coﬁunal que por su propia indole son las que el dere-~/
cino laboral denomina o caracteriza como tareas penosas, riesgosas/
/ o determinantes de vejez o agotamientos prematuros y/o las desa-//
rrolladas en lugares o ambientes cuyas condiciones de trabajo no//

son las adecuadas.

i

¥

Que‘dadas las investigaciones de las causas y/o factores de-

o . .
wverminantes de losiaccidentes vy enfermedades del trabajo, es
peclialmente de los fisicos, fisioldgicos y psicdlégiCOS, es necesa
rio crear el marco legal a las recomendaciones,.normas v/o técni-/

cas de ingenieria que resulien mas aconseciables o adecuadas para
I
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prevenir y/o proteger a los trabajadores de los mismos.

Jue es necesaria la ;plicacién de técnicas de ingenieria

y/o norinativas de trabajo que posibiliten la correccién/
y/o adecuacién de los ambientes v pfocedimientos del trabajo, ten-
dientes a eliminar y/o aislar los factores de riesgos fisicos, qui
iticos y/o bioldgicos nocivos para la salud durance la Jjornada de /
labor. -

v

Que nadie’ mejor que el propio trabajador municipal, pro-
fundo y directo conocedor de las condiciones en que debe desempe-/
fiarse durante toda la jornada laboral, para apreciar diariamente /
en que medida se aplican los procedimientos y se ubilizan los ele-
mentos tendientes a mejorag la higiene y seguridad en los ambientes

de trabajo.

: Sl S *ﬁ
2 ! \ %‘w&’h A i
" . H ~\ ) f [ "

a dudas, una garantia de un accionar perimanente y coordinado ten-/

gue la actuacidn de los trabajadores municipales en el
; J ! P
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wratamiento de cualquier problema constituird, sin lugar

dientes a asegurar el cumplimiento constante de las normas dicta-/
das en materia de higiene y seguridad en el trabagjn.
Jue en este contexto se debe brindar las condiciones mas
adecuadas para &l desarrollo scguro de Tis actividades /
laborales, teniendo en.cuenta la necesidad de protﬁger la salud del
vrabajador y conservar su capacidad laborativa a nfecbns de: garan-//

tizarle un desarrollo pleno en la sociedad, lo que también contri-//
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buye'al logiro de una auténitica justicia social.
POR_HLLO: * '
y En ejercicio de las facultades que le confiere el Articulo
N°30 de la Ley N©°3008:
LEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CiUDAD DE TRELEW: /
Sanciona con fuerza de:

ORDENANZA

P e e T R R

i ARTICULO 1°) CREASE en el ambito de la Municipalidad de Trelew la

Comisién de Higiene y Seguridad en el Trabajo con el

+ fin de detectar, evaluar, elahorar, piroponer, controlar ¥ supervi-
sar las condiciones y medio ambiente de trabajo; como asi también/
promover el adecuado cumplimiento de las normas vigentes en mate-/
ria de higiene y seguridad en el trabajo para proteger la vida, //
reservarc y mantener la integridad sicofisica de los trabajadores.
ARTICULO 2°)  Esta Comisién tendrd como drea de competencia, todo

) lugar destinado a la realizacidn o donde, se reali-/

‘M%en tareas de cualhuier indole o naturaleza con'la presencia per-/
manence, circunstancial, transitoria o eventual de personas fisi-/
cas y a los depdsitos y dependencias anexas de todo tipo en que //
las mismas deban permanecer o a los que asistan ﬁ:concurran por el
necho o en ocasidn del trabajo; en particular aquellos sectores o/
dreas en los cuales se realizan tareas riesgosas, en condiciones /
no adecuadas o que por sus cardcteristicas pudieran causar u ori-/

ginar accidentes y/o enfermedades profesionales.

ARTICULO 3°9) Dicha Comisidn serd en cardcter ad-honoren y esta-

rd integrada por un repiresencante del Gremio Muni-
cipal, un profesional Médico orientado en Medicina- del Trabajo, un
profesional especializado en Higiene y Seguridad en el Trabajo, un

representante de la Secretardia de Gobicino Municipal, podri ser/
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ampliada en caricter transitorio con la incorporacién de un repre-
sentante de las areas interesadas cuando se traten temas especifi-

cos inhecentes a las mismas.

ARTICULO 4°) Las misiones, funciones, incumbencias y modalidades

de trabajo de la Comisidn deberan ser reélamentadas
dentro de los treinta (30) dias de promulgada la presente Ordenan-
za.La Comisidén de Higiene ygseguridad en el Trabajo deberda sesio-/
nar al menos una vez porisemana, dentro del horario de-trabajo, pu
(ﬁﬁwdo por motivos fundados de la Cumisién,'aumuntar o disainuir /
esa frecuencia de acuerdo a las necesidades.

ARTICULO 5°)  Los dictdmenes que efectie dicha Comisién serdn de/

cardcter prevenitivo-correctivo, sin perjuicio de //

las obligaciones emergentes de la legislacién vigente gue en mate-
T - . .

ria de accidentes y enfermedades del trabajo le caben a la Munici-

palidad. .

ARTICULO 6°)  La Comisidn actuara como organisun asesor del Depar
i ! "
I tamento Ejecutivo Municipal en la que respecta a //

i&é dictamenes emandados de la ﬁisma con el fin de determinar, pro
mover y mantcener adecuadas condiciénes de higiene y seguridad en /
los ambientes y/o puestos de trabajo, en lo que respecta a: conero
les médicos, prevencién de accidentes y enfermedédes del trabajo,/
1llevar estadisticas de accidentes y enfermedades del trabajo, pro-
N
visién de equipos ¥ elementos de proteccién personal, adecuadas //
condiciones ambientales y el mds alto grado de seguridad en cuanto
a proteccidén de mdquinas, instalaciones y artefeactos,etc.. Asimis

mo promoverd la concientizacidn y capacitacién del personal a fin/
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de prevenir todo tipo de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, de acuerdo a las caracteristicas Y riesgos proplos ge-
nerales y especificos de las tareas que desempeﬁaq,

ARTICULO 7°)  Cuando por la indole o caracteristica especiales //

que revista la actividad laboral en andlisis, se //
requiera la opinidén y/o asesoramiento de profesionales no pertene—
cientes a la Municipalidad, esta Comisidn podra solicitarlos de //
las personas, entidades u organismos provinciales, nacionales e in
ternacionales con competencia en la materia a efectos de una ade-/
cuada fundamentacién de las decisiones a adoptar.

ARTICULO 8°)  Esta Comisién deberd en un plazo de noventa (90) //

dias, elaborar un programa de trabajo v cronograma/
de actividades a desarrollar para dar cumplimienca con la presence

Ordenanza.

v

ARTICULO 9°) La presente norma legal tendrd vigencia a partir de

¥

i
la fecha de su promulgacidn.

ARTHCULO 10°)  REGISTRESE SU SANCION, GIRESE AL DEPARTAMENTO EJE-
CUTIVO MUNICIPAL PARA SU PROMULGACION, COMUNIQUESE,
NOTIFLIQUESE, DESE AL BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL Y CUMPLIDO ARCHIVESE. -

DADA'EN LA SALA DE SESIONES L DiA: § @ SFT 4989

§ r

REGILSTRADA BAJO EL NUMERO:

<

OMAR ALBERTO LOPE?
SECRETARIO LEGISLATIVO.
HONORABLE £0NCEJC DELIBERANTE

EUGENIO OSCAR PASTRIAN
PRESIDENTE

HonoragLE CoNeczdn Detine RAMTE

HONORABLE COLCEJG
DELIBERANTE

*
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TRELEW, (Ch), | 91 UCT 1989

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE TRELEW, en u-
so de las atribuciones conferidas por el Articulo Ne 74

de la Ley N° 3098 PR O MU L 4t A la presente QRDENANZA

como: '03137

PEDR{ ABEL MURO
SECRETARIO DIE ASUNTOS SOCIALES
MunNiCIPALliDAD DE TRELEW

Aro, MARCELO FEEITES
SECRETARIO

PLANIFICACION ¥ DESARROLLO
MUNICIPALIDAD DE TRELEW

/—\/ - B
A NORMAN MAC KARTHY

Cr. VICTOR HUGO CISTERNA " SECRETAR!O DE GOBIERNQ
SECRETARIO[DE HACIENDA MUNICIPALIDAD DE TRELEW
MuniciPaLl




