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DESPACHO DE LA COMISION DE ASUNTOS LEGALES

Trelew (Chubut), 11 de Diciembre de 2020
Ref.:Expte.N° 28564 C.D.

Sefior PRESIDENTE:

Esta Comisién de Trabajo habiendo finalizado el estudio de la
documentacién de referencia, pone a consideracién del Cuerpo el PROYECTO DE
ORDENANZA, que modifica el articulo 1ro. de la Ordenanza N° 13104. Asimismo declara
de interés municipal el proyecto “Trelew — Ciudad de Cuidados”

: Luego de la lectura del mencionado Proyecto, se solicita
a Jos Sefiores Concejales la aprobacidn del mismo y del presente despacho.

Cancelo
Deliberant

WILLIAMS, Carol Tamara CO , Virginia Graciela
VICEPRESIDENTE PRESIDENTE
Comisi6n de Asuntos Legales Comisién de Asuntos Legales
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Ref.: Expte. N° 28564 C.D.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

) j 1 7 5 R QUE en el afio 2019 mediante Ordenanza N° 13.026 se ratifico
el Convenio Marco entre la Municipalidad de Trelew y la Universidad del Chubut
(en adelante UDC), el cual, teniendo por objeto fijar las bases de un trabajo
conjunto destinado a establecer acciones de vinculacién y cooperacion, permitio el
impulso de capacitaciones para acompanar la conformacion de Cooperativas de
Trabajo a fin de que brinden servicios de cuidado profesionalizado de nifas, nifios,
personas mayores y personas con discapacidad, enfocandose en las mujeres
como grupo social mas vulnerable en relacion al trabajo precarizado e
introduciendo la perspectiva de género que se requiere en la actualidad.

QUE las capacitaciones se realizaron en el marco del proyecto
denominado “Trelew Ciudad de Cuidados: Hacia una Red de Cooperativas de
Trabajo que promueve el desarrollo local sostenible” (en adelante “Trelew
Ciudad de Cuidados”), el que fue elaborado e implementado por la UDC, en
convenio con la Municipalidad de Trelew, la Universidad Nacional de Tres de
Febrero y la Subsecretaria de Asociativismo y Economia Social de la Provincia del
Chubut, entre otras areas.

QUE dicho proyecto fue impulsado por el Programa Salud y
Economia Social de la UDC, cuenta con el financiamiento del Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y tiene como Objetivo General el de
contribuir a la creacion de una Red de Cooperativas de trabajo que brinden
servicios de cuidados para la primera infancia, personas mayores y/o con alguna
discapacidad, conformadas por colectivos en situacion de vulnerabilidad, tendiente
a promover el desarrollo local en la Ciudad de Trelew desde una perspectiva de
género y de corresponsabilidad entre Estado y Comunidad.

QUE el proyecto “Trelew Ciudad de Cuidados” comenzé con
una primera fase en febrero de 2019 con un diagnoéstico participativo con el fin de
relevar las necesidades potenciales de cuidado de las poblaciones propuestas, y
se evaluaron los circuitos de respuesta, tanto formal como informal de esas
necesidades. El estudio demostro que la ciudad de Trelew sufrié cambios
poblacionales, culturales y econémicos que hicieron que aumentara la necesidad
de cubrir el servicio de cuidado de personas de los grupos vulnerables
mencionados. /i

QUE para la elaboraciéon del proyecto las partes |n/tervm|entes
tuvieron en cuenta la informaciéon que publicé el Inadi en el afio/2016 en el
documento denominado “Hacia una redistribucion igualitaria de las tareas de
cuidado”. En este documento se comprobé que en Argentina crecio el
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‘:‘; 5 QUE, por otro lado, el INDEC, en el afio 2012, realizd la

Encuesta Nacional sobre Calidad de Vida de Adultos Mayores, relevando que el
77,4% de personas mayores los cuida un familiar, el 55% esta cargo de un
amistades o vecino de la familia y tan sélo un 3,5% cuenta con un cuidador/a
especializado/a, siendo casi inexistente la prestacion de los servicios de cuidado
por parte del Estado. En relacion al cuidado de nifios y nifias de 0 a 3 afos
informé que a nivel nacional solo el 32% cuenta con un sistema de cuidados
institucional.

QUE, por todo lo antes mencionado, el proyecto “Trelew Ciudad
de Cuidados” busca cubrir el servicio de cuidados que necesita la poblacion,
reconociendo la tarea de cuidado como un trabajo remunerado para las
cuidadoras y cuidadores que lo realizan. A su vez, este proyecto plantea la
necesidad de profesionalizar el servicio en virtud de las exigencias especiales que
tienen el cuidado de las infancias, las personas adultas mayores y las personas
con discapacidad.

QUE historicamente esta tarea fue desempefada por mujeres
de manera informal o precarizada, es por ello que el proyecto incorpora la
perspectiva de género y busca crear fuentes de trabajo genuinas para este sector
a través del sistema cooperativo de trabajo: mujeres y cooperativas de trabajo son
el nlcleo central del proyecto.

QUE a través de la conformacion de Cooperativas de Trabajo
especializadas en el Servicio de Cuidados se busca proteger los derechos de los
trabajadores y trabajadoras y a su vez los derechos de los usuarios y usuarias de
dicho sistema.

QUE, también en el afio 2019 se sanciond la Ordenanza N°
13.104, mediante la cual se creé el Registro Municipal de Cuidadores Domiciliarios
de infancias, adolescentes, personas mayores y personas con discapacidad,
motivo por el cual se modificara esta norma a fin de incorporar en dicho Registro a
las Cooperativas de Trabajo especializadas en el Servicio de Cuidados, asi mismo
se crea una Mesa Intersectorial de Cuidados para que desde el Estado Municipal,
Provincial y organizaciones de la sociedad civil formulen de manera conjunta
politicas publicas para el sistema de cuidados de los grupos ya mencionados.
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POR ELLO:

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE
EL ARTICULO NRO. 19 DE LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL.
EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE TRELEW, SANCIONA CON
FUERZA DE:

11755 ORDENANZA

ARTICULO 1ro.): DECLARAR de interés municipal el Proyecto “Trelew Ciudad de

Cuidados”, cuya Sintesis se adjunta como Anexo | a la presente
y el cual apunta a valorizar el acceso al servicio de cuidados como un derecho que
debe ser promovido.

ARTICULO 2do.): MODIFICAR el Articulo 1ro de la Ordenanza 13.104/19, el que
quedara redactado de la siguiente forma:

“ARTICULO 1ro: CREAR en el &mbito de Ia
Municipalidad de Trelew el Registro Municipal de Cuidadores, Cuidadoras y
Cooperativas del Servicio de Cuidado de las infancias, adolescentes, personas
mayores y personas con discapacidad.
Dicho Registro seré publico y estara disponible en la pagina web de la
Municipalidad de Trelew a fin de que las personas que quieran contratar sus
servicios cuenten con la informacién fehaciente y necesaria para ello.”

ARTICULO 3ro.): CREAR la Mesa Intersectorial de Cuidados para la elaboracion

de politicas publicas referida a los servicios de cuidados, la que
estara compuesta por DOS (2) representantes del Concejo Deliberante, uno por la
mayoria y otro por la minoria, DOS (2) representantes del Departamento Ejecutivo
Municipal y DOS (2) representantes del Registro de Cuidadores. Invitar a la
Universidad del Chubut a integrar la Mesa Intersectorial de Cuidados, a fin de que,
a través del area correspondiente, participe una persona relacionada a la tematica.
La Mesa Intersectorial de Cuidados estara a cargo de los procesos de formacion y
capacitacion continua para los trabajadores y trabajadoras de la Red de
organizaciones de cuidados con perspectiva de género, fomentara el
asociativismo para implementar un sistema de cuidados desde este enfoque y
estard a cargo de seleccionar las estrategias de difusion y sensibilizacion de la
importancia del cuidado de las personas para la organizacion familiar.

ARTICULO 4to.): PROMOVER la creacién y el acompafiamiento técnico de una Red
de organizaciones que brinden servicios de cuidados para

nifos, nifas, adolescentes, personas mayores y personas gon discapacidad,

tendiente a dar respuestas integrales a las problematicas /de cuidados que

demanden_dichos colectivos.

simismo, j(ajfomenta,ré la firma y ejecucion de acuerdos onvenios para la

contratacién de los servicios cooperativos mencionados con stado Municipal y
provincial; asi como también con obras sociales provinciales vy, ( cionales.
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ARTICULO 5to.): MODIFICAR el Articulo 7mo. de la Ordenanza 13.104/19, el que
quedara redactado de la siguiente forma:

“ARTICULO 7mo: Son requisitos para inscribirse en el
Registro Municipal Cuidadores, Cuidadoras y Cooperativas de Servicios de
Cuidado de las infancias, adolescencias, personas mayores y personas con
discapacidad, los siguientes:
a. Ser mayor de edad.
b. Presentar certificado de buena conducta expedido por la policia.
c. Presentar certificado de antecedentes penales nacionales.
d. Presentar Certificado de formacion en Cuidados domiciliarios de 200 horas o
mas por entidades publicas o privadas acreditadas.
e. Libreta sanitaria actualizada.
f. Presentar certificado de aptitud psicofisico para la tarea que realiza, expedido
por organismos publicos o privados.
g. Las Cooperativas de Trabajo deberan acreditar que en el Objeto Social de sus
Estatutos se establece como actividad principal brindar servicios de cuidados y
que, como minimo, el 75% de sus integrantes cuentan con una certificacion de
formacion en cuidados domiciliarios de 200 horas o mas.”

ARTICULO 6to.): MODIFICAR el Articulo 9no de la Ordenanza 13.104/19, el que
guedara redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 9no: Seran Autoridades de Aplicacion de la
Ordenanza 13.104/19 y de la presente Ordenanza, la Coordinacion de Salud, la
Coordinacién de Educacion y la Coordinaciéon de Economia Social dependientes
de la Municipalidad de Trelew.”

ARTICULO 7mo.): IMPLEMENTAR Encuestas de Uso del Tiempo a fin de visibilizar

cuanto tiempo se utiliza en las tareas de cuidado de personas
y la efectiva distribucion de dicha tarea entre los géneros. Estas encuestas podran
ser realizadas por la Mesa Intersectorial de Cuidados o quienes ésta determine y
se realizaran anualmente, requiriendo colaboracion al Observatorio de Género y
Derechos Humanos de la Universidad de Chubut.

ARTICULO 8vo.): IMPULSAR Campaiias de comunicacién y sensibilizacion a nivel

comunitario sobre el rol esencial del cuidado de personas y la
importancia de su abordaje corresponsable para el desarrollo socio econémico con
igualdad de oportunidades y la sostenibilidad de la vida.

ARTICULO 9no.): CREASE una Contribucion Solidaria con destino al
financiamiento del sistema de cuidadgs para personas
socialmente vulnerables que no puedan acceder al pago de/dichos servicios de
manera-particular. ;
Dieha contribucién solidaria debera ser establecida en |g| ordenanza tarifaria
unicipal de Ila Cr?dad de Trelew, incorporandose |/dentro del recibo

correspondiehte al Impuesto Inmobiliario y las Tasas Servicios, con la
denominacion “Contribucion Solidaria de Cuidados” y tendrg como Autoridad de
itaria; y de Control,

Lic. JUA\ IGNACIO AGUILAR
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La contribucion debera ser liquidada a todos aquellos vecinos de la ciudad, que
acepten voluntariamente dicha inclusién en sus recibos y podra abonarse en forma
mensual o anual, con los descuentos que se otorgan para los tributos que se
liquidan conjuntamente a ella. En cualquier momento se podra solicitar, tanto el
alta como la baja de la contribucién, mediante nota simple dirigida a Catastro
Municipal, surtiendo efectos a partir del mes inmediato siguiente.

Los montos recaudados en concepto de “Contribucion Solidaria de Cuidados”
deberan ingresar a una cuenta especial creada al efecto en el Banco del Chubut,
gue se afectara unicamente para el proposito sefialado en la presente.

ARTICULO 10mo.): La presente Ordenanza tendra vigencia a partir de la fecha
de su promulgacion.

ARTICULO 11ero.): REGISTRESE SuU SANCION, GIRESE AL

DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL PARA SU
PROMULGACION, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, DESE AL BOLETIN
OFICIAL MUNICIPAL Y CUMPLIDO ARCHIVESE.

DADA EN LA SALA DE SESIONES EL DiA: 15 DIC. 2020

REGISTRADA BAJO ELNUMERO:1 ‘] 7 5 = /
_ "

— ,_ /
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Secretario de Coordinacion
/" de Gabinete

FEQERICO[J. RUFFA
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Segretario de  Gobierno
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TreLew Clupap pe Cupapos: Hacla una Rep DE
CoorERATIVAS DE TRABAIO QUE PROMUEVA EL
DesarroLLo Local SOSTENIBLE

Universipap DeL Cuusut (UDC)

Instirucion Universitaria PROVINCIAL

Rawson, CHusur

e Muniario pe TRELEW A TRAVES DE 1as)
SIGUIENTES AREAS: COORDINACION DE EDUCACION
v COORDINACIGSN DE ECONOMIA SOCIAL Y
COOPERATIVISMO
e Universipap Nacionat oe Tres pe FeBrero, A
TrRAvEs pEL CENTRO DE ESTUDIOS DE LA
Economla Social
® Sussecreraria pe EcoNomla SociaL ¥
AsccaTivismo pe LA Provineia pE CHUBUT
o  Mesa pe ENLACE PROVINCIAE INTERPODERES
parA Errapicar ta VioLenciA FAMILIAR ¥ DE
GENERD
® SinpicaTo pE Amas DE casa (SACRA), Fluat
pe CHuBUT.
o CooPERATIVA DE SERvICIOS PUBLICOS DE LA
Ciupap pE TRELEW
¢ Ausuen PaTaconia Asociacion Civit
o Cooperativa bpE Trasaio “Manos que
Cuiwan” oe LA Clupap b Esquel, CrusuT.
® Feperacion pe CoopeRATIVAS DE TRABAIC DE
ta RerusLica Argentina (FECOOTRA)
e CooreraTiva SociaL DuemiLauno AGenzia
‘Sociate, TRESTE, ITAUA.

24 meses (2019-2020)
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El presente proyecto, responde a necesidades de la ciudad de Trelew, asociadas a cambios poblacionales, culturales y
econémicos, que generan un aumento en las necesidades de cuidado a grupos poblacionales especificos, como son
los adultos mayores, |las personas con discapacidad y los nifios y nifias.

Frente a lo cual, a través del trabajo articulado y la corresponsabilidad entre la Universidad, el Estado Municipal y
Provincial y organizaciones de la comunidad, se propone desarrollar una respuesta colectiva y participativa en pos de
promover el desarrollo productivo local, incorporando la perspectiva de género y promoviendo modelos de gestion
innovadores. Se busca asi, visibilizar y reconocer la importancia del trabajo del cuidado, el cual estd atravesado por
una historia de desigualdad distributiva de responsabilidades, con una fuerte inequidad hacia las mujeres, generando
disparidades en el sistema comunitario. Partiendo del conocimiento local sobre la problematica, se desarrollard y
acompafiard un proceso de capacitacion y de conformacién de cooperativas de trabajo que brinden servicios de
cuidados, conformadas por colectivos en situacion de vulnerabilidad. Respondiendo complementariamente a la
situacién de precariedad laboral y desempleo, especialmente de mujeres, a través de soluciones innovadoras que
potencien la participacién comunitaria y generen sinergia con las redes asociativa locales existentes.

Diversos estudios muestran que |as sociedades actuales tienden al envejecimiento poblacional, en un contexto
de precariedad econémica y ausencia de servicios sociales de calidad. Este panorama se complejiza teniendo
( en cuenta el aumento de la esperanza de vida, el descenso de la fecundidad y la mayor participacion de las
mujeres en el mercado de trabajo, todo io cual implica un aumento de la demanda de cuidados para el sector
de personas mayores, asi como para la primera infancia, a la vez que una disminucidn de la capacidad de
cubrir esta necesidad, especiaimente para la familia (actor gue tradicionalmente ha desempefiado esta
funcion), y dentro de ella, con mayor hincapié, la mujer. 2

Por otra parte, la presencia del Estado es débil y cubre parciaimente la provision de cuidados. En Argentina, se
puede dimensionar este problema a través de los resultados de la Encuesta Nacional sobre Calidad de Vida de
los Adultos Mayores (ENCAVIAMY), la cual muestra que un 77,4% reciben los apoyos y cuidados de su entorno
familiar; el 12,2% son llevadas a cabo por un empleado doméstico o cuidador no especializado; el 5,5 % lo
realiza un amigo o vecino y sélo en el 3,5% de los casos lo realiza un cuidador espeéializado {ENCAVIAM,
INDEC, 2012). /

2 Hacia una redistribucién igualitaria de las tareas de cuidado. INADI 2016.-

' NAGIO AGUILAR
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En relacidn a servicios de cuidado y crianza de nifias y nifios de ia primera infancia (0 a 3 afios), también se
observa la insuficiencia de dispositivos estatales, en relacién a los desafios que plantean las nuevas
configuraciones familiares. La encuesta publica nacional sobre Condiciones de Vida de Nifiez y Adolescencia
(ECOVNA), realizada en localidades urbanas por el Ministerio de Desarrolio Social de la Nacion y UNICEF,
revelé que entre 2011 y 2012 a nivel nacional solo 32% de los nifios de entre 0 y 4 accedia a algtin tipo de
oferta institucional de cuidado, ensefianza y crianza (MDS y UNICEF, 2013).2 En el estudio de CIPPEC (2017) se
menciona que “para superar la existencia de circuitos diferenciados, es importante partir de un mayor
conocimiento de la oferta y de sus heterogéneas caracteristicas (...). A partir de la consolidacién de la
informacién podrian pensarse estrategias especificas que respondan integralmente a las caracteristicas y
necesidades de los nifios y de sus familias en cada contexto.

La provincia de Chubut y en particular la Ciudad de Trelew, no escapan a esa tendencia®, aunque es preciso
construir datos rigurosos. Resulta necesario entonces reconocer la trascendencia que el trabajo de cuidados
tiene, y su cardcter de indispensable para la reproduccién de la sociedad y el sostenimiento del sistema
econdmico. A su vez, visibilizar que histéricamente la distribucion de la responsabilidad de los cuidados ha
sido estructuralmente desigual genérando grandes inequidades para las mujeres asi como disfuncionalidades
en el sistema comunitario. Mas aun, considerar que esas inequidades se agravan para los sectores
empobrecidos los que ven cercenada la posibilidad de distribuir cuidados en el interior de los hogares,
acceder a servicios publicos de cuidado y especialmente comprar servicios en el mercado.

En términos locales, resultan también relevantes los (ltimos datos informados por el INDEC en referencia al
indice de pobreza, que situé a las ciudades de Trelew/Rawson con un 25,7 % de poblacién en situacion de
pobreza, durante el segundo semestre de 2017.

Teniendo en cuenta las consideraciones previas, al planificar acciones a nivel territorial tendientes a contribuir
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se presenta como una problemdtica prioritaria en la Ciudad de
Trelew (Chubut), al mismo tiempo gue como un sector sumamente potente para generar trabajo: atender y
dar respuesta a la necesidad de cuidado de las personas con algin grado de dependencia, con el propdsito
itimo de perseguir la “sostenibilidad de la vida” a través de la articulacion entre familia, organizaciones
comunitarias e instituciones publicas, generando igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Mads concretamente, en éste proyecto tendiente al desarrolio local centrado en el bienestar de las personas, se
pracura dar respuesta a: 1) la amplia necesidad de cuidados de la poblacién de Trelew (tanto de la primera
infancia - 0 a 3 afios- como de personas mayores y con discapacidad; 2} la necesidad de reconocer, visibilizar y
profesionalizar el cuidado informal y mayoritariamente femenino {desde una perspectiva de género) y 3) el
aumento de la precarizacién labéral y el desempleo en sectores vulnerables, especialmente mujeres,
potenciando la plena participacién de este colectivo en soluciones innovadoras.

3 Cardini; Langou; Guevara, Achdval {2017): Cuidar, ensefiar y criar al mismo tiempo: el desafio para las
politicas ptblicas para la primera infancia en Argentina. (Documento de Polfticas Publicas. Area de
Desarrollo Social. CIPPEC.
4 Datos del INDEC en fas “Proyecciones elaboradas en base al Censo Nacional de Poblicién, Hogares y
Viviendas 2010” indican que en la provincia de Chubut el 8,7% de la poblacién es igual o mgyor a los 65 afios
y el 8,5% es igual o menor de 4 afios. En particular, en la Localidad de Trelew el 8,3% de lafpoblacion es igual
o mayor a los 65 afios y el 8,5% es igual o menor de 4 afios.
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En ese camino, se buscara actuar desde una perspectiva de corresponsabilidad entre diferentes actores, en
donde el Estado, debe ser el mdximo protector y promotor de Derechos Humanos, pero también debe cumplir
con su rol de “constructor” de derechos, promoviendo politicas piblicas a través de soluciones sostenibles.
En este sentido, el Cooperativismo de trabajo se presenta como una herramienta ingovadora en la prestacién
de nuevos y mejores “servicios de proximidad”® o servicios personales de interés ptiblico, complementando y
descongestionado al Estado en la provision de cuidados asi como proveyendo de trabajo decente a sectores
vulnerables® y excluidos. En paises como ltalia, Espafia, Francia y Canadd, estas cooperativas se encuentran
ampliamente desarrolladas dando respuestas innovadoras a complejas problematicas sociales que no pueden
ser exclusivamente atendidas desde el Estado. A nivel local, con el apoyo 'y acompafiamiento del dmbito
académico, estatal y de otros actores del sector de la economia social y s?)iidaria, estas coopérativas de
trabajo pueden favorecer el cumplimienta y la ampliacién de derechos (de acceso al trabajo por un lado y de
acceso al cuidado por otro) y la democratizacidn de las politicas sociales en ia medida que la sociedad civil
organizada y asociada, participa también en la cobertura de necesidades colectivas.

Objetivo General:

Contribuir a la creacion de una Red de Cooperativas de trabajo que brinden servicios de cuidados para la primera
infancia, personas mayores y/o con alguna discapacidad, conformadas por colectivos en situacion de
vulnerabilidad, tendiente a promover el desarrolio local en la Ciudad de Trelew desde una perspectiva de
género y de corresponsabilidad entre Estado y Comunidad.

Objetivos especificos

OE1 Producir conocimiento riguroso sobre las caracteristicas y dimensiones de las necesidades potenciales de cuidado
de tres poblaciones dependientes o con posibilidad de serlo: nifios y nifias, personas mayores y con
discapacidad, asf como sobre las modalidades y actores que actuaimente atienden dichas necesidades.

OE2 Promover el empoderamiento de colectivos de personas desocupadas o con empleos precarios, especialmente
mujeres que desarrollan tareas de cuidado en la economfa informal, a través de su capacitacion y
profesionalizacién en el servicio de cuidados de personas y del acceso a un trabajo decente’.

OE3 Impulsar la creacién y consolidacién de Cooperativas de Trabajo® que brinden servicios de cuidados domiciliarios
y/oen in;tituciones, para la primera infancia, personas mayores y /o con discapacidad.

5 laville {2008): Los servicios de proximidad en Europa: En perspectiva con la economia popular; en Otra
Economia - Volurmen I - N2 3 - 22 semestre,

S0IT "Empoderar a las mujeres que trabajan en la ecanomia informal.” (Nota Informativa 4 - 2018).

7“3 finalidad primordial de la OIT es promover oportunidades para que los hombres y las mujeres puedan
conseguir un trabajo. decente y productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad
humana.

Tal es la finalidad principal de la Organizacidon hoy en dfa. El trabajo decente es el punto de convergencia de
sus cuatro objetivos estratégicos: la promocién de los derechos fundamentales en el trabajo; et empleo; la
proteccidn social y el didlogo social.” Memoria del Director General Conferencia Internacional d¢l Trabajo
87.a reunidn, Ginebra, 1999, Oficina Internacional del Trabajo.
% Bajo la Recomendacidon 193/02 la OIT ha expresado que el trabajo asociado y autogestionado llevado a
cabo en las cooperativas de trabajo ayuda a crear empleo genuino, conservando en el tiempg Jos empleos y
constituyendo un medio que permite el desarrollo econdmico en diversas regiones.

? ? 7 5 5 Lic. JUAN JGNACIO AGUILAR
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OE4 Estimular y generar la articulacién y complementacion de estrategias entre el Estade Municipal, organizaciones
intermedias y comunitarias y las Cooperativas de trabajo creadas, fortaleciendo la oferta de servicios de
cuidado.

Por tltimo, nos parece oportuno mencionar que los objetivos del presente proyecto se encuentran orientados a
contribuir con los Objetivos de Desarrollo Sostenibie Nro 3 (“GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL
BIENESTAR PARA TODOS EN TODAS LAS EDADES”}, Nro 5 {“LOGRAR LA IGUALDAD DE GENEROS Y EMPODERAR
A TODAS LAS MUIJERES Y NINAS”) v Nro 8 (“PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO,
INCLUSIVO Y SOSTENIBLE; EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS")

A partir de los Objetivos Especificos antes expuestos, se definen los siguientes Resultados Esperados del Proyecto:

Objetivos especificos Resultados Esperados
OE1 Generar conocimiento riguroso sobre las RE 1. 150 (ciento cincuenta) personas de la comunidad
caracteristicas y dimensiones de las necesidades | de Trelew participan en los procesos de diagndstico
potenciales de cuidado de tres poblaciones participativo a través de los respectivos espacios e

dependientes o con posibilidad de serlo: niflosy | instrumentos.
nifias, personas mayores y con discapacidad, asi

como las modalidades actuales de atencion a RE2 Mapeo de las necesidades de cuidados de la
dichas necesidades. pobiacién trelewense y de las modalidades y actores
(CONCLUIDO) qgue las atienden, confeccionado y difundido en la
comunidad.
? 7 5 5 RE3 Ejes de accién diagramados para incorporar en

siguientes actividades del proyecto.

OE2 Promover el empoderamiento de colectivos de | RE4 2 Cursos de Capacitacion en Cuidados, con
personas desocupadas o con empleos precarios, | perspectiva de género y asociativismo (150 personas
especialmente mujeres, a través de su | capacitadas aproximadamente)
capacitacién y profesionalizacion en el servicio
de cuidados de personas. RE5. Incorporacién de conceptos, habilidades vy

{A CONCLUIR A FIN DE MARZO) capacidades para optimizar y profesionalizar las
funciones y la prestacién de servicigs de cuidados.

RE6. Incorporacion de la perspgctiva de género en los
Servicios de cuidado.
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OE3 Impulsar la creacién y consolidacion de Cooperativas
de Trabajo que brinden servicios de cuidados
domiciliarios y/o en instituciones, para la primera
infancia, personas mayores y /o con
discapacidad.

1755

RE7. Cuatro Cooperativas de Trabajo que brinden
servicios de cuidados, creadas y equipadas con los
insumos y materiales basicos necesarios para el inicio
de las actividades.

RE8. Ampliacidn y fortalecimiento de las Cooperativas
de Cuidados a través de la Incorporacién de nuevas y
nuavos trabajadoras/es.

RE9 Acuerdos y convenios de colaboracién entre las
cooperativas que brindan servicios de cuidados a
diferente tipo de poblacién.

OE4 Estimular y generar la articulacion y
complementacion de estrategias entre el Estado
Municipal, organizaciones intermedias y
comunitarias y las Cooperativas de trabajo
creadas, fortaleciendo la oferta de servicios de
cuidado.

RE10. Acuerdos y convenios para la contratacién de
servicios cooperativos desde dmbitos estatales.

RE11. Capacidades de gestion colectiva fortalecidas, de
fas y los integrantes de las nuevas Cooperativas de
Trabajo.

RE12. Facilidades y exenciones impositivas locales para
las Cooperativas de Trabajo que brindan servicios de
cuidados.

RE13. Creacion de una Mesa intersectorial para la co-
produccidn de Politicas Publicas en relacion al servicio
de Cuidados.

RE14 Propuesta de Ordenanza /Municipal que
reconozca como un servicio de yfilidad plblica el
trabajo de cuidado de personas degte un enfoque de
Derechos Humanos.
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