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DESPACHO DE LA COMISION DE ASUNTOS LEGALES

Senor PRESIDENTE:

Trelew (ChubuØ, 22 do Noviembre do 2023
Ref.:Expte. N° 31089 C.D.

Esta Comisión de Trabajo hahiendo tinalizado el estudio de Ia
docunientaciôn de referenda, pone a consideraciOn del Cuerpo ci PROYECTO DE
ORDENANZA, qua aprueba ci Convenio Colectivo de Trabajo pan los/las
Empicados/as de Planta Pennanente del Concejo Deliberante de Ia ciudad de Trelew, que
como Anexo I forma parte integrante de Ia presente.

Luego de Ta lectura dcl mencionado Proyccto, se solicita a los Señores
Conc~a1es Ia aprobaciOn del mismo y del presente despacho.

WILLIAMS, Carol Tamara
VICEPRESIDENTE

ComisiOn de Asuntos Legales
Concejo Deliberante dc Trelew
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• CONcQ~N NZA ci~1 3678S DELI B A DEL PE1ORNO DE LA DEMOCPACIADE TRELEW

TRELEW (CHT), 23 de Noviembre de 2023

Ref.: Expte. N° 31089 C.D.

~92 14
EXPOSICIÔN DE MOTIVOS:

Que mediante Nota de fecha 08/11 obrante a fs. 1 del Expte. N°
31.089 de ésta casa legislativa, Ia Comisian de lnterpretación, Verificación y
AplicaciOn del Convenio Colectivo de Trabajo (C.I.V.A.), presentô ante éste cuerpo
deliberativo un anteproyecto del nuevo Convenio Colectivo de Trabajo para los/las
empleados/as legislativos/as del Concejo Deliberante de Ia ciudad de Trelew, el
cual fue remitido a Ia Comision de Asuntos Legales.

Que dicho anteproyecto es fruto del trabajo mancomunado
Ilevado a cabo entre el cuerpo deliberativo, Ia C.I.V.A. y los representantes de los
sindicatos ATE y UPCN.

Que Ia aprobaciOn de éste Convenlo significa un gran avance en
materia de derechos laborales y reconoce el principio consagrado por el ArtIculo
14 bis de nuestra Constitucion Nacional, que declara al trabajador/a como sujeto
preferente de tutela.

Que terminadas las negociaciones entre el Concejo Deliberante,
a CIVA y los sindicatos intervinientes, finalmente se arribô a un acuerdo sobre las
clausulas que regirãn para el futuro las relaciones de loslas empleados/as
legislativos/as, siendo menester en consecuencia proceder a derogar Ia
Ordenanza 12.209 y sus modificatorias vigentes hasta Ia fecha.

Lie. JUAN IGNACI AC-UILAR
PRESIDE TE

Conceio Delibera te Trelew
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%23
AI~O DEL 40 ANIVERSARIO
DEL RETOPNO DE LA DEMOCRACIA

POR ELLO:

TRELEW (CHT), 23 de Noviembre de 2023

Ref.: Expte. N° 31089 CD.

EL ARTICULO
EL CONCEJO
FUERZA DE:

EN EJERCICIO
NRO. 19 DE LA
DELIBERANTE

DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE
CARTA ORGANICA MUNICIPAL.
DE LA CIUDAD DE TRELEW, SANCIONA CON

ORDENANZA

ARTiCULO Iro.): APRUEBESE el Convenio Colectivo de Trabajo para los/las
Empleados/as de Planta Permanente del Concejo Deliberante

de Ia ciudad de Trelew, que como Anexo I forma parte integrante de Ia presente.

ARTiCULO 2do.): DEROGUESE Ia Ordenanza N° 12.209 y sus modificatorias

ART~CULO 3roi: Las partes se comprometen a solicitar, conjunta, alternativa 0

presente convenio.
separadamente al Ministerlo de Trabajo, Ia homologaciôn del

ARTICULO 4to.): La presente Ordenanza tendra vigencia a partirdell°de

Diciembre del año 2023.

ARTICULO 5toi: REGISTRESE SU SANCIÔN, GIRESE
EJECUTIVO MUNICIPAL PARA

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, DESE AL BOLETIN
CUMPLIDO ARCHIVESE.

DADA EN LA SALA DE SESIONES EL DIA: 23 NOV. 2023
REGISTRADA BAJO EL NUMERO:

12214

AL DEPARTAMENTO
SU PROMULGACIÔN,
OFICIAL MUNICIPAL V

Lie. JUAN B

Coricejo

AGUILAP

TmIe~
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TRELEW, Chubut,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE TRELEW, en usc de las atribuciones

~onferidas por Is Carts Orgãnica Municipal, P R 0 M U L G A Ia presente

Ordenanza como N° ~1 3678
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ORDENANZA N°
12214

ni 36781

PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

OBJETIVOS COMUNES Y PRINCIPIOS BASiCOS

ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO

OBJETO, ALCANCE FUNCION

Articulo 1: Son partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo €1 Concejo
Deliberante de Ia ciudad de Trelew y las representaciones gremiales.

Articulo a: Las panes signatarias dcl presente Convenio Colectivo de Trabajo reconocen que ci
accionar del Concejo Deliberante debe estar basado en principios de gerenciamiento moderno,
con una administracion responsable y austera, donde las personas propenden a incrementar sus
habilidades y capacidades, en el marco de mu organizaciOn de trabajo en equipo y que se ade
cue a los requerimientos administrativos, por lo que declaran el compromiso ineludible de ase
gurar:

a) Una eficiente labor legislativa para los que habitan Ia ciudad.
b) El cumplimiento de Ia Carta Organica Municipal, el Reglamento Interno y las Ordenan

zas en vigencia.
c) El cumplimiento de los objetivos establecidos y de las actividades emanadas de las au

toridades del Concejo Deliberante respetando lo establecido en el presente Convenio.
d) El fortalecimiento de Ia gobernabilidad democratica y de Ia calidad institucional dcl ré

gimen republicano establecido en nuestra Constitución Nacional y Provincial.
e) Asentar una cultura de trabajo competente, austera, honesta, y exigente que materialice

Ia organización y funcionamiento del Concejo Deliberante en concordancia con los
tiempos actuales.

f) Una armoniosa relacion laboral de mutuo respeto, en ambiente libre deviolencia laboral
y promotora del principio de Ia no discriminación y de Ia igualdad de oportunidades y
de trato, reconociendo al Concejo Deliberante y personal legislativos/as que Ia tarea lie
vada adelante por ellas es esencial para el éxito de Ia gestion de gobierno.

g) El desarrollo y aplicación de modernos regimenes de carrera administrativa basados en
ci acceso por concurso, estabilidad, permanencia, capacitación y desarrollo en el empleo
püblico organizado para asegurar Ia idoneidad y La igualdad de oportunidades, conforme
a! articulo i6 de Ia Constitución Nacional, y Ia profesionalizacion y dignidad personal.

h) Elaboración conjunta de los planes de Capacitación para el personal que presta servicios
en el Concejo Deliberante de Ia ciudad de Trelew.

i) Un afianzamiento y desarrollo de los mecanismos de negociacion con las entidades gre
miales, incluyendo Ia consulta de aquellas cuestiones, que si bien no forman parte de
los temas sujetos a negociación colectiva, permiten rescatar el valor de los aportes que
Ia legitima representaciOn realiza.

Articulo ~: Las panes acuerdan que Ia intcrpretaciOn y aplicacion de las cláusulas que inte
gran ci presente Convenio Colectivo de Trabajo deberán guardar relacion con los principios
expuestos en el Articulo 2° y contribuir a su realizaciOn.

Articulo ~: Se acuerda que Ia Comisión de Interpretación, Verificacion y Aplicacion del pre
sente Convenio Colectivo de Trabajo, al momento de pronunciarse tanto sobre lo regulado
como de aquellos vacios a Ilenar por Ia via interpretativa, partirán de los principios antes
señalados y resolverán estas situaciones en el sentido más favorable de los/las trabajadores.

Articulo 5: La responsabilidad que astime el Concejo Deliberante en Ia labor legislativa,
requiere de una integral y cficaz capacidad dc gestiOn, por lo que tcndrá la facultad de defi
Dir y determinar los instrumentos para Ia concrecion de dicha tarea.jLa definicion de Ia
estructura orgánica y económica, son también de su exclusiva compeç~ncia y responsabili
dad.

TERRITO L

Articulo 6: El presente Co vcnio Cole vo de Trabajo iene como o eto regular las relacio
borales entre el C cejo Delibenr te de Ia ciu ad de Trelew y us trabajadores. La re
laboral del Pers al con el Conce o D.çlibe te de Ia ciudad d Trelew, se rige por:

~)miria !{,‘.;~Iia (~hqt;i
Lic.JUA IGNACIOACUIL?.

C..wej’ flcHbcr~lrt’.e F ESIDENIC
Coricejo Delibcranto tPAJINA 4



ORDENANZAN° p13678

i. La Constitucion Nacional.
a. La Constitución de la Provincia del Chubut.

3. L.a Carta OrgAnica Municipal.
~. El presente Convenio Colectivo de Trabajo.
~. Reglamento Interno.

Articulo 7: Se incorporan a este Convenio Colectivo de Trabajo todos los derechos de Ia
Constitución Nacional y de Ia Provincia de Chubut, como asi tambien los acuerdos interna
cionales que involucren a los/las trabajadores en general y a los/las trabajadores del sector
publico en particular. Tales derechos son plenamente operativos, y además constituyen pau
tas de interpretación de todas las clausulas de este Convenlo Colectivo de Trabajo. En caso
de dudas sobre Ia interpretaciOn o alcances de las normas o en apreciación de Ia prueba,
siempre se resolvera en el sentido más favorable all Ia trabajador/a.

ArtIculo 8: Conforme lo dictaminan las Constituciones Nacional y Provincial, los/las traba
jadores/as encuadrados en el presente convenio colectivo de trabajo, poseen el derecho de
Ia libertad de exprcsiOn y pensamiento ideologico, estando exentos de pcrsecución o coer
ciOn de cualquier naturaleza.

ArtIculo 9: El ftincionariado, no podrA realizar encuestas o pesquisas sobre Ia opinion poll
tica, religiosa o sindical del personal, o requerir Ia fIliaciOn a partidos politicos o sindicatos
gremiales a aquellos sobre los cuales ejercen autoridad formal o informal.

Articulo io: Los Sindicatos en representación del personal legislativo tendran derecho a ac
ceder a toda informaciOn que se vincule a las relaciones laborales, cuestiones salariales, po
liticas de empleo, asuntos de organizaciOn y planificaciOn del trabajo. El derecho expresado
no alcanza a las cuestiones que por su naturaleza se hallen fuera del interés laboral.

Articulo ii: Este Convenio responde ala necesidad de regular las relaciones laborales que se
desarrollen en el ámbito del Concejo Deliberante, en consecuencia, las partes acuerdan que
Ia presente ConvenciOn no se articulara a ningün otro Convenio colectivo de cualquier na
turaleza o acta acuerdo ya celebrada o a celebrarse en el futuro. salvo que las partes que aqul
convencionan acuerden lo contrarlo.

Artlculo la: Este Convenio tiene alcance y rige para el personal legislativo de planta perma
nente dependientes del Concejo Deliberante de Ia ciudad de Trelew, con las exclusiones pre
vistas en los siguientes incisos:

a) Concejales/as.
b) Secretario/a Administrativo/a.
c) Secretario/a Legislativola.
d) Asesor/a Legal.
c) Asesor/a Contable.
0 Personal de planta politica de los diferentes bloques representados.

ArticuLo 13: El presente Convenio tiene una vigencia de dos (a) años, contados a partir de Ia
fecha de su homologaciOn.

Dentro del plazo de ciento ochenta dias iso) corridos anteriores at vencimiento del térrnino
establecido, una comisiOn negociadora deberá constituirse a pedido de cualquiera de las par
tes. En caso de no concretarse dicha reuniOn, podrá recurrirse al Ministerio de Trabajo de
NaciOn requiriendo su intervenciôn pan constituir Ta Paritaria. Vencido el término de este
convenio, sin haberse alcanzado acuerdos sobre su continuidad o renovaciOn, subsistirán
integramente sus cláusulas hasta que entre en vi~encia una nueva Convencion Colectiva de
Trabajo.

COMISION DE INTERPRETACI’
COLECTIVA (CIVA)

Articulo 4: REGLAM.

12214

VERIFICACION Y

DE FUNCIONAMIENTO

LA CONVENCION

DE LA CIVA
Lic. JUAN IC’ ACIOAGUiLAR

PRES ~ENT~
Conceto Doll cranto Tv’
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Crease Ia Comisión de lnterpretaciOn, VerificaciOn y Aplicacion (C.l.V.A.) de esta convenciOn
colectiva, Ia cual estará integrada anualm2nte pot 6 miernbros: ~ representantes del Concejo
Deliberante (2 por La mayoria y i por Ia minoria) y 3 representantes de los/as trabajadores
que presten efectivas tareas dentro del Organo legislativo.

En un plazo no mayor a 90 dlas de Ia fecha de la firma del presente convenlo, ambas partes
designarán a sus representantes en el seno de Ia comisiOn.

Las decisiones que deba adoptar esta coxriisiOn en todos los actos serän por mayoria simple,
en un tiempo prudencial y por escrito. Las condiciones, reglas y prograniaciOn de reuniones
para su fi.mcionamiento se tomarán de comün acuerdo entre las partes. La ComisiOn de In
terpretaciOn Verificacion y AplicaciOn (CIVA) será de carácter permanente y ejercerá las tim
clones que se establece en ci presente Convenio Colectivo de Trabajo.

ConstituciOn de Ia CIVA. La CIVA estará constituida por los miembros establecidos en el
Articulo 14, capitulo Ill CCT y sus respedivos suplentes. El reemplazo será notificado me
diante nota al momento de realizarse Ia reuniOn o con anterioridad. Los miembros a los que
hacen referencia el Art. 14 CCT pot pane del personal son los designados pot el sindicato
(personal iegislativo/a), y Ia patronal designara conforme lo establecido en el Art.14.

La ComisiOn estarA compuesta pot un/a Presidente/a y un secretario/a con sus respectivos
suplentes. El mandato de ambos durará por el lapso de un año y solo se cambiaran los inte
grantes por renuncia 0 por faltas reiteradas sin aviso.

La Presidencia convocará a reunion ordinaria y presentara el Orden del Dia, recepcionara Ia
documentacien que presenten las partes y presidira Ia comisiOn en cada reunion establecida.

El/La Secretario/a confeccionará el Ada y registrará toda Ia informaciOn que ingrese.

La comisiOn votarA por parte de los integrantes quienes serán los que cubrirán los cargos,
dejando constancia en Acta.

Se diagramarA un cronograma de reuniones, dejando en actas dias de reuniOn de Ia CIVA.
Todo tratamiento de Ia CIVA, requiere de absoluta discreciOn y ética, considerando que se
puede perjudicar el ambiente de trabajo de las personas generando malestar y diferencias.
Dando prioridad al resguardo de Ia privacidad y respeto que se merece ci personal.

En caso de no cumplirse lo anterior, se odra solicitar ci cambio de integrante de Ia CIVA,
ftindamentando por nota.

DE LAS INASISTENCIAS:
a) Las inasistencias deben ser informadas con la debida anticipaciOn al dia de reuniOn de

Ia OVA a través de nota. Y no se podra faltar sin aviso o justificativo.
b) Cuando por razones particulares, razones de servicio se encontrase ausente un tercio de

los integrantes sera postergada Ia reuniOn.
c) Asistir alas reuniones que sean necesarias en los lugares y con frecuencia y periodicidad

que sean necesarias.

ATRIBUCIONES
• Demostrar idoneidad y ser representativo suficiente para Ia discusion del tema que se

trata.
• Intercambiar informaciOn necesaria a los fines de fundamentar las cuestiones en debate.
• Lograr acuerdos que tengan cii cueii s circunstancias del caso planteado.
• Conciliar en controversias ind~ uales origina s en Ia aplicaciOn depste convenio y

que se sometan voluntariam te para lograr su e tendimiento con eq ilibrio y justicia.
• La CIVA confeccionara a t yes de {esoluciOn quk tendrá nümero c relativo por cada

determinaciOn o decisiO , firmada por los integktes.

para el control de Ternas y numer don correl t Va. La niisma será
al Area de RRHH, pa a que se notifique a travOs de u disposiciOn nterna a cada Area,

Daniela Ro~.aiia Chiquiti. i~’
SF( RE I ~RL\ .E~ISLkT!VA Lic. JUA 1GNACIOAGUILf~R
t iccjo fldii., .. v I c’t Fl ESICENTE
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para mejorar el dialogo y uluidez de trato entce el/Ia Jefe/a superior inmediato y las personas de
cada Area o Sector.

Las Resoluciones se confeccionaran en ci ambito de Ia CIVA, por duplicado al finalizar Ia
reunion. Una copia ingresara a Ia Presidenci~ del Cuerpo, quien en el lapso de 48 hs. darA curso
administrativo para que el Area de RRHH intervenga, aplique informe sobre Ia reglamentaciOn.

FUNCIONES

Articulo 15: La CIVA tiene las siguientes funciones:

a) Interpretar con alcance general, Ia presente convenciOn colectiva a pedido de cualquiera
de las panes signatarias.

b) En su labor de interpretación deb~ri guiarse esencialmente por las consideraciones y
fines compartidos de Ia presente convenciOn colectiva procurando componerlos ade
cuadamente. Los diferendos podrán ser planteados a Ia comisiOn por cualquiera de las
paites.

c) La comisión podrá intervenir en controversias de carácter individual, con las siguientes
condiciones:

t La intervenciOn sea a pedido de cualquiera de las partes.
2. Se trate de un tema reguladc’ en Ia convenciOn colectiva o norma legal o regla

mentaria.

3. La intervención será de carácter conciliatorio y los acuerdos a los que se arribe
se presentarán ante Ia autoridad administrativa para su homologacion, cum
pliendose los requisitos ahoia vigentes sobre prestación de intereses individua
les por Ia asociación smdical o los que puedan regir en el futuro.

4. Si no se Ilegase a un acuerdo por los/las interesados/as se atenderan a Ia legisla
ción vigente.

d) La comisiOn también puede interve~jir, cuando se suscite un conflicto colectivo de in
tereses, en cuyo caso cualquiera de las partes signatarias podrá solicitar Ia intervenciOn
de Ia comisión definiendo con prech iOn el objeto del conflicto. La comisiOn en este caso
actuará como instancia privada y autOnoma de Ia conciliaciOn de los intereses de las
panes, procurando un avenimiento de las mismas.

e) Analizar y proponer las modificaciones necesarias que puedan producirse en el convcnio
sobre Ia base de nuevas tareas y competencias requeridas para incorporar innovaciones
tecnologicas.

1) Promover el cumplimiento del principto de la no discriminaciOn, Ia igualdad de oportu
nidad de trato y las acciones tendicntes a Ia prevención y erradicaciOn de Ia violencia
laboral y de género, orientado al personal que haya padecido discrirninaciOn o violencia
laboral procurando su soluciOn.

g) Promover acciones para Ia efectiva integraciOn del personal con discapacidad. Queda
exceptuado del Ambito de Ia CIVA el tratamiento de cualquier medida adoptada en el
ejercicio del regimen disciplinario del Concejo Deliberante en las que no tendra compe
tencia.

h) Cada decision que reglamente y determine la CIVA estará establecida por Acta firmada
por sus integrantes. Se hará copia del Acta sobre lo reglamentado a Presidencia a efectos
de dar cumplimiento a lo actuado, para su posterior aplicaciOn a travCs de una Resolu
dOn dando cumplimiento efectivo • I ado administrativo dentro de las 72 horas, con su
correspondiente pase al Area de RRHFI.

i) La CIVA debera confeccionar un cronograma de reuniones mensuales y anuales, de
biendo realizarse una reuniOn por mes, considerando convocar a una reunón extraor
dinaria si surgiera algün tema a res r con urg a.

j) Convocar a Ia Comisión Evalu on (C.E) y aprobar s integrantes.

COMISION DE EVALUACION ( .)

Articulo i6: En el marco del esente Convenio, se creará Ia Co siOn de Eval ciOn confor
mada por:

a) Jefatura de Area don e se produce Ia evaluaciOn.
Lic. JUAN IGN ~CIO AGUILAfI

U ~icia Ru’.ana .1’iiu ~ / PP~ESI ENTE
~! i;Isj. ~F Conceio Deli orante Trc’ ~w

C,,,~e,i !)(ij%~rtIqic irJ ~ PAGINA ~
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b) Un/una integrante de Recursos Hurnanos (RR.HH.) o area encargada del personal (Si Jo
hubiese).

c) Un/una integrante por cada sindicato que represente al personal dcl Concejo Delibe
rante.

d) Dos Concejales/as por Ia mayoria y un/una Concejal/a por la minoria.

Las partes nombraran los respectivos suplentes.

Articulo 17: Los miembros de Ia ComisiOn de EvahiaciOn no deberan tener intereses ni relacio
nes particulares en el proceso de selecciOn, ni grado de parentesco con los/las postulantes. Si se
presentara alguna de estas circunstancias en cualquiera de los estadios del proceso, el afectado
debera declararlo y excusarse de integrar Ia ComisiOn.

Las panes procederan a reemplazarlo segün correspondiere.

Para las evaluaciones cada miembro de Ia comisiOn efectuara una ponderaciOn propia de los
elementos de juicio, conforme a Ia matriz de Ia evaluaciOn aprobada.

El informe que eleve Ia comisiOn será de carActer inapelable en Ia medida en que se haya proce
dido de acuerdo con los terminos de este regimen y procedimientos respectivos.

Toda acción que se realice e informaciOn que se utilice para el desarrollo de las tareas inherentes
de evaluaciOn son de carácter reservado confidencial. Cadajefatura de area del Concejo Delibe
rante redactará anualmente un informe de evaluación del trabajo realizado por el personal que
de Cl dependan, a efectos de posibles reconocimientos estos. Dicho informe no tendrá carácter
vinculante

Articulo iS: Serán flinciones de Ia ComisiOn de EvaluaclOn:

a) Elaborar o modificar su propio reglamento interno de funcionamiento.
b) Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimiento de Ia selecciOn.
c) Supervisar que todos los procesos de Ia selecciOn sean administrados en forma eflcaz y

transparente.
d) Arbitrary resolver las observaciones e impugnaciones presentadas.
e) Analizar y evaluar los atributos de cada participante para lograr una calificacion con

junta que permita Ia seleccion final.
0 Desarrollar y aplicar Ia matriz de evaluacion exponiendo en orden decreciente de mCrito

Ia ubicacion lograda por cada postulante.
g) Realizar el informe final de todo Jo actuado al area de recursos humanos o al area en

cargada del personal, el mismo deberá fundamentar y avalar Ia decision a adoptar.
h) Disponer los recursos humanos y tCcnicos necesarios para el cumplimiento de Ia selec

ción de acuerdo a las bases del mismo.
i) Publicar, una vez recibida, Ia docunientaciOn de todos los/las postulantes internos ha

bilitados/as a participar de Ia selecc~on.
j) Publicar ci nombre de quien haya sido elegidofa para el puesto. El resto de los/as pos

tulantes internos/as se le dará devoluciOn fundamentando to actuado.
k) Modificar los tiempos involucrados en el proceso de un concurso, en aquellos casos ex

cepcionales que asi lo demanden.
I) Procurar Ia cobertura de los puestos vacantes y/o su concurso, garantizando Ia mayor

objetividad en Ia selecciOn final, el mejor resultado conforme el interCs particular del
Concejo Deliberante

CONDICIONES GENERALES DE LAS RELACI LABO S

INGRESO

CONDICIONES DE INGRESO

Articulo 19 PM: A partir de Ia a robación del presente conven , el ingreso e personal del

~ Concejo Deliberante de Ia ciuda de Trelew será por concurso evia acreditaci n de Ia vacante.
~EstarA sujeto a Ia acreditacion d las siguientes condiciones Inimas:

Lie. JUAN ICNACIOAGUILM
PRE 3iDENTE
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a) 5cr de nacionalidad argentina native o por opciOn naturalizado con 5 (cinco) años de
ejercicio de Ia ciudadania.

b) 5cr mayor de iS (dieciocho) años de edad.
c) Observar conducta e idoneidad para el cargo a concursar.
d) Presentar certificado de antecedentes penales.
c) Acreditar Ia aptitud psicofisica para Ia funcion a desempenar.
1) Poseer las condiciones que Ia naturaleza del cargo a cubrir requiera.
g) Los/las aspirantes deberAn tener ci secundario completo.
h) El ingreso del personal legislativo/a se efectuara en Ia menor categorla del area en que

se produzca la vacante.
i) Poseer como minimo 5 (cinco) aflos de residencia en Ia ciudad de Trelew.
j) No registrar deuda en ci Registro de Alimentantes Morosos (RAM).

CONDICTONES DE INGRESO PARA EL CLJPO LABORAL TRANS

Arficulo 19 BIS: El ingreso al Concejo Deliberante de Ia Ciudad de Trelew serA por concurso
previa acreditacion de Ia vacante.

SerAn condiciones minimas de ingreso pan las personas Trans, Travestis y Transexuales, las que
a continuacion se detallan:

a) Ser de nacionalidad argentina o por opciOn con cinco (~) años de ejercicio de La ciuda
dania.

b) Ser mayor de dieciocho (is) años de edad.
c) Observar conducra e idoneidad pan ci cargo a concursar.
d) Presentar certificado de antecedentes penales no obstante no se tendran en cuenta los

antecedentes por haber ejercido o por ejercer el trabajo sexual.
e) Acreditar Ia aptitud psicofisica para Ia funcion a desempenar.
o Poseer las condiciones que Ia naturaleza del cargo a cubrir requiera.
g) Saber leer y escribir. En caso de que no cuenten con tItulo secundario comprometerse a

finalizar sus estudios.
h) El ingreso se efectuarA en Ia menor categoria del Area en que se produzca Ia vacante.
i) Poser como minimo cinco (~) años de residencia en Ia ciudad de Trelew.
j) No registrar deuda en el Registro de Alimentantes Morosos (RAM).

CONDICIONES DE INGRESO PARA FL CUPO LABORAL DE DISCAPACIDAD

Articulo 19 TER.): El ingreso a) Concejo Deliberante de Ia Ciudad de Trelew serA por concurso
previa acreditación de Ia vacante. SerAn condiciones minimas de ingreso para las personas con
discapacidad, las que a continuación se detallan:

a) 5cr de nacionalidad argentina o pot opción con CINCO (~) años de ejercicio de Ia ciu
dadania.

b) 5cr mayor de dieciocho (is) anUs de edad.
c) Observar conducta e idoneidad pan ci cargo a concursar.
d) Presentar ci certificado de antecedentes penales.
e) Acreditar Ia aptitud psicofisica para Ia fiinción a desempenar.

0 Poseer las condiciones que La natur,iieza del cargo a cubrir requiera
g) El ingreso se efectuará en Ia menor categoria del Area en que se produzca Ia vacante.
h) Contar con documentacion que especifique ci tipo de discapacidad (CUD).
1) Poseer como minimo cinco (~) años de residencia inmediata anterior en Ia ciudad de

Trelew.
j) No registrar dtuda en el Registro di’ ntes Morosos (RAM).

EL PROCEDIMIENTO

ArtIculo 20: El procediniento e ingreso scM elaborado controlado por Ia omisión de Eva
a trav& de su reglam ntr correspondiente y comprenderá: entrevist ersonal un exa

rñèn de idoneidad, un exa ~n medico y isra evaluacion psico sica

tic. JUANl~ OAGUjL~
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Aiticulo zi: Sin perjuicio de lo dispuesto en ci aruculo 1Q°, no podrán ingresar en Ia Planta de
Personal del Concejo Deliberante, aquellas personas que se encuentren comprendidas en los
siguientes incisos:

a) Quien haya sido condenado/a por ddito doloso.
b) Quien tenga condena por delito en perjuicio de Ia Administracion PUblica Nacional,

Provincial o Municipal.
c) Quien tenga inhabilitacion para ejercer cargos püblicos.
d) Quien ha sido sancionado/a con exoneraciOn cesantia en la Administracion Publica Na

cional, Provincial y Municipal, mientras no sea rehabilitado/a conforme a Ia normativa
vigente.

e) Es incompatible el desempeno de un cargo en ci Concejo Deliberante, cualquiera sea su
categoria, con otto cargo püblico en ci orden nacionai, provincial o municipal, salvo Ia
docencia y siempre que no existierar.i superposiciOn de horarios.

I) Quienes hayan incurrido en actos de fuerza contra ci regimen institucional democratico,
conforme a lo previsto en el Articulo 36 de Ia Constitucion Nacional y el tituio X dci
Codigo Penal, ãun cuando se hubiere beneficiado por el induito o Ia condonaciOn de
pena.

g) Quienes hayan colaborado yb participado en los crimenes de lesa humanidad.
h) Toda persona con edad superior a Ia minima establecida para Ia jubilacion ordinaria,

para el personal dependiente salvo aquelias de reconocido prestigio que podran ingresar
ünicamente como personal No Permanente.

ArtIculo 22: Para el reingreso al Concejo Deliberante se exigirán idénticos requisitos que para
el ingreso.

Articulo 22 BIS: En el caso de fallecimiento de un/a trabajador/a de Ia Planta Permanente del
Concejo Deliberante a consecuencia de un acto de servicio, se Ic dara a su conyuge o hijo/a Ia
posibilidad de participar de los concursos internos previo cumplimiento de los requisitos enu
merados en el ArdculQJ~ de este Convenlo Colectivo de Trabajo y de aquellos que requiere ci
cargo concursado .La condicion de ánico sustento de familia del personal fallecido será con
templada y ponderada al momento dcl conrurso por Ia ComisiOn Evaluadora.

PLAN DE LA CARRERA LABORAL

OBJETIVOS DE LA CARRERA LABORAL

Articulo 23: El Plan de Carrera Laboral tendra los siguientes objetivos:

i. Proporcionar al personal un camino laboral cuyo recorrido dependera de su capacidad
y esfuerzo.

2. Incentivar al personal Ia voluntad de superaciOn en su aspecto profesional y humano.

3. Establecer un mecanismo de promoción, basado en un sistema 4Th evaluacion.
4. Adquirir conocimientos teóricos y rracticos necesarios para su formacion y desarrollo.

El mismo comprendera el personal egislativo bajo este Convenlo Colectivo de Trabajo,
quienes se benefIciaran con programas de capacitaciôn en todas aquellas actividades
propias de Ia actividad dcl Concejo Deliberante.

PRINCIPIOS DE LA CARRERA LABORAL

Artlculo 24: La carrera laboral del perso se orientará seg los siguientes p ncipios:

i) Igualdad de oportunidades
2) Transparencia en los proc imientos.
3) Ingreso del Personal pot ecanismos de concurso y evalu On.

~4) Evaluacion de las capaci ades, men os y desempenos pa el avance Ia carrera laboral
en funciOn de los termS os que se e~tablezcan en~este onvenio Col ctivo.

~onsabilidad de cad persona en el desarrollo d su carrera mdi idual.

Lic. JUAN IGNACI AGUiL;:
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6) AsignaciOn de funciones acorde con c1 nivel de avance dcl personal en ci plan de carrera

laboral.

Articulo 25: El nUmero de niveles o categc rias y agruparnientos responderá a las realidades
propias de cada sector y serán establecidas por este Convenio Colectivo.

ArtIculo 26: La evaluacion de los participantes se medirá a [raves de exAmenes teóricos yb
dernostracion de habilidades exigibles pan cada nivel.

Articulo 27: Para cada nivel obtenido dentro de Ia carrera administrativa y respetando el orga
nigrama, el/Ia trabajador/a se encontrarA cii condiciones de realizar las tareas en las areas en
las que ha sido capacitado.

ArtIculo z8: Lograda satisfactoriamente Ia evaluacion de los conocimientos y habilidades, el
personal será prornovido al siguiente nivel o cambio de agrupamiento dentro del organigrama.

IDONEIDAD

Articulo 29: Al realizarse ci encuadre o re--escalafonamiento, Ia Comision de Evaluacion debera
reconocer Ia idoneidad obtenida empirican-ente por los/las trabajadores sin titulo habilitante
que ci cargo requiera, debido a los conocirnientos adquiridos en aflos de trabajo en el Concejo
Deliberante y que desarrollen tareas correspondientes a los distintos agrupamientos en los que
serán encuadrados. Dc ser necesario de E~aluacion dictara las disposiciones generales transito
rias para estabiecer las equivalencias y las tareas realizadas y su encuadramiento en el escalafon
flincional y será Ia encargada de resolver controversias que se presenten.

Aitlculo 30: Quien trabaje en ci Concejo Deliberante de Ia ciudad de Trelew que a Ia fecha de
entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo pertenezca a la planta permanente y quie
nes ingresen a ftituro a través de concursos gozarán de Ia estabilidad laboral del personal pü
blico acordado en el Articulo 14 bis de Ia Constitucion Nacional y el Articulo 24 de Ia Constitu
don de Ia Provincia del Chubut. Esta comprende Ia estabilidad laboral en ci empleo, en los
niveles escalafonarios alcanzados y en Ia reinuneraciOn normal y habitual de dicho nivel.

Quien gozare de dicha estabilidad Ia retendrá cuando lucre nombrado pan cumplir funciones
sin dicha garantla.

REESTRUCTURACION.

Articulo 3i: En el caso de reestructuraciones que comporten Ia supresiOn de sectores, depen
dencias o de las IIrnciones asignadas con Ia eliminaciOn de los respectivos cargos o que afecten
Ia fuente laboral, los/las trabajadores deberan 5cr reubicados y trasladados/as, respetando Sn
categoria y su agrupamiento funcional, salarlo, antiguedad en el ámbito del Concejo Deliberante.

INGRESANTES.

Articulo p: En el caso de los/las trabajadores ingresantes, Ia estabilidad laboral se alcanzará
cuando se de cumplimiento a las siguientes condiciones:

a) Cuando Ia prestaciOn efectiva del servicio haya alcanzado los seis (6) meses del perlodo
de prueba.

b) La acreditacion de Ia idoneidad durante ci periodo de prueba a travCs de las evaluaciones
satisfactorias y la aprobacion de las actividades de capacitaciOn, segün Ia establecido por
el plan de Ia carrera laboral pertinente.

Artlculo 33: Cumplidos ambos requisitos ael artIculo anterior, Ia autoridad corn tente ratill
cará mediante ado expreso Ia designac corno e uada. Transcurridos trein (30) dias de
vencido ci plazo mencionado sin qu se dic’tara ci acto ratificatorio, a designac ‘n se conside
rará efectuada adquirténdose el recho a Ia estabilidad a partir ci dia sigui te al curnpli
miento del plazo previsto en eF ciso a) de artIculo anterior.

Lic. JU N IGNACIQAGUI[3r4
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PERSONAL EVENTUAL.

ArtIculo ~: En el caso de tareas eventuales, extraordinarias, transitorias o temporarias estacio
nales, que no pueden ser cumplidas por personal del Concejo Deliberante, dichos servicios p0-
drAn ser prestados por personal contratado a término.

PROHIBICIONES.

Articulo 35: Queda totalmente prohibido para quien emplea contratar personal coma mono
tributistas o becarios cuando se trate de tareas permanentes o inherentes a las tareas del perso
nal legislativo. Solo se harAn efectivos los ingresos a través del mecanismo de concurso estable
cido por este Convenio Colectivo.

ADSCRIPCIONES.

Artlculo 36: Solo se otorgarAn adscripciones con goce integro de haberes al personal legislativo
del Concejo Deliberante de Ia ciudad de Trelew, cuando sean solicitadas por cualquier orga
nismo nacional, provincial yb municipal por ci plazo de un (~) año, pudiendo ser renovada
anualmente a pedido del organismo interes~do. Todo trabajador/a que se encuentre adscripto
en algán ente Nacional, Provincial o Municipal, está obligado a acreditar trimestralmente ante
el Area Recursos Humanos del Concejo Deliberante de Trelew, Ia prestacion efectiva del servicio
en el organismo al que fue adscripto. El no cumplimiento con Jo aqul establecido dara derecho
a Ia no liquidacion de sus haberes mensuales.

ADSCRIPCIONES: RESTRICCIONES.

Articulo 37: Establezcanse las siguientes restricciones en relaciOn a las adscripciones:

a) El personal adscripto no está autorizado a subrogar cargos.
b) El personal no permanente se encuentra excluido del presente regimen de adscripciones.
c) No podrA ser adscripto el personal ingresante que se encontrara en el periodo dc prueba.
d) El agente podrA prestar sen’icios en el organismo al que fliera adscripto solo a partir de

Ia notificacion del acto correspondiente y deberA retornar sin más trAmite a su orga
nismo de origen vencido el plaza de su adscripcion a el establecido segün el Articulo ~6°
del presente convenio. El incumplimiento de lo establecido precedentemente dará lugar
a las sanciones correspondientes.

PERSONAL ADSCRIPTO: CESE ANTICIPADO DE LA ADSCRIPCIC)N

Articulo 38: El Concejo Deliberante podrA solicitar el cese anticipado dc Ia adscripcion en caso
de requerir los servicios del agente adscripto, el que se producira dentro del plaza de TREINTA
(30) dlas corridos de notificada Ia dependencia de destino

CONDICIONES DE SEGURIDAD, HIGIENE, SALUD Y MEDIO AM
BIENTE DEL TRABAJO.

Articulo 39: Se consideraran condiciones de trabajo: Las caracterIsticas del mismo que puedan
tener influencia sign fficativa en Ia generación de los riesgos para la seguridad y Ia salud delperso
nal. Quedan especificamente incluidos en cste concepto:

a) Las condiciones generales y especiales de los locales, instalaciones, equipos, productos
y demas Utiles existentes en el lugar dc trabajo, y bajo las cuales se realiza Ia ejecucion
de las tareas

b) La naturaleza de los agentes fisicor, quimicos, bioqulmicos, biolOgicos y psicosociales
presentes en ci ambiente de trabajo spondientes intensidades, conc;ntracio
nes a niveles dc presencia. 7/

c) Los procedimientos y Ia al. ación de los agentes sicos a imicos citados#1 el punto
anterior que influyan en os riesgos li

d) Otras caracteristicas trabajo, inc:luidas las relativas los aspectos orgar~tativos fun
cionales de los orga smos y las entidades en gener , los métodos, sisten~4p de proce
dimientos emplead s en Ia ejecuciOn de Ia~ (area y los aspectos ergonór~&os, que in

n en Ia existei cia yb magnit.ud dc los ries s a que este expuesto el

Lic.
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Articulo ~o: Se entiende por medio ambiente de trabajo: Los lugares, locales o sitios cerrados o
ul aire fibre, donde se desarrollen lasfuncione~ propias de los distintos sectores del Concejo Deli
berante.

Articulo 41: Materiales y ütiles de trabajo. El Concejo Deliberante de Ia ciudad de Trelew, de
beta proporcionar gratuitamente al perso ~al todos los materiales y herramientas y ütiles de
trabajo necesarios para desempefiar su labor cuando ello no sea previsto o no resulte adecuado
para Ia tarea a cumplir, el personal podrá negarse a desempeflar su tarea, poniendo en conoci
rnicnto de tal circunstancia a su superior inmediato.

SEGUROS

Articulo ~z: El Concejo Deliberante deberá mantener al dIa el pago de las pOlizas de seguro del
personal, obligación regulada por legislaciOn general. La falta de cumplimiento de esta obliga
don darà derecho al personal a negarse a cumplir con sus tareas, sin pérdida de remuneraciOn,
cuando ello implique riesgos de daflo sin cobertura de seguro, hasta que Ia situación sea regu
larizada. El personal que se incapacitate en lorma temporaria o permanente debera ser reubi
cado en un puesto de trabajo acorde a lo dispuesto por Ia Junta Médica. Lo mismo se aplicará a
Ia persona gestante que por tal motivo no pudiera realizar sus tareas habituates.

Articulo 43: Se entiende por prevención el c )njunto de actividades o medidas previstas o adop
tadas en todas las fases de Ia actividad del Concejo Deliberante comprendidas en este Convenio
Colectivo, con el fin de evitar o disminuir lot; riesgos del trabajo.

Astlculo ~pp El empleador garantizará el suxninistro de agua potable, apta para el consumo en
forma permanente. Asimismo proveerá instalaciones sanitarias adecuadas y con ventilación
para ambos sexos, en cantidad suficiente yen lugares apropiados, con pisos y superficies de facil
limpieza.

Será responsabilidad del empleador mantener todas las instalaciones en condiciones satisfacto
rias de higiene y utilizacion.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Articulo 45: Sin perjuicio de las obligaciones emergentes de las cláusulas del presente Convenio
Colectivo son obligaciones del empleador

a) Observar las normas legales sobre h giene y seguridad en el trabajo, asi como las dispo
siciones sobre pausas y limitaciones a Ia duraciOn del trabajo establecidas en Ia legisla
dOn vigente y en el presente Convenio.

b) Garantizar al trabajador/a Ia ocupaciOn efectiva, de acuerdo con su calificacion laboral
salvo por razones fundadas que impidan cumplir esta obligacion.

c) Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, este Convenio Colectivo y de los
sistemas de seguridad, para posibilit:ar al trabajador/a el goce integro y oportuno de los
beneficios que tales disposiciones Ic acuerdan.

d) Depositar en tiempo y forma los fondos correspondientes a Ia seguridad social y aportes
sindicales a su cargo, asI como aquellos en los que actüe como agente de retenciOn.

e) Entregar al personal, al extinguirse Ia relaciOn laboral o durante esta, un certificado de
trabajo conteniendo las siguientes indicaciones: ci tiempo de Ia prestación dcl servicio
y naturaleza del mismo, calificaciOn laboral alcanzada, nivel de capacitaciOn acreditada,
constancia de sueldos percibidos y tie los aportes y contribuciones efectueylas con des
tino a los organisnios de Ia seguridad social.

1) Reintegrar at personal los gastos incurridos y acreditados por comproba e para el curn
plimiento adecu do del trabajo, qu h si o rçiamente autorizad por Ia autori
dad competente.

g) Garantizar Ia dignidad dcl per nal legislativo.
h) Velar por el buen clima de abajo, absteniéndose /0 hacie o cesa alquier hecho

de discriminacion, violen a yb acoso de cualquier indol mediante ei uso del cargo,
influencia o apariencia d influencia.

I) Dispensar a odo el pets nal igual trato en idénticas & uaciones.
th:;iiela !~c~.an,i~
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j) Promover Ia promociOn profesional y Ia formación en el trabajo en condiciones iguali
tarias de acceso y trato.

k) Informar mensualmente a las organizaciones sindicales en forma fehaciente las bajas
que se operen respecto de su padron de afihiados/as pot fallecimiento, licencias sin goce
de haberes, jubilaciOn, renuncia al empleo o toda otra alteracion en Ia situaciOn de re
vista del personal

1) Poner a disposiciOn del personal su foja de servicio actualizada (legajo personal), cada
vez que asI lo recjuiere con copia, e informar las modificaciones que se It hagan al mismo.

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
Articulo 46: Todas las personas comprendidas en el presente Convenio Colectivo, tendrán los
siguientes derechos;

a) La estabilidad laboral garantizada por este Convenio.
b) Retribucion por sus servicios, con más los adicionales, suplementos y bonificaciones que

correspondan.
c) Igualdad de oportunidades en Ia carrera.
d) CapacitaciOri.
e) Libre agremiaciOn y negociaciOn colectiva.
1) Licencias, justificaciones y franquicias.
g) Indemnizaciones.
h) Asistencia social para si y su nñdeo familiar.
i) lnterposición de recursos.
j) Renuncia.
k) jubilaciOn o retiro.
1) Condiciones y medio ambiente de trabajos dignos, libres de violencia.
m) Derecho a Ia informaciOn, en cuestiones vinculadas al presente convenio de trabajo, de

conformidad con lo establecido por Ia Recomendación N2163 de Ia Organizacion Inter
nacional dcl Trabajo (OIT).

n) Derecho a Ia no discriminacion por cuestiones de etnia, género, orientaciOn o preferen
cia sexual, ideologia, actividad gremial, opinion, religion, edad, caracteres fisicos, con
diciOn social o económica o cualquier circunstancia que implique menoscabo, segrega
ciOn yb exclusion.

11) Refrigerio en recibo de sueldo.

Artlculo 47: Todas las personas involucradas en este Convenio Colectivo asumen las siguientes
obligaciones:

a) Prestar el servicio personalmente en las condiciones yen las modalidades que se deter
minan en el presente Convenio.

b) Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias y conducirse con colabo
ración, respeto y cortesla en sus relaciones con el publico, con el resto del personal y los
concejales/las.

c) Responder por Ia eficiencia y el rendimiento de Ia gestión personal del area a su cargo.
d) Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de Ia competencia de su ftinciOn, el sistema

juridico vigente.
e) Obedecer toda orden emanada del superior jerArquico competente que reüna1las forma

lidades del caso y tengan por objeto Ia realizacion de actos de servicio comjatibles con
Ia ftincion del trabajador/a.

1) Observar ci deber de fidelidad que se derive de Ia Indole de las tareas e le flieron
asigriadas y guardar Ia discreciOn correspondiente a Ia reserva absoluta todo asunto
del servicio que asI Ia requiera.

g) Declarar su domicillo y de ‘ datos necesar s para eli jo ünico, asi o las modi
ficaciones ulteriores qu ermitan mantener ctualiza os los registros espectivos, de
conformidad con Ia n ativa vigeitte.
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h) Llevará conocimiento de Ia superioridad todo acto u omisión, o procedimiento que cau

sare o pudiere causar perjuicio al Estado, configurar delito o resultar de una aplicacion
ineficiente de los recursos pñblicos.

i) Concurrir a Ia citaciOn por Ia instrucción de un sumario, cuando se lo requiera en calidad
de testigo.

j) Someterse a examen psicofisico en Ia forma que determine Ia reglamentacion para
los/las ingresantes.

k) Excusarse de intervenir en toda actuaciOn que pueda originar interpretaciOn de parcia
lidad.

1) Velar por el cuidado y Ia conservaciOn de los bienes del Estado y de los terceros que
especificamente pongan bajo su cuswdia.

m) Seguir Ia via ;erArquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones realizadas.
n) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y acu

rnulaciOn de cargos, debiendo a este efecto presentar una declaracion jurada de los em
pleos que Ia vinculen a Ia Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal, su
condicion de jubilado/a o retirado/a ylos empleos o contratos que en el âmbito privado
y püblico correspondan.

n) Usar y cuidar de Ia ropa de trabajo, herramientas y que se Ic entreguen.

o) Cumplir el horario de trabajo y respetar el mecanismo de control de ingreso y egreso.
p) No podrAn retirarse de su puesto de trabajo sin Ia autorizaciOn de sit superior inmediato

y sin dejar constancia de ello en el mecanismo de control de ingreso y egreso.
q) Realizar el trabajo guardando buenos modales, respeto hacia las demas personas.

Articulo 48: Todas las personas comprendidas en este Convenio Colectivo están sujetas a las
siguientes prohibiciones:

a) Patrocinar trámites a gestiones administrativas referentes a los asuntos de terceros que
se vinculen con sus flinciones.

b) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar a personas fisicas o juridica que
gestionen o exploten concesiones o privilegios de Ia Administracion Pñblica en el orden
Nacional, Provincial o Municipal, o que fberen proveedores o contratistas de las mismas.

c) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones o fran
quicias que celebre u otorgue Ia Adrninistracion Püblica en el orden Nacional, Provincial
o Municipal.

d) Valerse directa o indirectamente de las facultades o prerrogativas inherentes a sus Am
ciones para fines ajenos a Ia misma.

e) Aceptar dAdivas, obsequios, beneficios u obtener ventajas de cualquier indole con mo
tivo u ocasión del desempeno de sus funciones.

0 Representar y/o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones extrajudiciales contra
el Estado.

g) Desarrollar toda acciOn u omisiOn que suponga discriminaciOn pot razon de etnia, reli
giOn, nacionalidad, opiniOn, género, orientaciOn sexual, condiciOn social o econOmica,
caracteres fisicos o cualquier circunstancia que implique menoscabo, segregaciOn yb
exclusiOn.

h) Realizar mediante el usa de su cargo, funciOn, influencia o apariencia de influencia cual
quier acm, comentario, conducta en forma reiterada con connotaciOn sexual no consen
tida por quien Ia recibe u hostigamiento moral, sea para beneflcio propio ode un tercero,
bajo posibles formas de maltrato fisico o psiquico, acoso sexual y homofObico y/o que
perjudique el desernpeno del agente afectando su salud, relaciOn, dignidad o litturo Ia
boral, o consentir dichas conductas en el personal a su cargo sin hacerlas ce,ar.

i) Hacer uso indebido del patrimonio est

EfERCICIO DE UN CAR SUPERIOR (SU OG CIA) /
Articulo 49: Las personas corn rendidas en el presente Conve Colectivo Va destinado a
aquellas tareas cuya categoria nivel lo hahiliten. Se conside?a ue existe ejer cio de un cargo

iperior cuando una persona sume en fouma transitoria fu iones inherente a una posiciOn
i)~”ieh:
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de nivel superior a! propio luego de transcu tidos ChICO (~) dias corridos, con retenciOn de su
revista, siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que el cargo se encuentre vacante c que su titular se encuentre en algunas de las si
guientes situaciones:

b) Cumpliendo con una comisiOn de seivicio o una misiOn en el pals o en el exterior que Ic
impida desempeflar en forma directa y personal las tareas inherentes a su cargo.

c) Designado/a en otro cargo con retenciOn del propio.
d) Cumpliendo una funcion superior con carácter interino.
e) En uso de licencia extraordinaria y a dinarias.
0 Suspendido/a o separado del cargo pot decision sumarial.
g) Sin prestar servicios estando su renuncia pendiente de aceptaciOn.
h) Se encuentre adscripto/a en los términos del Articulo 36° del presente Convenio, con o

sin goce de haberes.

En el caso de que un/a trabajador/a expresamente autorizado/a a reemplazar temporalmente a
otro de categoria superior, percibirá un adicional por el tiempo que se desempene. Dicho adi
cional será Ia diferencia existente entre el básico de La categorla superior con los adicionales que
correspondan. Las personas que deseen oct par un puesto superior subrogando el mismo, de
clararán su intenclOn por escrito a Ia Jefatura Principal dcl Area, quien evaluará Ia peticiOn del/la
solicitante y fundamentará su decision por escrito; Ia ocupaciOn del mismo se producirá me
diante Ia designaciOn correspondiente.

PROMOCION DE LA MUJER TRABAJADORA
Articulo jo: Las partes signatarias del pre~ente convenio colectivo garantizan los principios
enunciados en Ia ConvenciOn sobre Ia EliminaciOn de todas las formas de discriminaciOn contra
Ia mujer, aprobada por Ia legislaciOn vigente: LeyN~z3.179, y DecretoN’254/98; y para ello adop
tarán las medidas necesarias, sean estas permanentes o de carácter temporario, para evitar y
suprimir esta discriminaciOn en todas sus formas y manifestaciones, y convienen en promover
Ia equidad del género en el cmpleo como parte activa del principio de igualdad de oportunida
des.

PROMOCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Articulo ~i: Las partes garantizan Ia promociOn de polIticas especlfIcas yI o medidas de acciOn
positiva para Ia integraciOn efectiva de las personas con discapacidad, de rnanera que se posibi
lite el desarrollo de sus carreras administrativas, facilitandoles en el Ambito laboral los medios
y las condiciones necesarias para Ia ejecuciOn de las tareas asignadas y Ia capacitaciOn adecuada
para el despliegue de sus potencialidades, de conformidad con Ia Ley 2.2.431 y Ia Ordenanza
9064/2004.

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA LABORAL
Articulo ~z: Las partes signatarias dcl presente Convenio acuerdan en reconocer quc Ia violen
cia laboral impide Ia consecuciOn del principio de no discriminaciOn e igualdad de oportunida
des, contraponiendose a los principios éticos que rigen el empleo regulado por el presente con
venio, y concuerdan en que esta se refiere a toda acciOn, omisiOn, segregaciOn o exclusion rea
lizada en forma reiterada por una persona que manilieste abuso de Ia autoridad qu~le confleren
sus funciones, cargo o jerarqula, influencia o apariencia de influencia, que teng ~or objeto o
efecto Ia derogaciOn de las condiciones de trabajo s s de afectar los de ethos, Ia inte
gridad de las personas, de alterar su salud men y/o comprom er su futuro Ia 4ra!, o a! con
sentiw~ento de dichas conductas en el pers a! a su cargo sin hac Ia ces9x~’j3u itndo ser estas
acciones de naturaleza sexual o moral p; a benefIcio propio o de un t9cero, a~p las posib!es
formas de maltrato fisico, psiquico, soc I, acoso ii hostigamiento moy≤l, acoso e!cua!, homofO

o discriminaciOn por género. Sie do c’ue para el inicio del sum&rio es ma vo suficiente La
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denuncia del personal, asegurando el Concejo Deliberante, Ia confidencialidad de Ia denuncia
antes referida. El no cumplimiento de dicho articulo será pasible de las acciones legales y admi
nisirativas correspondientes.

JORNADA LABORAL
Articulo 53: Establecer una jornada laboral para el personal del Concejo Deliberante de Ia ciu
dad de Trelew, Ia que será de 30 horas sernanales yb 6 horas efectivas diarias, con excepciOn
del personal que cumplen fbnciones como serenos. El Personal debe cumplir integramente el
horario que se fija para el desempeflo de sus tareas, sin perjuicio de las franquicias que en forma
expresa deterrnina este Convenio.

HORAS SUPLEMENTARIAS
Articulo ~: Su liquidaciOn. Para Ia liquidaciOn de las horas suplementarias o extras se debe
aplicar el porcentaje de zona establecido.

Las horas suplenientarias trabajadas por el personal que exceden el horario normal y habitual
serán abonadas como extras, incluidas aquellas que se realizan en el concepto de adicional por
servicio, y serAn abonadas de acuerdo a Ia legislacion vigente.

Solo podrá disponerse Ia realizacion de horas extras cuando razones de imprescindible necesi
dad de servicio lo requieran, no pudiendo excederse de las sesenta (6o) horas mensuales por
persona. atendiendo a tin estricto criterio de contención de gastos y entre cada jornada laboral
debe haber una diferencia de doce (ia)horau.

Quien emplea deberá abonar al personal que prestare servicio en horas extras, un recargo del
cincuenta por ciento (50 %) calculado sobre el salario habitual, si se tratare de dias comunes y
del ciento por ciento (ioo%) en dias sabados después de las trece (13) horas, domingos y feriados.

Deberan ser fundadas por Ia Jefatura directa y avaladas por Ia autoridad superior, ysolo podrAn
ser realizadas en el sector en el cual Ia persona presta servicios habituales, salvo que las necesi
dades de otro sector no puedan ser cubiertas con el propio personal.

FRANCOS COMPENSATORIOS
Artlculo 55: Sn IiquidaciOn. La persona tendrá derecho a optar entre percibir Ia remuneraciOn
por las horas extras trabajadas o solicitar el otorgamiento de francos compensatorios, teniendo
en cuenta que Ia sumatoria de cuatro (~) horas extras equivalen a un (i) dia, Ia sumatoria de
cuatro (~) horas extras al cien por ciento (ioo %) equivalen a dos (a) dias.

Los francos compensatorios deberan ser efectivamente otorgados dentro de los treinta (30) dIas
de haberse producido, periodo que no podra ser extendido ni aün invocando razones de servicio.
Superado este tiempo, los francos que no se hubieren efectivizado indefectiblemente se perde
rAn.

FERIADOS

20 de Octubre de cada año “Aniversaj

05 de Noviembre de cada año “Dia

FERIADOS MUNICIPALES Y DIAS DE REFLEXION

Articulo 56: Queda establecido en el marco del presence Convenio Colectivo
laborables los dias:

jornadas no

ONACIO ACUftJ,fl
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Mi mismo como todo otro feriado municipal o asueto que dispongan con goce de haberes para
todo el personal.

REFLEXION

Articulo 56-INS: El personal femenino que asi lo desee podrá ausentarse las siguientes fechas
en su lugar de trabajo con goce integro de haberes:

8 de mario: ‘Via Internacional de Ia Mujer”.

25 de noviembre: ‘Via Internacional de Ia Ehminacion de la Violencia contra las Mujeres”.

En ambos dias se conmemora Ia lucha de las mujeres por su participacion en Ia sociedad y su
desarrollo integro como persona, en pie de igualdad con el hombre. Siendo dias de reflexion
que se utilizan para visibilizar Ia violencia y las desigualclades que se ejerce sobre las mujeres en
todo el mundo.

VIATICOS Y OTRAS REMUNERACIONES

Artlculo 57: Todas las personas comprendidas en este Convenio Colectivo, tendran derecho a
percibir desde su ingreso viáticos, pasajes, necesarios para realizar una comisión de servicios en
un lugar alejado a más de 50 km de su asiento normal y habitual.

Las razones que acrediten algunas de estas circunstancias deberAn determinarse en Ia oportu
nidad de disponerse Ia ejecución de Ia comision respectiva. Entiendase por asiento normal y
habitual, a los efectos de Ia aplicacion del presente regimen, en Ia ciudad de Trelew.

ENFERMEDADES INCULPABLES
ArtIculo 58: Si Ia persona conociera de antemano Ia imposibilidad de concurrir a cumplir con
su tarea normal y habitual, debera informar tal circunstancia al empleador de acuerdo a proce
dimientos internos, con Ia mayor brevedad posible a fin de prever, si correspondiere su relevo.

En caso de imprevistos que no permitan a Ia persona dicho aviso previo, deberá informar Ia
novedad en forma telefonica o utilizando el mejor medio disponible y fehaciente a su alcance
(telegrama, fax, a través de un familiar o compaflero/a de trabajo). Esta informacion deberA
hacerse dentro de las dos primeras horas de comenzada su jornada laboral, el primer dia de
ausencia o en el caso del personal de turno, antes del horario normal de acceso al turno, en lo
posible. Asimismo, se debera informar el lugar donde se encuentra (domicilio, clinica) a fin de
facilitar el control medico y brindarle por parte de Ia comisión Ia ayuda que estime necesaria.

El certificado medico que avale su ausencia, debera set presentado dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas siguientes, en el debera constar diagnosrico, tipo y plazo de reposo.

El Concejo Deliberante podra optar por emplear un sistema de contralor medico.

ACCIDENTE DE TRABAJO
Artictilo 59: Cuando Ia enfermedad o el accidente se hubiera producido por causa o ocasión
del trabajo o durante el trayecto entre el trabajo y su domicilio, las personas tenth los dere
chos establecidos en Ia poliza de seguros correspondiente y además el derecho a las estaciones
médicas gratuitas y a Ia indemnizaciOn si correspondiera que establezca Ia legisl ion general
en Ia materia. Las personas deberan cornunicar ion a Ia mayor breve d posible al
empleador, quien deberá notificar el acontec iento a Ia A.B~.T. dentro de las cu renta y ocho
(48) horas. Las personas podran presenta a exposiciOn poli~ial para c obora esta circuns
tancia. /
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Artlculo 6o: El empleador entregara al personal Ia indurnentaria de trabajo, segun las tareas
realizadas y las prendas de vestir. Toda Ia ropa que se entregue deberá estar confeccionada con
material de primera calidad y de acuerdo con las condiciones climaticas, siendo el uso de las
mismas de carãcter personal y obligatorio.

a) Se entregaran dos (a) mudas de ropa por año. La primera muda en el mes de abril co
rrespondiente a Ia temporada invernal. Ia segunda en el mes de septiembre correspon
diente a Ia temporada estival.

b) La ropa de trabajo que se entregue no debera ser devuelta por el personal.
c) Las personas tendran Ia obligacion de usar durante su jornada de trabajo Ia ropa que le

entregue el empleador.
d) Desde el moniento mismo del ingreso, todo ci personal será provisto de su indumentaria

de trabajo.

REGIMEN DE LICENCIAS

LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

Articulo 6i: Todo el personal comprendido en este Convenlo Colectivo tendrá, a partir de Ia
fecha de su incorporación, derecho de las licencias, justificaciones y franquicias previstas en ía
legislaciOn vigente y las que se acuerden en el marco de este convenio.

Las licencias pueden set:

i) ORDINARIAS: Corresponden al descanso anual o vacaciones y se liquidara de acuerdo
al Anexo Ill.

a) EXTRAORDINARIAS: Corresponden a razones de salud, accidentes de trabajo, lactancia,
adopcion, por actividad gremial, pot el desempeflo de cargos electivos, personas gestan
tes, etc.

3) ESPECTALES: Por asuntos de familia, examenes secundarios, terciarios y universitarios,
asistencia a clases y cursos prácticos, actividades culturales, cientIficas, deportivas con
auspicio oficial, por matrimonio, failecimiento, donacion de sangre, donacion de Orga
nos, por receso y por razones de Indole personal.

LICENCIAS ORDINARIAS

ArtIculo 62: Para tener derecho a ía licencia anual ordinaria las personas deberan tener como
minimo una antiguedad de seis (6) meses corridos en el año calendario inmediato anterior.

Si su antiguedad fuera menor gozara igualmente del descanso a razón de un 0) dia de vacacio
nes por cada mes trabajado.

Se deberA tener en cuenta los dias compensatorios para afectar el servicio cuando se corta Ia
licencia ordinaria en el periodo de diciembre-marzo.

Queda establecido que los dias de Ia licenc..a anual por vacaciones serán contados ünicamente
dias hábiles, sin tener en cuenta sabados, domingos, y feriados o asuetos.

El personal tendra derecho a computar, a los efectos de Ia antigfledad, otros servicios prestados
para lo cual debera cumplir con los siguientes requisitos en:

a) Administracion Püblica Nacional, Provincial y Municipal: presentaci n de las corres
pondientes certificaciones en Ia que conste el tiempo efectivo de Ia pr stación.

b) Entidades privadas: en todos los casos el personal deberA presentar a declaracion ju
rada acompanada de Ia certiflcacior e n ida poi o los empleado s, en Ia que cons
tará el tiempo efectivo de Ia pres don de servicios. icha consX’n deberá contener
Ia autenticaciOn de Ia firma de ‘mpleador pot Ia an ridad co/pete te, debiendo figu
tar el nümero de inscripciO y afiliaciOn al sistema previsioical, co constancia de ha
ber~e efectuado los habere
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c) A los fines previstos en Los incisos piecedentes no se tendrá en cuenta los servicios si

multáneos, y en el caso del inciso b solo serán computables a partir de los iS años de
edad.

d) El personal retirado o dado de baja de las Fuerzas Armadas de Ia Nacion, Gendarmeria,
Cuerpo Penitenciario, Policia Federal, Bomberos, Prefectura Nacional MarItima y los ju
bilados y retirados de Ia Administracion Nacional, Provincial y Municipal, que ocupen
cargos en Ia Administracion Püblica Municipal.

Artlculo 63: La licencia anual pot vacaciones podra fraccionarse de Ia siguiente manera:

a) Hasta 05 (cinco) aflos de antiguedad: 20 dias hábiles hasta a fracciones.
b) Hasta io (diez) arms de antiguedad: 25 dIas hAbiles hasta a fracciones.
c) Hasta 15 (quince) aflos de antiguedad: 30 dias habiles hasta 3 fracciones.
d) Hasta 20 (veinte) aflos de antigüedad: 35 dIas habiles hasta 3 fracciones.
e) MAs de 20 (veinte) años de antiguedad: 40 dIas hábiles hasta 4 fracciones.

La fraccion no podra ser inferior a 3 (tres) dias hábiles”.

Articulo 64: Pago de licencia anticipada.

El pago correspondiente a Ia retribucion de las vacaciones será realizado conjuntamente con Ia
liquidacion de haberes correspondientes al mes en que se inicia Ia licencia.

Las personas tendrán Ia opciOn de solicitar una vez al año un anticipo por vacaciones, ci que no
debera exceder al ochenta por ciento (So%) del monto bruto correspondiente a esa licencia.
Deberá solicitarlo con un minimo de diez (10) Was de anticipación y el Concejo Deliberante
deberá abonarlo como minirno tres (~) dias antes del inicio de Ia licencia. Este anticipo será
descontado en partes iguales hasta un máximo de seis (6) cuotas mensuales, a descontar de las
liquidaciones de haberes posteriores a su otorgamiento realizándose el primer descuento en Ia
segunda liquidacion mensual.

Artlculo 65: Todos los Was que fueran usados por las personas, en exceso a los acordados pot
el uso de licencias conforme a Jo dispuesto en este convenio, asi corno los dIas derivados de Ia
falta de presentación en tiempo y forma de las constancias yb certificaciones exigidas, serAn
descontados de los haberes en Ia liquidacion siguiente 0 bien del saldo de dIas de licencias or
dinarias pendientes. En caso de que el personal sufriere algün tipo de contingencia deberá no
tificarla en tiempo y forma al Concejo Deliberante.

Artlculo 66: El Concejo Deliberante elaborara en cada area un plan de Jicencias, a cuyo efecto
se considerarán en lo posible las necesidades personales. Par medio de este cronograma queda
rAn fijados los turnos y fechas de su utilizacion.

El plan debe ser elaborado ünicamente en los meses de Enero, Febrero, Julio, Agosto y Diciem
bre con 30 Was de anticipaciOn previos a aquel primer agente que comience sus vacaciones.
Ante eventuales casos especiales Ia jefatura a cargo podrA reorganizar y notifIcar el nuevo cro
nograma sin perjuicio a los aprobados.

Siempre deberA permanecer en Ia casa legislativa al menos un personal en el Area.

Se dara prioridad a quienes estén en union convivencial o quienes convivan como familia y
ambos que revistan en ci Concejo Deliberante, las licencias serAn otorgadas en fórma simultá
nea, si fuera requerido.

El uso de Ia licencia no podrA aplazarse poi mAs de i (un) aflo, salvo las circunstancias prevista
en el ArtIculo 68° del presente Convenio”.

ArtIculo 67: La licencia anual por descanso podrA interrumpirse por las sigu ntes causas:

a) Pot enfermedad inculpable: contiin arâ oce de su licencia mt rumpida en forma
inmediata al alta medica

b) Pot razones de servicio.

Articulo 68: La licencia anual or maria podra ser tr sferida año si uiente ünicamente
concurran circunstancias fundadas en razOn de servi o y que h ‘an imprescindible
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adoptar medidas de tal naturaleza, siempre que haya acuerdo expreso con Ia persona usufruc
tuante.

Articulo 69: Toda persona cuya relaciOn laboral se extinga por cualquier causa, tendrA derecho
a las vacaciones que le correspondieren; si ha trabajado más de seis (6) meses en el ultimo aflo
calendario estas serán iguales at periodo completo yen caso de ser menor a dicho lapso, lo seran
en proporcional término trabajado.

Cuando por aplicaciOn de lo expuesto precedentemente corresponda el pago en efectivo de Ia
licencia, Ia misma será liquiclada como si se otorgara efectivamente a partir de Ia fecha de baja.
La persona que excepcionalmente hubiere gozado de su Licencia Anual total o parcialmente en
forma adelantada, y posteriormente cesare o suspendiese su prestación de servicios con derecho
a haberes, se le formulara cargo sobre los importes que resulten de los dIas de Licencia que
hubiere usufructuado de más, salvo en caso de fallecimiento.

Articulo 70: Cuando el Concejo Deliberante se yea obligado a suspender o interrumpir Ia licen
cia anual, resarcirá at personal de las obligaciones en que hubiera incurriclo por gastos en pasajes
y peajes.

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

LICENCL4 POR ENFERMEDAD

ArtIculo ~i: Las licencias con goce de sueldo por razones de enfermedad contemplarAn dos
situaciones distintas:

a) Licencia por enfermedad de corta duracion: entendiéndose por tales todas aquellas afec
ciones que tengan evolucion menor de cuarenta y C~flCO (~~) dias continuos o disconti
nuos por aflo calendario con pleno goce de haberes.
La comunicación at empleador de Ia enfermedad padecida se regirA por lo dispuesto en
el Articulo s8 del presente Convenio.

b) Licencia por enfermedad de Iarga duracion: considerándose como tales a aquellas cuya
evoluciOn se extiende por un perlodo mayor de cuarenta y cinco (~~) dIas. En este caso
se expedira una junta medica en Ia cuat se determinara Ia pertinencia de que Ia persona
continue su tratamiento o sea retirado bajo beneflcio jubilatorio.
Personal afectado por Ia enfermedad de largo tratamiento puede solicitar Las siguientes
licencias en forma continua o discontinua:

a) 1-lasta dos (2) aflos con goce integro de haberes.
b) Vencido ci ptazo establecido en el inciso anterior, y subsistiendo Ia causal que

determino ta misma, se considerara su ampliacion por el término de un (i) alto,
durante el cual Ia persona percibira el ochenta y cinco por ciento (85%) de sus
haberes.

La licencia por enfermedad de larga duracion podra ser utilizada en Ia carrera dcl per
sonal legislativo en más de una oportunidad, pero siempre que transcurran cinco (~)
aflos antes de Ia iniciacion de Ia próxima licencia.
Se consideran causales para otorgar Ia licencia por enfermedad de larga duracion: enfer
medades cardiacas, degenerativas, progresivas, traumatismo yb sus secuetas, malfor
macjones, intoxicaciones o intervenciones quirUrgicas y toda aquella otra causal que a
juicio del organismo medico correspondiente proc da a incluir.

Articulo p: Se consideran enfermedades peofesionales a todas aquellas contempladas en Ia Ley
Nacionaj N~24.557, Ley Nacional N°26.7~3, decreto regiamentario 658/96 y modificatorias, como

asi tambien a todas aquellas afecciones relacionadas con las tareas personales oportunamente
especificadas por Ia autoridad competente.

LICENCIA PAPA PERSONAS GESTANTES

Articulo ~ Las personas gestantes deberAn unica hacientemente s embarazo al em
pleador, con presentaciOn de certificado dico en el que nste Ia fecha resunta de parto o
requerir su comprobacion por el emple o~. La persona gest te conse su enipleo durante
los periodos indicados, y gozará de 1 asignaciones que Ic co eren S 5~ mas de seguridad
~ociaI, que garantizarán a Ia mism Ia peicepcion de una suma i al a etribucion que Ic

Hecto C stil 0 Lie.J AN IGNACIOAGUILAR
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Dicha licencia podrá ampliarse en los siguientes casos:

La empleada legislativa madre de tres o rnás hijos/as inenores de n aflos tendra derecho a un
zo% más en todos los supuestos de los incisos a) hasta ci d) y ci articulo 82° del presente Con
venio Colectivo.

Articulo 75. Queda prohibido el trabajo de Ia persona gestante durante Los treinta (30) dias
anteriores al parto y hasta ciento cincuenta (150) dias corridos después del mismo. Sin embargo,
Ia persona podrá optar, presentando un cerificado medico autorizante, para que se Ic reduzca
Ia licencia anterior al parto, en este caso, y en ci del nacimiento prematuro, se acumulara al
descanso posterior todo el lapso de licencia que no se hubiese gozado antes del parto, de modo
de completar el perlodo legal.

Articulo 76: A pedido de parte y previa certificaciOn de Ia autoridad médica competente que
asI to aconseje, podra acordarse cambio de destino o de tareas mientras dure ci estado que de
termina dicho cambio.

Articulo ~: En caso de nacimiento sin vida del feto, Ia licencia postparto será de treinta (30)

dias corridos. A tal efecto se considerara delbncion fetal Ia que ocurre desde Ia semana dieciseis
(i6) de gestaciOn en adelante.

LICENCIA PARENTAL

ArtIculo 78: Por nacimiento de hijo/a se otorgarAn al parental no gestante diez (io) dias corn
dos con pleno goce de haberes contados desde el dia de nacimiento. La Persona deberá adjuntar
Ia documentaciOn que lo acredite dentro de los treinta (30) dias siguientes at alumbramiento.
En caso de parto multiple, ci periodo se ampliarA en cinco (~) dias cornidos por cada alumbra

LICENCIA POR ADOPCION

Articulo 79: Al personal que inicie un proceso de adopcion de una persona menor de doce (12)

aflos de edad tiene derecho a Ia licencia pr adopciOn con percepcion de haberes por ciento
veinte (120) dias corridos desde que Ia autciridad judicial o administrativa Ic notifique ci otor
gamiento de Ia guarda con fines de adopciOn. En ci caso de Ia persona cOnyuge adoptante el
pcriodo de licencia será de diez (io) dias; si este ñltimo fuera ci ünico adoptante serA de aplica
don to normado para las personas adoptan es.

PERIODO DE LACTANCIA

Articulo So: Toda persona lactante tendrá derecho a optar por:

a) Disponer de dos (a) descansos de media hora cada uno para amarnantar a
ci transcurso de Ia jornada labora.

b) Disponer de una (i) hora en ci tra urso e jornada laboral.
c) En los dos supuestos anterior se iendra una t lerancia de 5 minutos

bajadora pueda trasladarse lug~r donde se efe tuará Ia ctancia.

corresponda al perlodo de licencia legal, todo de conformidad con las exigencias y de,nas requi
sitos que prevea Ia legislaciOn vigente.

Articulo 74: La licencia por maternidad comprendera tin periodo de ciento ochenta (i8o) y dfas
dividido en dos (a) fracciones de treinta (30) dias anteriores at parto y ciento cincuenta (150)

dias posteriores at parto.

N0~t)

a) Nacimiento prematuro:: el plazo se ampliará a doscientos diez dlas (210) corridos con Ia ~
percepcion completa de los haberes.

b) Nacimientos con diagnOsticos severos yb complejos: se ampliarA cuarenta y cinco (~)
dias más corridos con Ia percepciO n integra de los haberes.

c) Nacimientos multiples: se ampliarA a Un total de doscientos diez (aio) dias.
d) Guarda preadoptiva: se Ic concederc ci derecho a ciento veinte (no) Was corridos con

goce de haberes desde que se le comunica Ia guarda del niflo.

Hec}Qr Cç~.st[flC54.
C Q~ C F~J Al.
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Este beneficio se otorgará por un periodo no superior a un (i) aflo, a partir de Ia fecha de naci
miento, salvo que por indicaciones médicas sean necesario extenderlo por un plazo más pro
longado.

Para el caso en que una persona gestante tenga dos hijos/as, a partir del nacimiento del tercer
hijo/a el periodo de lactancia se incrementará en diez (io) dias corridos por cada embarazo
sucesivo, ya sea que los hubiera tenido durante su permanencia en el Concejo o no.

En caso de lactancia artificial, este beneficio podrá ser solicitado por el parental no gestante,
quien deberA acreditar Ia ausencia o impos bilidad de atenciOn de Ia persona gestante. Igual
beneficio se acordara al personal que posean Ia tenencia, guarda o tutela de ninos/as de hasta
un (i) año de edad, debidarnente acreditada mediante certificacion expedida por autoridad ju
dicial o administrativa competente.

Articulo 8i: La persona gestante del menor con discapacidad gozará del beneflcio anunciado
en el Articulo 8o hasta que dicho menor alcance Ia edad de doce (12) aflos. Dicho beneficio se
otorgara ünicamente en el caso de que el menor se encuentre bajo el cuidado exciusivo de su
familia.

ESTADO DE EXCEDENCIA

ArtIculo 82: El personal legislativo que tuviera un hijo/a podra optar, una vez finalizada Ia Ii
cencia parental, entre las siguientes situaciones:

a) Continuar el trabajo en el Concejo Deliberante en las mismas condiciones en que venia
haciéndolo.

b) Rescindir su vinculo laboral percibiendo una compensación equivalente al veinticinco
por ciento (25%) de su remuneración mensual, normal, habitual y permanente por cada
aflo transcurrido desde su nombramiento o fraccion mayor de tres (~) meses.

c) Quedar en situaciOn de excedencia por un perlodo no infenor a tres (3) meses ni supe
rior a seis (6) meses, sin percepciOn de remuneración alguna.

El reingreso de Ia persona gestante en situación de excedencia deberá producirse indefectible
mente al término del periodo por el que optara, y en las mismas condiciones laborales previas
al otorgamiento de Ia licencia. Cualquier niodfficacion deberá tener el acuerdo expreso de Ia
persona gestante.

LICENCIA POR ASUNTOS ESPECIALES

Artlculo 83: Licencia por asuntos especia Cs.

Todo personal desde su ingreso al Concejo Deliberante gozará de licencia con goce tIe haberes
en los siguientes casos y por el término que se indica:

a) Por matrimonio del personal: quince (15) dias corridos y será acordada para Ia fecha
fijada por el/la peticiónante. Esta licencia es independiente de cualquier otra, pudiendo
ser otorgada junto con Ia licencia anual por vacaciones.

b) Por matrimonio de hijo/a: dos (a) Was habiles. Deberá ser usado solo el dia del enlace.
c) Por fallecimiento de:

i) Cónyuge, concubino/a 0 hijos/as: treinta (30) Was corridos.
a) Padre,madre, hermanos/as: quince (15) dias corridos.
3) Por faniiliares de segundo grado de consanguinidad y afines de primer y segundo

grado (suegros/as, yernos/nueras, abuelos/as, cuñados/as y nietos/as): cinco (~)
dias corridos.

d) Por ser victima de violencia de género, conforme a La Ordenanza N° 12623/ y a la Ley
Provincial l-6o~ para Victimas de V olencia de Género.

e) Licencia Ginecologica: Seran dos dias hAbil r ano que deberAn ser de tinados a Ia
realizacion de estudios medicos par tar patologi ginecologicas, de üt ro y mamas.
Se justificarA con eI certificado eclico correspondie e e i ormando co 48 horas de

\~.. anticipación, quedando exce ado de contralor mCd’ 0.

I) Licencia para personas m struantes: Las personas struantes podra faltar un (i)

dia calendario en cada m con goc€ Integro de haber ,sin necesidad de j stificar dicha
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inasistencia con certificado medico, pero si debiendo dar aviso con anterioridad al inicio
de Ia jornada laboral.

Aflfculo 84: Atención de familiar enfermo.

Todo el personal tendrA derecho a una liceracia de hasta treinta (30) dias continuos 0 disconti
nuos por ano calendario, para dar atención .1 un miembro enfermo de su grupo familiar en pri
mer grado de consanguinidad. Las personas debe declarar en oportunidad de su ingreso, y cada
vez que se produzcan modificaciones, Ia integraciOn de su grupo familiar, entendiéndose par
tal a aquellas personas que dependan de su atencion y cuidado.

ALrticulo 85: Licencia por examen.

Se considera licencia con goce de haberes par siete (~) dIas hábiles 0 fraccion menor a las jar
nadas laborales que una persona emplea para rendir examen cuando cursa estudios en Univer
sidades Nacionales, Provinciales y terciarios, en los turnos habilitados, debiendo presentar cer
tificacion emitida par Ia autoridad correspondiente. Se concederán dos (z) dias hábiles de licen
cia con goce de haberes a las personas que cursen estudios regulares o libres en establecimientos
secundarios provinciales 0 nacionales, por cada examen.

ArtIculo 86: Término de iicencia par examen.

La licencia por estudios no podrá exceder de treinta (30) dias hábiles par año. El/la estudiante
deberA presentar constancia de haberse presentado a rendir, emitido por el establecimiento co

rrespondiente. Cuando Ia casa de estudios se encuentre distante, se acordara un (i) dia de licen
cia adicional por cada quinientos (500) kilometros de viaje.

Articulo 87: Permisos para asistir a clases o cursos prácticos. Las personas tendran derecho a
obtener permiso dentro del horario de trabajo, cuando sea imprescindible su asistencia a clases
de cursos prácticos y demás exigencias que sean inherentes a su condición de estudiantes, y no
fuera posible adaptar el horario de labor a dichas necesidades. Este permiso se otorgará previa
acreditaciOn de su condicion de alumna/a regular y será concedido por Ia autoridad de quien
depende ci personal. En estos casos se deberA compensar las horas no trabajadas, salvo disposi
dOn en contrario.

Artfculo 88: Licencia por donacion.

El personal que donare sangre tendra derecho a un (i) dia de licencia que corresponderá a Ia
fecha de concurrencia a tal efecto.

El personal que donare ian órgano o piel de su cuerpo gozará de licencia con goce de haberes
por ci lapso que determine el servicio mé.d co, debiendo informar con Ia suficiente antelacion
mediante certificado medico Ia fecha probable de Ia operaciOn.

Articulo 89: El personal tiene derecho a Ia justificacion de inasistencias, con percepciOn de
haberes, por las causales que se detallan a continuaciOn:

a) Por fenomenos meteorologicos: otorgada cuando acontezcan razones climáticas de Ca
rácter excepcional (fehacientemente comprobadas por bomberos, policia a defensa ci
vil), que Ic impidan Ia concurrencia al trabajo.

b) Por mudanza: se otorgara tres (~) dias hábiles por aflo.
c) Por viaje: [ado persona que viaje a más de 500 km y se imposibilite su regreso par medios

de transporte aéreo a terrestres a causa de inclemencias climáticas, paros, falta dlcom
bustible, debera justificar la inasistencia debiendo presentar boletos, tickets, a,4bmpa
ñado par nota debiendo dar aviso p”evio par cual uier medio oficial.

ArtIculo 90: Licencia par razones particulares

El personal podra solicitar Licencia por r zones particulares co goce haberes, que no
podrá exceder de dos (2) dias en el mes ocho (8) en ci año. V~cid estos plazas o podrá
usufructuar esta Licencia.

Lic. JUAN GNACIO AGUILr,R
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Para los casos de situaciones que no pudieren set previstas, deberan justificarse con posteriori
dad.

LICENCIA SIN GOCE DE HABERES

Articulo 91: Por razones particulares: Todo el personal en este Convenio Colectivo tendrA de
recho a una licencia de seis (6) meses sin goce de sueldo, pudiendo fraccionarse en dos (a)
periodos, sin computo de antiguedad. La concesiOn de dicha licencia queda supeditada a las
necesidades del servicio.

ArtIculo 9z: Actividades culturales, cientIficas y deportivas.

El personal tendrá derecho a gozar Ia licencia sin goce de haberes por el término máximo de
dos (a) afios, cada diez (io) aflos de servicto, cuando deba realizar estudios, investigaciones,
trabajos cientlilcos, tecnicos o artisticos, o participar en conferencias o congresos de esa indole
en el pals o en el extranjero. Igual beneficio podrá concederse para mejorar Ia preparación téc
nica o profesional de su persona o para cumplir actividades culturales o deportivas.

ArtIculo 93: Las licencias a las pie se refiere el Articulo Qz° podran ser concedidas con goce de
sueldo pero por un término no mayor de un (i) aflo continuo o discontinue, cuando a juicio del
empleador existan probadas razones de interés püblico en el cometido a cumplir por el personal,
o este actüe representando al pals, Ia Provincia o Ia Municipalidad. Cuando se considere esta
licencia por el término de un (i) aflo con tinuo, el personal legislativo deberA comprometerse
por escrito a permanecer en el Concejo Deliberante por un lapso no inferior de dos (a) años.

Articulo g4-PRI: Licencia por representación politica:

El personal de este Convenio Colectivo, que haya resultado electo o convocado para cubrir cargo
de representación politica a nivel Nacional, Provincial o Municipal, tendrá derecho a una licen
cia extraordinaria sin goce de haberes, descle Ia asunciOn al cargo y por el tiempo que dure su
mandate. Debera reintegrarse a su tarea normal y habitual dentro de los treinta (30) dias si
guientes al término de las funciones para pie fuera elegido/a o convocado/a. Este periodo será
tenido en cuenta a los efectos de computar antiguedad al personal, no pudiendo usufitctuar las
licencias ordinarias del perlodo en que ocupó el cargo.

Artfculo ~ BIS: El personal comprendidc en éste Convenio Colectivo, tiene derecho a una
licencia de caracter gremial, para ocupar cargos de representación gremial en el orden Nacional,
Provincial o Local.

EGRESO
Articulo 95: La relacion de empleo entre el personal y el Concejo Deliberante puede concluir
por las siguientes causas:

i) Renuncia del personal.
a) Pot jubilacion ordinaria o por discapacidad.

3) Pot retiro voluntario.
4) Por aplicacion de sanciones de exoneracion segñn establece el presente Convenio Co

lectivo de Trabajo.
5) Per fallecimiento.

ESCALAFON-REMUNERACJONEs

CATEGORIZACION DEL PERSONAL

Articulo 96: DEFINICION. A los efectos de I lnterpretaciOn y a licacion del Regimen Escala
fonario,~e adopta Ia siguiente noinencla ra conforme las defini lone que se especifican en
cada caso: Lic. JUAN IGNACIO GUILPJI

PRESIDENT E
Conce~o Dehbcrant TrsIcw
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PERSONA CONVENCIONADA: Se denomina a todo ci personal dependiente dcl Concejo Delibe
rante de Trelew, comprendido en este Escaiafón. En adelarite como persona.

CARRERA: Conjunto de cargosjerdrquicos yfunciones escaiafonados, agrupados por su Indole.

AGRUPAMIENTO: El Concejo Deliberante posee dos (2) agrupamientos: El de Servicios de
Mantenimiento y Limpiezal ElAdministrativo.

LOS CARGOS JERARQUICOS serán cubiertos autornáticamente por Ia categoria inmediata in
ferior. Son CargosJerdrquicos: Coordinador/a, Jefatura de Secretaria, Jefatura de Primera yjefa
tura Principal.

CLASE: Es ci encasillamiento de personas cuyas tareas yJiinciones son consideradas sernejantes
segón ci Manual Descriptivo de Misiones v Funciones.

• Clase A corresponde a Servicios de Mantenimiento y Limpieza.
• Clase B corresponde al Agrupamiento Administrativo.

Jefatura Principal

Jefatura de Primera

Coordinador

Categorfa V

Categoria W

Categoria III

Categorfa II

Cate orfa I

Jefatura Principal

Jefatura Adm de Primera

Jefhtura de Secretarias / Coordinador

Categorla V

Categoria IV

Categorla III

CategorIa II

Cate orla I

MANUAL DESCRIPTIVO DE FUNCIONES: Es el Instrumento Legal en ci que se definen las dis
tintasfunciones y tareas que conforman (as d~ferentes carreras, clases y (as condiciones que se
deben reunir para desempenarlas.

Sc determinan en el Anexo II del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

ASCENSO: Es ci pose de una persona a una categoria superior, el que serd enforma automática
cunipiidos ios~ aflos depermanencia en coda categorla

PROMOCION: Es elpase de twa persona a otro agrupamiento yb clase cuando esteprevista Ia
vacante.

VACANTES: Cargos no cubiertos yprevistos en ci Organigrama Funcional de Planta Permanente
del Concejo Deliberante.

Articulo g~: El personal en este Convenio Colectivo de Trabajo serAn ubicados/as en agrupa
mientos y niveles de un escalafón ünico, funcional y movil a los efectos de cumplir con
los objetivos del plan de carrera Jahoral y asignar su remuneraciOn mensual, normal y
habitual.

A cada nivel Escalafonario Ic corresponde un salario basico de convenio al que se le suman los
adicionales que en cada caso correspondieran.

cterIsticas del puesto p sonal del

ada agrupamiento clasificará por tipo e actividad y consti ira el c no que s personas
recorrer como parte de su c era ~aboral

En el marco de este C nvenio Colectivo los agrupa ntos serán:
Lic. JUAN IC ~CfoAsU1pn

PRESI )ENTC
Conce~o Dolib ‘rnn Trc;cw

AGINA26

Este nivel scrá alcanzado por ía descripción del perfi
agrupamiento que corresponda.

I. inicla l~o~;ana Chiquich”
s’ Citfi ~\ k I.\ irn is i

te Tn

122 1 40RD N° n13678

He
C



‘2 22 1 4 OJR’)ENANZA ° p13678
i) Servicios de Mantenimiento y Limpieza: Comprende todas aquellas tareas que tienen

que ver con los servicios de limpieza, porteria, vigilancia, servicio de cafeteria, manteni
miento de las instalaciones y otras tareas similares.

z) Administrativo: Comprende todas aquellas tareas administrativas, contables, comercia
les, de recursos humanos y asimilables, de registro, de clasificacion, manejo de datos y
archivo de documentación; actividades de planificacion, coordinacion, organiza iOn y
control.

Arficulo 99: Agrupamiento: es una estratificación integrada de funciones, conocimientos y res
ponsabilidades que las personas asumen conforme avanza su capacitaciOn. El nümero de estra
tos, riiveles o categorlas dependera de las necesidades de prestaciOn de servicios del Concejo
Deliberante.

El nivel de ingreso será en todos los casos el más bajo en cada agrupamiento.

Cada agrupamiento tendrá un námero de niveles o categorias que guardará relacion con las
exigencias o demandas propias del mismo. El nümero de niveles o categorias podra ser distinto
en cada agrupamiento.

Articulo 100: Las fhnciones, conocimientos y responsabilidades en cada nivel están determina
dos en el Manual de Misiones y Funciones, del Anexo 11 del presente Convenio.

ArtIculo 101: El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo, desarrollan sus acti
vidades de acuerdo a las categorlas o niveles que se le asigna a cada uno.

ArtIculo 102: La promociOn de un agrupam ento yb dase a otro será de Ia siguiente manera:

a) Por examen y estará a cargo de la Comistón de EvaluaciOn y CapacitaciOn. Siempre que
en el agrupamiento se creara Ia vacante a cubrir.

La ponderaciOn de los atributos del trabajador se efectuará a través de Ia matriz de puntaje del
ANEXO I del presente Convenio Colectivo.

DESCRIPCION GENERAL DE PERFILES

Articulo 103: Agrupamiento: Servicios de Mantenimiento y limpieza: (clase A: desde Categorla
I a Jefatura Principal)

• Clase A-I: (Categorla ingresante): Persona con estudios secundarios completos, que rca
liza tareas sencillas a las ordenes de un superior.

• Clase A-Il, A-Ill: Persona con estudios secundarios completos, que realiza tareas pro
pias de su actividad.

• Clase A-IV, A V: Persona con estuWos secundarios completos, que realiza tareas de ma
yor complejidad.

• Jefaturas de Area: (Coordinador/a*Jefatura de Primera-Jefatura Principal): Persona con
estudios secundarios completos, con experiencia de trabajo, con amplia formaciOn y co
nocimientos afines a su puesto. Responde a situaciones criticas, coordina tareas de su
area y elabora informes relativos a sti actividad. Tiene incorporados valores relacionados
con Ia eficiencia y el trabajo en equipo, potenciando a los agentes para mejorar y conso
lidar el buen flincionamiento del Concejo Deliberante.

Articulo 104 Agrupamiento Administrativo. (Clase B desde Ia Categoria I a Jefatur~ de Area
Principal) /

• Clase B I: (Categorla para ingresantes): Persona con estudios secundarios/4ompletos,
que realiza tareas administrativas sencillas a las Ordenes de un superior. fi

• Clase B-lI: Persona con estudios secundarios completos que realiza tarea4administra
tivas propias de su actividad.

• Clase B-Ill y B-IV: Persona c estudios secund, os comp tos, que realfrza tareas de
mayor complejidad. J Lic. JUAN
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• Clase B-V: Persona con estudios sea ndarios completos, con amplio manejo de las he
rramientas informáticas y procediniicntos de su sector laboral. Responde a situaciones
complejas con cierta autonomia.

• Jefatura de Secretarla Coordinaclor/a: Persona con secundarlo completo, que posee
formacion y conocimientos a fines a su puesto, con amplio manejo de los procedimien
tos de su sector y de las herramientas informáticas. Responde a situaciones complejas
con total autonomia ya que su nivel dc responsabilidad le permite tomar decisiones in
herentes a su quehacer. Tiene incorporados valores relacionados con Ia eficiencia admi
nistrativa y coordina el trabajo en ci equipo, potenciando a! personal legislativo para
mejorar y consolidar el buen funcionamiento del Concejo Deliberante.

• Jefatura de area (Jefatura de Prirnera / Jefatura Principal): Persona con estudios
secundarios completos, con amplia formaclOn y conocimientos dines a su puesto. Res
ponde a situaciones criticas, coordina tareas de su area y elabora informes relativos a su
actividad. Tiene incorporado valores relacionados con Ia eficiencia administrativa y el
trabajo en equipo, potenciando al personal legislativo para mejorar y consolidar ci buen
funcionamiento del Concejo Delibennte.

ESTRUCTL.JRA SALARIAL BASICA

ArtIculo 105: Las remuneraciones personales serán moviles, ajustables en base a las conclusio
nes de Ia Comisión Paritaria. El sueldo básico de cada categoria será el resultado de multiplicar
el saiario minimo testigo por los indices que se determinan en el Anexo III.

Articulo io6: Todo lo relativo a los indices, adicionales, bonificaciones y todo otro concepto
que integre Ia remuneracion del personal se determinará en el Anexo I y Anexo H, el cual forma
parte integral de este Convenio Colectivo de Trabajo.

RECONOCIMIENTO YAPORTES GREMIALES

Articulo io~: El Concejo Deliberante reconoce a las asociaciones sindicales que tengan repre
sentatividad del personal dentro de Ia institución, ratificando ci principio de pluralidad sindical
y coexistencia de entidades sindicales con personeria gremial.

Articulo io8: El Concejo Deliberante exhibirá espacios de circulacion del personal y en forma
ostensible, vitrinas yb carteleras de uso exciusivo de las entidades gremiales, quedando expre
samente convenido que no se publicará ni distribuirá informacion que agravie al Concejo Deli
berante yb a sit personal, tanto directivo como de Planta Politica.

ArtIculo iou: El Concejo Deliberante descontará en fornia niensual a los afiliados/as de las Aso
ciaciones Sindicales signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, Ia cuota sindical,
que serA del a,z% del sueldo básico (dicha suma incluye el uso de convenio) y depositarA el
importe total a Ia oMen de la entidad grernial en Ia cuenta que indique.

Articulo Ito: El Concejo Deliberante descontará de forma mensual en concepto de aporte soli
darlo un 1,5% al personal que no este afiliado a ningán sindicato, de acuerdo a lo dispuesto por
el ArtIculo 37 de hi Ley N~ 23.551 y ArtIculo 90 de la Ley No 14 250.

RECONOCIMIENTO DE DELEGADOS/AS

Articulo in: Los Gremios signatarios del presente Convenio Colectivo comunicarán al Concejo
Deliberante Ia nOmina de delegados/as elegidos/as como representantes del personal, mdi
cando por escrito nombre y apellido, nürnero de legajo y lugar de trabajo que represe tan, con
Ia fecha de iniciaciOn y cese del mandato. Estos representantes continuarán prestand servicios
en sus respectivos lugares. Toda modificacion será puesta en conocimiento del Conc jo Delibe
rante en forma inmediata.

Articulo ila: Los requisitos personales para ser elegido delegado/a, se ajustarán a 1 stablecido
en Ia Ley Nacional N~ 23.551 (Ley de Asocia iones S~ ca es

Artlculo ii~: La cantidad de delegados/as e tendrá el Conc o Delib ante se justará a Ia
escala: Lie. JUA I IGNACIOACUILPn

P ESIDEN7~
Concejo DeUbaraji~ tr~law

50 trabajadores/as. corr ponde tin (i) repiesetitant

Onnich! ~o~:al~a (iiiquic?’.~
SECflEI ~I\ I.i:cjsj J~ GIN.A aS

Cu::ceju :h..ri ore r
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b) De 51 a ioo trabajadores/as: corresponde dos (2) representantes.
c) De ioi en adelante: corresponde un (i) representante por cada 100 trabajadores que ex

ceden de 100.

Articulo itç Los/as delegados/as gremiales miembros de comisiones intemas y miembros de
Consejos Directivos de Entidades Sindicales Signatarias del presente Convenio Colectivo seran
elegidos conforme lo establece Ia Ley Nacional N~ 23.551 y tendrán en ci ejercicio de su funcion
representativa, las siguientes garantias y derechos:

a) Libre acceso y circulacion por los lugares de trabajo, sin que se entorpezca ci normal
funcionamiento de las correspond ientes unidades administrativas, dentro de los hora
rios habituales de trabajo, con excepciOn de los lugares de acceso restringido.

b) La libre distribucion de las publicaciones que se refleren a cuestiones profesionales y
sindicales conforme lo establece el presente Convenio Colectivo.

c) Los responsables de los diversos sectores deberan facilitar Ia realizacion de las asambleas
y reuniones tanto informativas como resolutivas por parte de las asociaciones sindicales
signatarias del presente Convenio Colectivo, en los lugares y horarios de trabajo. Las
partes coinciden en procurar que estas reuniones no afecten el normal ftrncionamiento
de las distintas areas, preservándose siempre Ia atenciOn al püblico.

d) Un credito de cuarenta (40) horas inensuales dentro de Ia jornada de trabajo, no acu
mulativas a los meses subsiguientes, para el/Ia delegado/a, a los efectos de que pueda
desarrollar su tarea gremial, tiempo durante ci cual será exceptuado de prestar servicios
y será retribuido como trabajo efecttvo.

Articulo 115: Todo personal legislativo que haya sido electo para ocupar un cargo grernial, se le
concedera Licencia Extraordinaria con goce Integro de haberes mientras dure su mandato, de
biendo reintegrarse a su tarea normal y habitual al termino de su licencia gremial.

Esta licencia será remunerada y se abonará de Ia siguiente manera:

a) Sueldo básico de categorla con turno si corresponde.
b) Antiguedad que se acumulara y abonará segün corresponda.
c) Salario familiar que corresponda a los topes de Ley.
d) Demás Items salariales remunerativos y bonificables

REGIMEN DISCIPLINARIO
ArtIculo ii6: Ninguna persona del Concejo Deliberante podra ser privado de su empleo, ni san
cionado/a disciplinariamente, sino por las causas y procedimientos acordados en el presente
Convenio Colectivo.

Articulo 117: Toda sancion disciplinaria aplicada a una persona legislativa debe perseguir Ia
finalidad de corregir conductas y no el mero castigo.

Articulo ii8: Sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales establecidas por las leyes,
las sanciones disciplinarias a las transgresiones en las que incurra el personal legislativo son
Unicamente las siguientes sanciones:

a) Liamados de atención.
b) Apercibimiento.
c) Suspension

a. Suspension Leve de hasta diez (io) dias corridos
b. 5~oensiOn Grave de once (ii) Was hasta veinte (zo) Was corridos
c. Susnensión Miiv Grave mayor de veintiün (21) Was y hasta treinta (30) Was co

rridos
d) Cesantia.
e) ExoneraciOn.

Lic.JUAN GN~ CIOAGIJILAR
r R~SL ~NTE

ArtIculo n~: Son causales para Ia a icaciOni del Ilamado de atânc n, las siguientes faltas::;u DeIifr ranto Tr&ow
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a) Incumplimiento del horario de Ia jornada laboral.
b) Realizar tareas ajenas a Ia activiclad normal y habitual en el horario de trabajo.
c) Negligencia en ci cumplimiento de las funciones o tareas normales y habituales segün

las Misiones y Funciones del presente Convenio.
d) Vioiacion de las prohibiciones expresadas en ci Artlculo 48° del presente Convenio Co

lectivo, salvo que corresponda mayor sanciOn.

Articulo no: El Ilamado de atenciOn será solicitado por Ia jefatura superior inmediata. La me
dida se notificara en forma escrita y Ia persona tendra un plazo de dos (2) dias habiles para hacer
ci descargo correspondiente. Si en dicho plazo Ia persona no responde, o lo hace reconociendo
Ia fàlta, esta queda firme. Si Ia persona hace ci descargo justificando su accionar, Ia situaciOn
será resuelta por Ia jefatura de Recursos Humanos. La sanción quedara registrada en el legajo.

APERCIBIMIENTOS

Articulo in: Son causales para Ia aplicacion dcl apercibimiento las siguientes faltas:

i) Incumplimiento reiterado del horario de Ia jornada laboral.
2) Inasistencias injustificadas que no excedan de tres (~) dias continuos o cinco (~) dias

discontinuos en los doce (12) meses inmediatos anteriores.
3) Incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 470 del presente Convenio

Asticulo in: El apercibimiento, será aplicaclo por escrito por el/la jefe/a inmediato/a superior,
teniendo el/Ia trabajador/a un plazo de cuatro (~) dIas hábiies para hacer ci descargo. Si vencido
dicho plazo el/la trabajador/a no responde o lo hace reconociendo Ia falta, esta queda firme. Si
el/la trabajador/a responde haciendo ci descargo correspondiente, el caso scM girado al Jefe/a
de Recursos Humanos, quien resolvera Ia cuestiOn planteada.

El apercibimiento, quedara registrada en ci legajo.

SUSPENSION

SUSPENSION LEVE

Artlculo n~: Son causales para Ia aplicacion de Ia suspension leve de hasta diez (io) dias corridos
las siguientes faltas:

a) Abandono dcl servicio sin causa, previa intimaciOn al/la trabajador/a.
b) Faltas reiteradas en ci cumplimiento de sus tareas normales y habituales.
c) Faltar al trabajo argumentando males o enfermedades inexistentes.
d) Faitar el respeto al püblico, sus supe.riores y/o al personal legislativo.
e) Desobediencia a las ordenes o disposiciones de servicio, dadas por autoridad compe

tente.

ArtIculo 124: La suspension leve será aplicada por Ia jefatura superior inmediata y requerirá Ia
sustanciaciOn de un sumario administrativo. El procedimiento està a cargo de Ia jefatura de
Recursos Humanos, quien Ileva a cabo Ia investigacion dcl hecho. La persona tendra un plazo
de cinco (~) dias hábiles para hacer ci descargo por escrito, documento que pasará a formar
parte de los elementos de juicio que se deberAn ponderar en el transcurso de Ia investigacion.

Ningün sumario tendrá una duracion mayor de noventa (90) dias habiles, superado ese plazo
prescribirá Ia acciOn persecutoria.

La eventual suspension leve quedara registrada en el legajo del trabajador/a.

SUSPENSION GRAVE

Articulo n~: Son causales para Ia aplicacion de Ia suspensiOn grave de once (ii) hasta
(20) dias corridos las siguientes faltas:

a) Incumplimiento de las obligacion previstas e ci articulo 470, c2ando Ia naturaleza ci
hecho, su gravedad, intencion dad del sujeto c misor o los ef tos causados aconsej
Ia aplicacion de una sanciOii ayor a Ia prevista n el articul anterior.

b) .-Violacion de las prohibicio es del articulo 48° ci pre~ent Conven~o. JUAN IGNACOAGUI

PRESIDENTE
Conco~o DeIib~ranto Tr

PAGINA3oC
PRESIOENT~

CONCEJQ;:



122 1 4ORDENANZAN° 013678

La eventual suspension grave quedara registrada en ci legajo del Lsabajador/a

SUSPENSION MUY GRAVE

AxtIculo n6: Para Ia aplicaciOn de esta sanción será necesaria Ia sustanciaciOn del sumario ad
ministrativo previo. Son causales para Ia ~‘plicacion de Ia suspensiOn de veintiün (zi) hasta
treinta (30) dIas corridos los siguientes casos:

a) La reincidencia en alguna de las faltas previstas para Ia sanciOn de suspensiOn grave
b) La reincidencia en el incumplimiento de las obligaciones previstas en ci Articulo ~ del

presente Convenio.
c) La reincidencia en ci quebrantamiento de las prohibiciones establecidas en ci .ArtIcul.o

g~! del presente Convenio.

La eventual suspensiOn grave quedarA registrada en ci legajo del trabajador/a.

CESANTIA

Articulo n7: Son causales para aplicar la cesantia, las siguientes faitas:

a) Inasistencias injustificadas que excedan de cinco (~) dias continuos a diez dias discon
tinuos en los ñkimos doce (a) meses anteriores.

b) Incurrir en nuevas faltas que scan pasibles de suspensiOn, cuando el/la trabajador/a haya
sido sancionado con suspension de hasta treinta (30) dias.

c) Abandono del servicio sin causa justificada.
d) Faltas reiteradas en ci cumplimiento de sus tareas.
e) Falta grave respecto al superior.
0 Haber sido apercibido/a tres (~) veces en los ültimos doce (n) meses inmediatos ante

riores par incumplimiento de sus obligaciones.
g) Haber sido sancionado/a tres (~) veces con suspension de hasta diez (10) dias corridos

en los üitimos doce (12) meses inmediatos par realizar alguno de los hechos prohibidos
en ci Articulo 48~ par este Convenio.

h) Por acumulaciOn de cargos en violación del Articulo 6~ de Ia ConstituciOn Provincial.
I) Cuando el/Ia trabajador/a en ocasion del trabajo produce un daflo al Concejo Delibe

rante a a un tercero.
j) Perjudicar el erario pOblico.

EXONERACION

Articulo n8: Son causales de exoneraciOn:

a) Faita grave que perjudique materialrnente a! Concejo Deliberante.
b) Ser condenado por delito de hurto, estafa a defraudacion contra Ia Administracion Pa

blica.
c) 5cr condenado par cualquier otro delito, abusando de su condiciOn de personal püblico.

Artfculo xa~: Las faitas que sean objeta de suspensiOn grave/muy grave, Ia cesantIa o exonera
dOn, serán tramitadas por sumario administrativo previo, incorporando todos los eiementos de
juicio que conduzcan a su justa resolucion.

El/La trabajador/a tendrá un perlodo de cirLca (~) dias hAbiles para efectuar ci descargo corres

pondiente. /
Articulo 13o:A los efectos de determinar Ia sanción que corresponda, se debera tenet en cuenta,
ademas, las circunstancias personales, antecedentes, atenuantes y agravantes que pudieran in
cidir, no pudiendo sancionarse dos veces p’w el mismo hecho,

Articulo 131: El/La cesanteado/a podra ser re ilitado ados diez años del hecho del sum
rio. El/La exonerado/a, no podrA reingr a Ia administraciOn en tiem a alguno.

Articulo Lv: En todos los casos de ciaci’5n de ma surbaria en qu se desprenda I onfigur
IJC.JUMi’J ~b\

un delita, deberan llevarse o ani-e’edentes ante Ia justi a ardinaria. PR~SiDB47E
Conce~o DcIib~ranto ~
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Si there necesario, para Ia sustanciación de un surnario, tod.o trabajador/a podra ser suspen
dido/a, por resoluciOn thndada, por un término no mayor de treinta (30) dIas que le serán
computados en caso de aplicarse una sariciOn de esa Indole. Vencido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolución alguna, el/la trabajador/a seguirá apartado de sus funciones, si fuera
necesario, pero no podrá ser privado/a de sus haberes. Si el sumario o la causa judicial conclu
yeren sin sanciOn., le serán abonados los haberes correspondientes al plazo de Ia suspensiOn
preventiva.

Articulo 133: El poder disciplinario dcl Concejo Deliberante se extingue por las siguientes cau
sales:

a) Por fallecimiento del/la trabajador/a imputado/a.
b) Por Ia desvinculacion del/la trabajador/a al Concejo Deliberante, salvo que la sanción

que le correspondiere pueda rnodificar Ia causa del cese.
c) Por el plazo de un aflo contado desde su comisión en aquellas faltas que Sean suscepti

bles del Ilamado de atención, apercib.imiento y suspensiones.

PROCEDIMIENTO SUMARJAL

Articulo 134: El/La trabajador/a que tomare conocimiento de una falta cornetida por parte de
otra persona y que motive Ia sustanciaciOn de un sumario administrativo, denunciara el hecho
ante el superior jerárquico, a fin de que el/la thncionario/a competente disponga Ia apertura del
sumario.

Artlculo 135: El sumario será instruido por el/la ftrncionario/a que designe por ResoluciOn Ia
Presidencia del Concejo Deliberante o Ia jefatura de Recursos Humanos, segán corresponda. En
todos los casos, el/Ia instructor/a será un/a trabajador/a o fiincionario/a de superior o igual
jerarquia que el/la imputado/a y pertenecerá a otra dependencia. Tarnbien podrá encomendarse
Ia instrucciOn a Ia Asesoria Legal del Concejo Deliberante.

La iniciación de un sumario será notificada al/la smnariada/o con Ia citaciOn para que compa
rezca ante el/a actuante y efectivice dentro de los diez (10) hábiles su defensa y proponga las
medidas de prueba que entienda, hagan a su derecho. El/la trabajador/a podrá hacer uso de
asistencia letrada; durante todo el proceso.

Articulo 136: El sumario es pUblico para las partes. Concluida la investigaciOn y formulados los
cargos, se dará nuevo traslado de las actuaciones el/la trabajador/a suinariado/a para que alegue
sobre el merito de la prueba en el término de tres ~ dias hábiles. Presentado el alegato 0 yen
cido el plazo para ello, el/la instructor/a elevará ci sumario con opiniOn ftmdada a Ia autoridad
de aplicaciOn.

Articulo 137: Recepcionadas las actuaciones por Ia autoridad superior, Ia Jefatura de Recursos
1-lumanos, se expedirá dentro de los diez (io) dias, término que no podrá ser prorrogado o ,en
su caso, las remitira de inmediato a la Presidencia del Concejo Deliberante para su resoluciOn
definitiva, quien se expedira dentro del término improrrogable de quince(15) dias. Vencido el
plazo improrrogable para resolver el sumario, tanto Ia Jefatura de Recursos Hurnanos como la
Presidencia del Concejo, sOlo podrán disponer el sobreseimiento del/la imputado/a, sin perjui
cio de Ia sanciOn que pudiere caberles por Ia demora injustificada.

ArtIculo 138: En todos los casos, cuando la falta pueda dar lugar a Ia aplicaciOn de Ia cesantia 0

exoneraciOn, será obllgatorio el dictamen dcl Organo de asesoramiento juridico del Concejo Dc
liberante, para que dentro del plazo de diez (io) dias se expida al respecto, salvo que haya sido
designado instructor.

Articulo 139: El ado administrativo final deberá ser dictado dentro 4Aos diez (io) dias de re
cibida las actuaciones y deberá resolvei~,s~~1oiand~o absolviendVal trabajador imputado. El
sobreseimiento solo correspondera a-los casos de plazo legal para resolver e
sumario.

.1
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RECURSOS

Articulo ~o: Contra los actos administrativos que impongan las sanciones disciplinarias de
liamado de atenciOn, apercibimiento y suspension de hasta diez (io) dias, el/la sancionado/a
solo podrá interponer recurso de revocatoria ante el mismo Organo que lo dictO, dentro del
termino de cinco (~) dIas hábiles. Este resolverA dentro dcl mismo plazo. Esta resoluciOn es
irrecurrible y agota Ia via administrativa.

Contra los actos administrativos que impongan las sanciones de suspension de más de diez dias,
cesantia y exoneraciOn, se podrá interponer recurso de reconsideracion con apclaciOn en subsi
dio. Este recurso se interpondra dentro del plazo de diez (10) dlas hábiles, contados a partir de
Ia notificacion personal de las resoluciones que agravien el/la trabajador/a.

Si Ia Jefatura de Recursos Humanos que dicto el acto lo mantuviera, elevarA las actuaciones a
Presidencia del Concejo para su resoluclOn definitiva. La resoluciOn que recaiga es irrecurrible
y agota la via administrativa.

Si Ia resoluciOn hubiese sido dictada por Ia Presidencia dcl Concejo, éste procederá de Ia misma
forma que en el parrafo precedente y Ia autoridad que resolverá en definitiva será el pleno del
Cuerpo Deliberativo Municipal. Esta resoluciOn es irrecurrible y agota Ia via administrativa.

NORMAS SUPLETORIAS

Articulo w: Serán de aplicaciOn supletoria las normas de Ia Ley de Procedimiento Administra
tivo de Ia Provincia (Ley I-N~i8, antes Ley No 920), en todo lo que no esté previsto en el presente
Convenio y en Ia medida en que fueran compatibles con él

PLAZOS

Articulo i.~a: Los términos establecidos en el presente capitulo son perentorios y se computaran
por dias hábiles laborales con carActer general para Ia administraciOn municipal, salvo cuando
se hubiere establecido un tratamiento distinto.

PARITARIAS EN EL AMBITO DEL CONCEJO DELIBERANTE

Articulo 143: Las negociaciones colectivas que se celebren entre el Concejo Deliberante de Tre
lew y las Asociaciones Sindicales de Trabajadores del sector pUblico, estarán regidas por las
disposiciones del presente Convenio Colectivo de Trabajo. El Ministerio de Trabajo será Auto
ridad de AplicaciOn del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo i~: La representaciOn del personal legislativo será ejercida por las Asociaciones Sin
dicales, Uniones y/o Federaciones yb Confederaciones con ámbito de actuaciOn en el Concejo
Deliberante. Cuando no hubiera acuerdo entre las Asociadones Sindicales con derecho a nego
ciar respecto de Ia voluntad del sector trabajador se dará intervenciOn al Ministerio de Trabajo,
autoridad decisoria a fin de zanjar Ia cuestiOn planteada.

Articulo 145: La negociaciOn colectiva se realizara dentro de un Ambito general. Para cada ne
gociaciOn, se integrara una ComisiOn Negociadora, en Ia que serán parte el Concejo Deliberante
y las Asociaciones Sindicales de Trabajadores del sector püblico.

Articulo 46: Los representantes mencionados podran proponer a Ia otra parte Ia formadón de
una ComisiOn Negociadora indicando per escrito las razones que justifiquen el pedido y las
materias objeto de Ia negociaciOn. El pedido deberá ser notificado al Ministerio de Trabajo, a
efectos que este dicte el acto administrative de constituciOn de Ia ComisiOn Negociaclora.

Articulo ic Las negociaciones colectivas serán comprensivas de todas las cuestiones laborales
que integran Ia relaciOn de empleo, tanto las d ntenido anal como las de más condiciones
de trabajo. Se establece que existirán dos ritarias legislativa durante 91’≤flo, tomando perfo
dos de seis meses (semestral), enero/j 10 y julio/diciembre. s con$tsiones a las que arribe
la ComisiOn Panitaria Legislativa irn ctarán sobre las remunkraciopfs del personal legislativo,
siendo retroactiva al primer mes c espondiente al periodo semc4ral analizado. lic. JUAN IGNAJOAGUIIJJ’

PRf~S~r !NTE
(~.‘;Ic•i~ D&jb antc Treloy.
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Articulo 148: Las partes esbrán obligadas a negociar de buena fe. Este principio importa para
los siguientes derechos y obligaciones:

a) La concurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida forma y en el
marco de un estricto respeto mutuo.

b) La realizacion de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con frecuencias y
periodicidad que scan adecuadas.

c) La designación de negociadores/as con idoneidad y representatividad suficiente para Ia
discusión dcl tema que se trata.

d) El jntercambio de Ia jnformaciOn necesaria a los fines del examen de las cuestiones en
debate.

e) La realizacion de los esfuerzos conducentes a lograr acuerdos que tengan en cuenta las
diversas circunstancias del caso.

Articulo 149: Se producirá Ia caducidad de la negociaciOn colectiva, si durante su desarroilo se
dispone Ia reali.zacion de medidas de acción directa por parte de las Asociaciones Sindicales que
participen de la misma.

ArtIculo iso: Las Convenciones Colectivas y todos los acuerdos en el marco de esta norma,
deberan celebrarse por escrito, consignando entre otros aspectos:

a) Lugar y fecha de su celebracion.
b) El n.ombre de sus intervinientes y acreditacion de su personerfa.
c) El detalle de los acuerdos alcanzados.
d) El perfodo de vigencia.
e) Las actividades y las categorfas del. personal a que se refieren.
~ El árnbito de su aplicaciOn.

Articulo i51: Las normas del Convenio Colectivo regirán para todos el personal legislativo de Ia
actividad o de Ia categoria dentro del ámbito a que estas se refieran.

Artfculo 152: Vencido el término de vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
mantendran subsistentes las condiciones de trabajo resultantes de Ia misma, a Ia par que las
normas relativas a contribuciones y demás obligaciones asumidas por el Concejo. Todo ello
hasta que entre en vigencia una nueva convencion o acuerdo y en tanto en Ia Convención Co
lectiva cuyo término estuviese vencido no se haya acordado lo contrario.

COMISION NEGOCIADORA

ArtIculo 153: A los efectos de promover y concretar las negociaciones y acuerdos que constitui
ran las Convenciones Colectivas de Trabajo, crease una Comisión Negociadora integrada por un
nümero igual de representantes del Concejo y del personal legislativo. AcluCllos/as serán desig
nados/as por el Concejo de entre los/as Ediles y Cstos serán designados/as por las Asociaciones
de Trabajadores/as. Serán presididos por un funcionario/a designado/a por ci Ministerio de
Trabajo. La Comisión Negociadora dictara su reglamento de funcionamiento.

Articulo 154: La parte que promueva la negociación debera notificar al Ministerio, para que se
formalice Ia convocatoria, acreditando la representación que inviste y las materias objeto de Ia
negociaciOn.

Articulo x~~: Quienes reciban Ia comunicaciOn del articulo anterior están obligados/as a res
ponder y designar a sus representantes en la Comisión que integre al efecto, dentro de los veinte
dias de notificado. Los/as representantes podrán proponer otras materias a ser tratadas en Ia
C’omision Negociadora. En este ültimo caso tambiCn se deberá notificar Ia propu.esta a Ia repre
sentación que inició el procedimiento. En caso de silencio a Ia obligatoriedad establecida en el
primer párrafo de este articulo, se entenderá c negativ conformar la voluntad negocia
dora.
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COMISION PARITARIA

Artlculo 157: Cualquiera de las partes de La ConvenciOii Colectiva podrá solicitar al Ministerio
de Trabajo, Ia constituciOn de una Comisión Paritaria, en cuyo caso será obligatoria su consti
tución en la forma establecida en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. Las partes podran
concurrir asistidas por asesores técnicos/as.

Articulo i~8: La Comisión Paritaria se conforrnará en Ia forma indicada en el ArtIculo 153°.

Articulo 159: La Comisión Paritaria tendrá las siguientes atribuciones:

• Interpretar con alcance general Ia ConvenciOn Colectiva a pedido de cualquiera de las
partes.

• Intervenir en inateria salarial.
• Desempeflar aquellas flinciones que Ia ConvenciOn Colectiva y los acuerdos celebrados

entre las partes le otorguen.
• Clasificar las nuevas tareas que se pudiesen crear y reclasificar las que experimenten

modificaciones por efecto de las innovaciones tecnológicas, nuevas formas de organiza
ciOn o nueva actividad yb servicios.

Articulo i6o: La Comision Paritaria dictará su reglamento de funcionamiento interno. Las de
cisiones que adopte Ia Comisión Paritaria en el ambito de su competencia, quedaran incorpo
radas al Convenio Colectivo de Trabajo como parte integrante del mismo. El Ministerio de Tra
bajo deberA homologar el acuerdo. Lb sin perjuicio de Ia tramitaciOn ulterior que en cada caso
fliere necesaria conforme Ia Carta OrgAnica Municipal.

Articulo i6i: Las partes estarán obligadas a negociar respetando los criterios básicos dcl articulo
48°

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ENCUADRAMIENTO DEL PERSONAL

Articulo i6z: A partir de la homologaciOn del presente Convenio Colectivo, Ia C.I.V.A procederA
a recepcionar todo tipo de inquietud o reclamo por pane de los/las trabajadores convenciona
dos del Concejo Deliberante de Ia ciudad de Trelew.

Articulo 163: Sin perjuicio de Ia presentación ante Ia C.I.V.A. Ia persona que se considere afec
tado/a, podran recurrir Ia decision por Ia vIa adniinistrativa o judicial correspondiente.

Artfculo 164: El Convenio Colectivo de Trabajo será aplicado a partir del 12 de Enero del aflo
2016, y deroga, a partir de su vigencia, las Ordenanzas 838/78, 2414/87.

Articu1o~65: Las disposiciones de Ia presente no afectarán derecho alguno
personal ch,~ antenioridad a su vigencia.

por el

l~~ai~ C•I1iIIl;~c~ :3

c~ucv~o T3~I~ern~1~ ircI :‘

Lic.

Co’ Dahberante Trolew
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REGLAMENTO DE LA COMISION DE EVALUACION (C.E)

OBJETIVOS

Articulo 1; Este Anexo tiene por objetivo reglamentar todo lo referido a Ia Comisión de Evalua
ciOn (en adelante C.E), estableciendo su marco de actuación, en los siguientes casos:

a) Cobertura de vacantes;
b) Evaluaciones durante el periodo de prueba;
c) Cambio de agrupamientos;
d) PromociOn de categorias;
e) Concurso de cargos

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA C.E.

Articulo a: Son atribuciones y obligaciones de Ia C.E. las siguientes:

a) Dictar el reglamento interno de Ia Cl, efectuar las revisiones necesarias del mismo, se
gun las experiencias o circunstancias que se produzcan.

b) Aplicar la matriz de puntaje y su correspondiente instructivo que figura como Anexos A
(trabajadores/as convencionados/as), B (trabajadores/as ingresantes), C (cupo laboral
Trans) y D (Cupo discapacidad) en el CCT.

c) Revisar y aprobar los ua,.dsos de vacantes” a los efectos de que contengan todos los datos
de manera que la comunicación sea efectiva.

d) Participar en las entrevistas yb exámenes especificos del personal postulado para la
cobertura de una vacante, ya sea con personal interno o externo, evaluaciones durante
el periodo de prueba, cambios de agrupamiento, promociOn de categorfas.

e) Analizar Ia documentación que presente el/la postulante, que se genere en el proceso
de selecciOn, de evaluaciOn o que exista como antecedente, segñn corresponda.

1) Emitir un acta firmada por los/las integrantes de Ia CS. indicando el resultado de las
evaluaciones y la recomendaciOn sobre lo actuado en cada caso para ser presentado al
sector de Ia selecciOn del personal.

g) Declarar desierto el concurso.

CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo ~: Luego de las evaluaciones y obtenidos los puntajes, en caso de discrepancia o de
empate, los/as integrantes de Ia ComisiOn de EvaluaciOn deberan hacer el máximo esfuerzo para
llegar a un consenso teniendo en cuenta los antecedentes personales y profesionales de los/as
concursantes, relacionandolos con los requisitos técnicos definidos en el perfIl del puesto. Si es
necesario Ia C.E. podrá solicitar a los/as postulantes que realicen pruebas de aptitud o podrá
solicitar cualquier tipo de informacion complementaria. De no arribar a un acuerdo selecciona
ran al postulante que cubrira el cargo por mayoria simple.

CONCURSOS

Articulo ~: Los concursos serán: internos, cerrados o abiertos:

1. Concurso interno: participardn las personas del area en cuestión que cumplan actividad
efectiva cuando seproduzca una vacante en el drea.
Las personas que se encuentren adscriptas y con cambio defbncion yb cargo superior
fuera del cuerpo, que se encuentren con licencia sin goce de haberes, quedardn excluIdos
de los concursos y de acceder a una categorla superior ddndole prioridad al personal del
Ar corres’ .ndiente que cumpla firnción efectiva.

2. oncurso cer ado:flna ado el concurso interno sin que se haya cubierto Ia vacante, se
les dard lap.. ibilidad 4 personal de todas las dreas para cubrir el cargo. Uc.

~. Concurso Abierto: ~s Ia instancia en Ia que participardn postulantes ajenos al Co~
Deliberante.

CONSIDERACIONES ENERALES

Articulo ~: Cuando2e deba cubrir una vacante o baja de un trabajador/a por inuerte, jubilaci~~
renuncia, - . ti., era cubierto por otro/a trabajador/a del area en cuestión que tenga Ia clasC(

Daniela Rn’ . C quichf.0 P.RESIDENTI
7’ .~ItiA Lrcisi..\T. A CONCEJO OFI
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inmediata inferior yb antiguedad en el area con cumplimiento de actividad efectiva en los ül
timos dos (a) aflos.

Se ilamara a concurso interno si existe una diferencia mayor de una categorla conforme al or
ganigrama.

Artinilo 6: En el caso de que el Concurso Interno no cubriera Ia vacante, se efectuara un Ha
mado a Concurso cerrado en el que podran participar todo el personal Legislativo.

Si dcl Concurso cerrado no se pudiera determinar el/Ia candidato/a para cubrir Ia vacante, se
Ilamará a Concurso Abierto, en el que participarán postulantes ajenos/as al Concejo Deliberante.

Articulo 7: Para determinar el/Ia ganador/a de un Concurso se tomará en cuenta el siguiente
orden de importancia para apreciar las apti tides:

a) L.a calificacion obtenida por aplicacion de las bases del Concurso.
b) l.a capacitacion del/la postulante para desempeflarse en Ia vacante.
c) La calificacion dcl trabajador/a en los dos ültimos años.
d) Se tendrá en cuenta Ia antiguedad en el Concejo Deliberante de Trelew.

Articulo 8: La persona ganada de un Concurso no podrá ser retenido en su función de origen
por más de treinta (30) dias.

TIEMPOS INVOLUCRADOS

Articulo 10: Los tiempos involucrados será ~ los siguientes:

I. El concurso comienza con Ia pubi cación del aviso de vacante en medios graficos, redes
sociales, cartelera y radiodifusión, que contiene Ia convocatoria segün ci puesto o el
cargo a cubrir. A partir de este mornento los/las postulantes tendrán disponible los
ejes temáticos vinculados a Ia evaluacion teOrico-práctica. Los/as interesados/as debe
rAn entregar/enviar los curriculum vitae (en adelante C.V.) acuatizados a fin de posibi
litar Ia seleccion por parte de Ia ComisiOn.

II. Luego de quince (15) dIas corridos, ~e procedera al cierre deJa convocatoria y recepción
de postulaciones. A partir de este irstante no se admitiran mAs C.V. vinculados al con
curso.

III. A continuacion, Ia Comision dispondra de cinco (~) dias hábiles para evaluar el listado
de postulantes que continuarAn en el concurso. La ComisiOn se expedira sobre quienes
pasan a Ia evaluaciOn. Se admitirá wiamente a aquellas personas que se ajustan al re
querimiento del perfil dcl puesto solicitado.

IV. Finalizada Ia preseleccion, Ia Coniis on dispondra de cinco (~) dIas hábiles para realizar
Ia evaluaciOn teórico prActica a los/ as postulantes.

V. Terminada la etapa de evaluacion, en el término de cinco (~) dIas hAbiles, Ia Comision
se pronunciarA por escrito dando a conocer los resultados dcl concurso.

VI. Dentro de las setenta y dos (72) horas hAbiles siguientes, Ia Comision hará Ia devolucion
del desempeno individual a quienes lo soliciten. Durante este perlodo ci personal con
cursante podrA realizar las observaciones u objeciones flindamentadas por escrito que
considere pertinente. La ComisiOn debera en tales circunstancias, responder por escrito
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas habiles.

Articulo ii: La Comision dara intervenciórt al Servicio Medico cuando considere que es nece
saria su opiniOn a los efectos de facilitar Ia labor de Ia misma. Los tiempos mencionados c/los
puntos anteriores, son tiempos mAximos. SerA facultad de Ia ComisiOn prorrogar los mthmos
en todos aquellos casos que considere necesarios.

MATRIZ DE EVALUACION Y PUN’~’AJES

Para evaluar personal de este convenio

i. Matriz de EvaluaciOn (6oo)
1.1. Examen(~oo)

1.1.1. Teorico
PrActico
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122 14 ORDENANZAN° q13678
1.2. Antecedentes laborales (300)

i.a.i. TItulo (50)

1.2.1.1. Universitario
1.21.2. Terciario
1.2.1.3. Secundario
1.2.1.4. ldoneo

1.2.2. Otros (190)

1.2.2.1. Antecedentes Disciplinarios
1.2.2.2. Relevos Efectuados
1.2.2.3. Antecedentes Laborales
1.2.2.4. Inasistencias sin justificacián
1.2.2.5. Capacitaciones
1.2.2.6. Reconocimientos

1.2.3. Desempeflo Personal extraldo de Informe Anual Jefe
1.2.3.1. Trabajo en Equipo
1.2.3.2. Actitud Laboral
1.2.3.3. Criterio
1.2.3.4. Aptitud para conducir equipos de trabajo

i. Puntaje Máximo: El puntaje máxirno de Ia matriz de evaluacion es de 6oo puntos y se
debera lograr en el concurso un minimo de 300 puntos.
1.1. Exámenes: Las evaluaciones a los cargos a cubrir seran elaboradas segün criterios que

respondan a los perfiles de los puestos y de los roles que deberán curnplir.
1.1.1. Teórico: El examen teórico será por escrito y se basara en los conocimientos que

debe poseer Ia persona para el desarrollo de las actividades de acuerdo al puesto
en el que se desempeflara Los examenes y Ia metodologia de evaluacion se ajusta
ran al perfil deseado y segün criterios de Ia Comisión de EvaluaciOn Podrán ser:

a) Preguntas simples
b) Respuestas multiples
c) Mixto entre a) yb).

1.1.2. Práctico: Se evaluarán los conocimientos prácticos, experiencias y habilidades en
el puesto/oficio/cargo a cubrir.
Se deberA tener en cuenta como gula, las siguientes generalidades segün corres
ponda:

a) L.Jso adecuado de herramientas, equipos y sistemas.
b) Conocimiento y tratamiento de materiales yb oroductos.
c) AplicaciOn de conocimientos, técnicas.
d) Manejo de documentaciôn.
e) Sistemas de administracion (informáticos, stock de almacenes, registro de

darns).
1.2. ANTECEDENTES LABORALES

i.z.i. Titulo:
• Universitario
• Terciarios
• Secundario 30 puntos
• Idoneos 20 puntos

.2.2. ecedentes Laborales: La ComisiOn deberá verificar los datos vinculados a los
tecedentes laborales en los C.V. que se analicen y aquella informaciOn que se

encuentre en el legajo, debidamente registrada.
i.aaa.Antecedentes Disciplinarios: Se considerarán las sanciones,

tos yb Ilamado de atenciOn:
• No registra sanciOn.
• Registra hasta tres Ilamadas de atención.
• Registra hasta dos apercibimientos.
• Registra una suspensiOn de menos de 10 Was.
• Registra una suspension de mAs de 10 dias.
• Registra una cesantla.

1.2.2.2. Relevos efectuados en categorla superior

50

40

30

20

50

30

50

20

20

20

del Area (6o)
15

15

15

15

50 puntos
40 puntos
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• Registro relevo de Jefe de Area Principal jo puntos.
• Registra relevo de Jefe de Area de Primera zo
• Registra relevo de Coordinador/Secretario Jo

1.2.a.3.Antecedentes laborales vinculados a Ia función:
• Registra entre 24 y 30 aflos 0 más de experiencia
• Registra entre 19 y 24 años de experiencia
• Registra entre 13 y i8 años de experiencia
• Registra entre 6y n aflos de experiencia
• Registra entre 0 y 5 años de experiencia

1.2.2.4. Inasistencias sin justificación:
• No registra ningün dia de inasistencia injustificada
• Registra i dia de inasistencia injustificada
• Registra 2 ~ más dias de inasistencia injustificada

1.2.2.5. Capacitaciones vinculadas a la función:
• CapacitaciOn adquiridas por los agentes a través de cursos zo puntos

x.z.a.6. Reconocimientos 20 puntos
1.2.3. Desempeño Personal extraido de Informe Anual Jefe del Area:

1.2.3.1. Trabajo en Equipo: Implica Ia capacidad de trabajar en conjunto hacia un
objetivo en comün para lograr un producto colectivo.
Se tendrá en cuenta el desarrollo de las tareas normales y habituales en fin
ción del trabajo en equipo.

• Alto 15 puntos

• No aplica I no observable o puntos
1.2.3.2. Actitud Laboral: Es Ia vocaciOn al trabajo de acuerdo a pautas de desempeno

y disponibilidad para Ia ejecuciOn del mismo, en el propio sector o en otras
areas. Con sus pares y personal de otros sectores, mantenimiento del orden y
Ia limpieza en su sector de trabajo.
Servicios externos ftiera de los lugares de trabajo normal y habitual.

• Alto 15 ~)Uflt05

• Medio 10 puntos
• Bajo
• No aplica/ no es observable

1.2.3.3.C ‘terio: Capacidad para resolver situaciones utilizando Ia razón, el discer
imiento y el juicio, analizando las alternativas posibles y tomando las deci

siones adecuadas.

• Medio
• Bajo ~puntos
• No aplica/ no es observable o puntos

.2.3.4. Aptitud pan conducir equipos de trabajo: Es la capacidad de coordinar y
optimizar recursos tanto humanos como materiales para Ia concrecion de ob
jetivos. Posee capacidad para transmitir conocimientos.

• Alto
• Medio
• Bajo 5 puntos
• No aplica/ no es observable o puntos

c. IJAN IGNAC~O ILA~

El cambio de agrupamiento se efectuará teniendo en cuenta las condiciones o el perfil est$~~n relew

cido para el puesto/cargo donde se genere Ia vacante.

El/Ia trabajador/a que se adjudique el puesto será aquel que alcance el mayor p~ taje de la
matriz (6oo).
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La ComisiOn de Evaluacion podra considerar un puntaje distinto si Ia realidad laboral asi lo
aconseja.

Para el caso de vacantes en puestos que requieran su cobertura Se tendra en cuenta Ia siguiente
situaciOn;

a) Si ci puntaje de los exámenes supera el valor mInhino, ci puesto será adjudicado a! tra
bajador/a que alcance el mayor valor en Ia matriz.

CARGOS DE CONDUCCION

Para éstos casos Ia Comision de Evaluacion establecera los puntajes minimos para acceder a un
cargo de ConducciOn en el árnbito del presen e Convenio Colectivo conforme al perfil del puesto
descripto en Ia convocatoria.

MATRIZ DE EVALUACION Y PUNTAJES (B)

Para evaluar personal Ingresante

1. Matriz de EvaiuaciOn (500)

1.1. Exarnen (300)

1.1.1. Teorico

1.1.2. Práctico
1.2. Antecedentes iaborales (zoo)

1.2.1. Titulo (50)

1.2.1.1. Universitario 50

1.2.1.2. Terciario 40

1.2.1.3. Secundario 30

1.2.1.4 Idoneo 20

1.2.2. Otros (150)

1.2.2.1. Antecedentes Vinculadcss al Puesto 50

1.2.2.2. Otros Antecedentes Laborales 30

1.2.2.3. Capacitaciones 30

1.2.2.4. Reemplazos Jerárquico~ 40

1.1.1. Titulo:

El puntaje mthxirno de Ia matriz de evaluacion es de 500 puntos y se deberá lograr en eI
concurso UT1 minimo de 375 puntos.

1.1 Examen: Las evaluaciones a los cargos a cubrir seAn elaboradas segUn criterios que res
pondan a los perfiles de los puestos y de los roles que deberan cumpiir.

ha Teorico: El examen teorico será por escrito y se basarA en los conocirnientos que

debe poseer Ia persona para et des3rrollo de las actividades de acuerdo a! puesto en
el que se desernpenara Los exAme,ies y Ia metodologia de evaluacion Se ajustarAn al
perfil deseado y segñn criterios etc Ia Corn de Evaluacion PodrAn ser:

a) Preguntas simples
b) Respuestas multiples
c) Mixto entre a) yb)

.1.2 PrActico: Se evaluarAn los Co ociriientos prActicos, ~cpe encias y habiI.i~4a~gl4ç~~I AGUJLAR
P~ES!DE~ TE
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1.2.2.1 Antecedentes Vinculados a! Puesto: 50 puntos
La Comisión deberá verificar los datos vinculados a los antecedentes laborales

en los C.V. que se analicen y aquella informaciOn que se encuentre presente.

1.2.2.2 Otros antecedentes laborales:
Se ponderará otros antecedentes laborales no vinculados al perfil del puesto a
concursar.

• Registra entre u y 15 aftos
• Registra entre 6y hasta 10 anos

Registra entre 1 y hasta ~ años
o registra antecedentes laborales

Capacitaciones:
uaran las capacitaciones recibidas en
Ia capacidad del postulante.

o Registra alto nivel de capacitación 30 puntos
o Registra un Nivel Medio de CapacitaciOn 20 puntos
o Registra un Bajo Nivel de Capacitación 10 puntos

/ o No Registra CapacitaciOn 0 puntos

aniela Rt” na Chiquj01.2.2.4 Reemplazos Jerárquico 40 puntos
: uAliGlSI~’~ Se tendrá en cuenta Ia situación jerárquica de otro organismo, si cumpliO al
concejo flek er / guna funciónjerárquica.

v.. ‘cion durante el periodo de prueba:

Las evaluaciones durante el periodo de prueba que corresponde a seis (6) meses será evaluada
por el Jefe de Area que corresponda, quien emitirá un informe a Ia C.I.V.A calificando el
desempeno del/la trabajador/a. ..ic. JUAN

MATRIZ DE EVALUACION Y PUNtAJES (C)
CUPO LABORAL TRANS

1. Matriz de evaluacion 500 puntos
1.1 Examen TeOrico
i.a Entrevista Personal

ORDENANZAN° ~1367
221k .

puesto/oficio/cargo a cubrir.
Se debera tener en cuenta como gula, las siguientes generalidades segün corres
ponda:

a. Uso adecuado de herramientas, equipos y sistemas.
b. Conocimiento y tratamiento de materiales yb productos.
c. AplicaciOn de conocimientos, técnicas.
d. Manejo de documentación.
e. Sistemas de administraciOn (informaticos, stock de almacenes, registro de da

tos).
1.2. ANTECEDENTES LABORALES

1.2.1. Titulo:

• Universitario
50 puntos

• Terciarios 40 puntos

• Secundario 30 puntos

• Idoneos 20 puntos

.

•

1.2.2.3

Se e
buy a

30 puntos
20 puntos
10 puntos
0 puntos

otros trabajos o cursos que contri

qIo Trelew

300 puntos
200 puntos
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1.2 Entrevista Personal 200 puntos

La ComisiOn Evaluadora tendrá Ia total facultad en aplicaciOn de los art. 17 yi& del pre
sente CCTCD para evaluar los cargos a cubrir

MATRIZ DE EVALUACION Y PUNTAJES (D)
CUPO LABORAL POR DISCAPACIDAD

Matriz de EvaluaciOn 500 puntos

1 Examen 300 puntos

1.1 Examen teOrico 200 puntos

1.2 Entrevista Personal ioo puntos

a) Vinculados al puesto 70 puntos

b) Otros no vinculados al puesto 45 puntos

c) Capacitaciones 35~

La Comisión Evaluadora tendrá Ia total facultad en aplicacion de los art. 17 yi8 del pre
sente CCTCD para evaluar los cargos a cubrir

2 Antecedentes

2.1 Titulo

a) Universitario

b) Terciario

c) Secundario

2.2 Otros

200 puntos

50 puntos

50 puntos

40 puntos

30 puntos

150 puntos
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MANUAL DESCRIPTIVO DE MISIONES Y FUNCIONES DEL CON
CEJO DELIBERANTE

AREA CENTRO DE DOCUMENTACION MUNICIPAL

Misión: TendrA como finalidad primordial Ia actualizacion permanente del DIGESTO MUNI
CIPAL, integrado por el acervo ilustrativo e informativo de carácter Municipal, que sirve de
consulta en forma organizada yátil de los textos que lo conforman:

‘. El Digesto Municipal
2. Actos yb diarios de Sesiones dcl CD.

3. Los estudios, antecedentes, mensajes y fundamentos que dieron origen a las disposicio
nes Municipales, Dictámenes de las Asesorlas Letradas y otros que puedan servir de
orientación Juridica.

4. Los Boletines Oficiales del Concejo Deliberante yb Departamento Ejecutivo y cualquier
publicacion de interés de ambos poderes Municipales.

5. Las Constituciones Nacional, Provincial, Ley Orgánica de Municipalidades, Leyes y to
das las disposiciones o normas de Administración de uso Municipal.

6. Leyes y Decretos reglamentarios de Ia Nación y Ia Provincia del Chubut, que tengan
relacion con la Administracion Municipal y cuyo cumplimiento sean de estricta obser
vación en el Municipio.

AdemAs de las flinciones preindicadas, Ia Biblioteca posibilitara el acceso al püblico, para Ia
lectura e investigación que de su material desee realizar, en el local y horarios a especificar, con
los recaudos pertinentes para el resguardo y preservacion del material, no pudiendo ser retira
dos los originales del ambito fisico de dicha area.

Funciones:

• Realizar y Ilevar adelante las tareas programadas por Ia Jefatura Principal del Area.
• Colaborar con el normal funcionamiento y la buena atenciOn del Centro de Documen

tacion Municipal.
• Mantener actualizadas las bases de datos, indices de carpetas y listados.
• Recepcionar los pedidos de materiakis realizados por los/las vecinos/as e integrantes del

cuerpo legislativo en ci area, y asentarlos.
• Realizar fotocopias o escaneo de las Ordenanzas Originales para ser entregadas a los/las

solicitantes ya sea en forma personal o por correo electronico.
• Lievar una agenda de contactos del Centro de Documentacion, nümeros telefónicos,

Direcciones, correos electronicos, etc.
• Colaborar en toda otra directiva emanada de sus superiores directos.

Cargo: Jefatura de Area de Principal Función:

• Tiene a su exclusivo cargo Ia supervision y control de las tareas de busqueda, clasifica
ciOn y ordenamiento de toda Ia docurnentacion que se procese en Ia dependencia a su
cargo, como asi tambien asumirá Ia responsabilidad de Ia exactitud y calidad de Ia in
formacion que emane de ella hacia todos los estamentos municipales que Ia requieran.

• Elaborar el Plan de Actividades del Area y todo informe que Ic sea requerido por las
autoridades competentes del Concejo Deliberante a cerca del Desarrollo de las tareas
inherentes a su Area.

• Organizar y controlar en su totalidad las tareas de actualizaciOn mensual del digesto.
• Controlar el firncionamiento y atenciOn de Ia Biblioteca Legislativa, sugiriendo Ia adquj

sición de libros y material de lectura para tratar de facilitar y optimizar Ia tarea LegiØ
tiva.

• Controlar conjuntamente con Ia Jefatura de Area de Primera el normal funcionami to
del Archivo General del Concejo Delib nÉe ep diente del AreaØ~ntro de Docu en
tación Municipal y toda tarea que él se realice. /

• Controlar el registro de recepciO de los pedidos de rdenanØ’s, y toda otra doc en
taciOn. Preveer que sean entre ado~ en tiempo y for/na el i$terial acordado que lici
ten los Funcionarios y/o Pub co en general ya sea en 1for$(a de Fotocopia o en fo mato

Lic.JUANlCNACIO;CU~LJ~~
PR[ESILDEN~ VE

Conce~o ~~•P.%Gl Ar43~..He
C

PRESIDE~!j
DQHOE)D



ORDENNZAN° ~~1367

Digital, tanto en el Area del Centro de Documentación Municipal como en el Archivo
del Concejo Deliberante.

• Velar por una correcta atencion y bu~n trato at püblico, al personal y a los/as Conceja
les/as del Concejo Deliberante y a toda autoridad.

• Coordinar y controlar conjuntamente con Ia Jefatura de Primera el normal f’unciona
miento del Centro de Documentació i Municipal y Archivo del Concejo Deliberante.

• Realizar el trabajo guardando buenos modales, respeto hacia el püblico, su superior y
cornpafleroslas de trabajo.

Cargo: Jefatura Area de Primera Funclén:

• Coordinar y controlar conjuntamente Ia Jefatura Principal el normal funcionamiento del
Centro de Documentaclén Municipal y Archivo del Concejo Deliberante.

• Buscar y clasificar toda Ia Document3ción que se procese en el Area.
• Mantener al dla las Ordenanzas promulgadas por el Municipio con las eventuales mo

dificaciones.
• Está a cargo de las actualizaciones semestrales del Digesto y de su formato digital, su

recepciOn y entrega actualizada en tiempo y forma a las diferentes oficinas o Areas de
pendientes del Municipio como también de los/las Concejales/as.

• Mantendrá Ia numeración completa de los originales de las Ordenanzas promulgadas,
procurando realizar Ia digitalización y Ia carga en el sistema.

• Controlar el flincionamiento y atenciôn de la Biblioteca Legislativa, sugiriendo en con
junto con Ia Jefatura de Area Principal Ia adquisicion de libros y material de lectura para
tratar de facilitar y optimizar Ia tarea Legislativa.

• Verificar que se reciban los pedidos y se entreguen en tiempo y forma el material que
soliciten Funcionarios/as yb Publico, ya sea en formato digital o copia simple.

• Está a cargo de coordinar con las otras areas del Concejo Deliberante Ia recepción de
toda documentación que requiera ser archivada y resguardada en el archivo depen
diente del Centro de Documentacion.

• Controla junto con Ia Jefatura de Secretaria de Archivo y Digesto el normal funciona
miento del mismo, coordinando las tareas que alit se reaiicen.

Cargo: Jefatura de Secretarla Archivo y Digesto Función:

• Velar por Ia conservaciOn de los documentos custodiados en el Archivo General y del
patrimonio documental del Concejo Deliberante de Ia ciudad de Trelew.

• Controlar el ingreso de la Documentación.
• Organizar el fondo documental (clasificar, ordenar, describir).
• Realizar el inventario de todo el material existente en el Area.
• Confeccionar un indice de contenido que faciliten Ia localización de Ia informacion.
• Planificar y promover Ia correcta gestión de los documentos y de los archivos del Con

cejo Deliberante, proponiendo instrucciones, normas y procedimientos.
• Depende directamente de Ia Jefatura de Area de Primera, será encargado/a de las trans

ferencias y control de documentos desde las distintas oficinas al Archivo General.
• Garantizar el servicio de consulta, préstamo y reproduccion de documentos.
• Confeccionar una base de datos para una büsqueda más ágil del material consultado.
• Coordinar pedidos y trabajos entre el Archivo y Digesto.
• Realizar ei trabajo guardando buenos inodales, respeto hacia el pñblico, su superior y

companeros/as de trabajo.

Cargo: Coordinador/a de Archivo flint on:

12214

• Realizar, coordinar y controlar el trabajo del area de archivo.
• Establecer cronograma de trabajo y dis ución de eas, designando tareas al personal

a su cargo.
• Prever Ia solicitud de insumos n esarios para desar ollar las tar s diarias.
• Organizar y conformar una bas tIe datos para el seg •ento expedientes de archivo,

oliforme lo establezca Ia Je ra de Secretaria de chivo igesto. Lic. JUAN IGNACI AGUU;F~
PRtESIDE~~.TE
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• Las tareas que organice deberán estar fiscalizadas par ci Area de Digesto, (Jefatura de
Secretarla de Archivo y Digesto o Jefatura de Primera o Principal).

• Realizar ci trabajo guardando buenos modales, respeto hacia ci püblico, su superior y
compafleros/as de trabajo.

Cargo: Auxiliar de Centro de Documentacion

Trabajadores que eumplan el cargo de auxiliares en ci Centro de Documentacion podran rotar
en las tareas a su cargo de acuerda a las necesidades que requiere ci area, previa conformidad
del Jefatura Principal yb jefatura de Prime a.

Auxiliar:

• Velar por ci buen trato y Ia buena conservación del material existente en ci Area del
Centro de Documentacjon.

• Colaborar con Ia Jefatura de Secretaria yb ci o Ia coordinador/a en todas las tareas de
dasificación, acondicionamiento y registro de todo material que ingrese.

• Estar a disposicion para las tareas laborales que Ic encomienden sus superiares.
• Ingresar al sistema el material digital existente en el area.
• Realizar ci trabajo guardando buenos madales, respeto hacia ci püblico, su superior y

cornpafieros/as de trabajo

Cargo: Mesa de Entrada Digesto Función:

• Atención ai püblico.
• Atender liamadas telefónicas.
• Recepcionar documentación y cargt en el sistema.
• Conformar una agenda telefOnica
• Fotocopias.

ARE4 DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

Misión: El objetivo del Area es estar al servicio del Concejo Deliberante, cuidando en tado mo
mento ci mantenimiento, limpieza, higiene y Ia buena conservacion dcl ediflcio y de tadas las
areas de trabajo.

Brindar un buen servicio de cocina y cafeteria. Prestar una buena atenciOn en Ia salade sesiones,
sala de reuniones, oficinas de los distintos bloques, para invitados/as y a personal en general.

Garantizar Ia seguridad en Ia casa legislativa.

Cargo: Jefatura Principal Funcion:

• Programar, coordinar y controlar todas las actividades dci personal del sector de Jim
pieza, mantenimiento y cocina.

• Preveer Ia solicitud de insumos necesarios para desarrollar las tareas de mantenimiento.
• Administrar y proveer al personal del sector las artIculos necesarios para ci buen fun

cionamiento del servicio.
• Establecer conjuntamente con Ia Jefatura de Area de Primera el cronograma de trabajo

y distribucion de tarea, designando tareas al personal a su cargo.
• Observar que las conductas del personal a su cargo se desarrolien con buenas costum

bres y discrecjon
• Ejerce flinciones como superior jerárquico de las dependencias a su cargo notificando a

RRHH sobre cualquier situación a liamado de atencion, o incumpliendo de Ia tarea asig
nada al personal a su cargo.
Rcaiizar un seguimiento de Ia
Realizar ci trabajo guardando,l5tienos modales,
compafleros/as de trabajo.

püblico, su superior y

Uc. JUAN
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• Controlar y diagramar ci trabajo personal del sector de cocina y limpieza establecido por
Ia Jefatura Principal.

• Coordinar y supervisar el servicio de atencion de Ia cocina a Ia planta politica y al per
sonal de planta permanente del Concejo Deliberante.

• Preveer Ia solicitud de insumos necesarios para desarrollar las tareas de limpieza y cafe
teria.

• Velar por el buen uso y conservaciOn de las herramientas proporcionadas a efectos de
realizar Ia actividad.

• Recepcionar solicitudes de Concejales/as, Secretarios/as y demás personal de Planta Po
utica y Permanente dcl Area.

• Atender Ia sala de reuniOn de comisiones.
• Atender en las Sesiones.
• Supervisar el cumplimiento dcl cronograma de tareas dcl area de Limpieza, informando

a su superior cualquier novedad o situaciOn que suceda.
• Realizar el trabajo guardando buenos modales, respeto hacia los/as Concejales/as, su

superior y compañeros/as de trabajo.

Cargo: Coordinadorfa de Servicios. FunciOn:

• Elaborar los pedidos que se realicen a Ia cocina (te, café, mate, etc).
• Mantener Ia higiene y limpieza de los utensilios que se utilizan.
• Estar a disposición para cualquier otro requerimiento del Jefe/a del area en lo referente

a Ia cafeteria.
• Organizar y garantizar el desarrollo de las actividades del serviclo yb limpieza colabo

rando con el/la jefe/a superior inmediato en cada actividad que se Ic designe, como con
trol de cronograma de limpieza, cambio del mismo, etc.

• Controlar el pedido que envia el proveedor tanto de insumos de limpieza como de cafe
terIa.

• Realizar el trabajo guardando buenos modales, respeto hacia los/as Concejales/as, su
superior y compafleros/as de trabajo.

Cargo: Auxiliar de Servicios

Las personas que cumplan ci cargo de auxiliares de servicios podrán rotar en su cargo de
acuerdo a las necesidades que requiere el area, previo conformidad de Ia Jefatura Principal yb
Jefatura de Primera.

FunciOn Auxiliar de Mantenimiento:

• Llevar adelante el mantenimiento, seguridad, y conservaciOn del edificio.
• Realizar tareas de mantenimiento y conservaciOn del edificio.
• Realizar las tareas de Reparacion y refacciOn del edificio intemo y externo solicitado en

las diferentes areas del Concejo Deliberante establecidas por su superior
• Realizar tareas requeridas por Ia Jefatura Principal y/o Jefatura Primera.

Función de Auxiliar de Seguridad:

• Mantener Ia seguridad del persona legislativo, Secretarios/as, Concejales, Concejalas
dentro del Edificio.

• Realizar tareas de seguridad en el sector interno y externo dcl Edificlo.
• Sugerir medidas de seguridad aplicables a Ia casa legislativa.
• Orientar a las personas que ingresan a Ia casa legisiativa.
• Controlar las puertas de ingreso al edificio.
• Realizar un recorrido por las instalaciones del edificio.
• En caso de emergencia, comunicarse con efatura su nor o Jefatura de Area
• Mantener comunicaciOn con Policia el Chubut, Agente de Se ridad y PrevenciO

dependientes del DEM yb Bombe s Voluntarios en los ca os ue se requiera su pre
sencia. Uc. JUAN ~: YACIOA
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• Realizar tareas de limpieza y ordenamiento de cada sector a espacio que se le asigne ~
segün cronograrna establecido por hi Jefatura del Area. vono~

• Estar a disposicion para cualquier otro requerimiento de sus superiores del Area en lo S j / ~
referente a Limpieza. tlD__— /

7REL —• Solicitar los insumos necesarios pan efectuar sus tareas con debida anticipacion.
• Velar por el buen uso y mantenirniento de los ütiles y herramientas de trabajo, dando

parte a su superior de cualquier rotura o deterioro de los mismos.
• Limpieza profi.inda de vidrios, muebles, etc.

AREA ADMINISTRATEVA

Mision:

Los objetivos de esta Secretaria consisten en definir e implementar los procedimientos, funcio
nes y tareas tendientes a dar cumplimiento con Ia normas Leyes, Decretos, Ordenanza, Reso
luciones y Disposiciones en lo que se reflere al manejo Administrativo y Contable del funciona
miento de este Concejo Deliberante, teniendo a su cargo las siguientes actividades:

i. Elaborar el Presupuesto Anual.
2. Ejecución Presupuestaria

3. Controlar el Patrimonio Municipal.
4. Administrar al Personal.
5. Rendir Cuentas al Tribunal de Cuentas Municipal.

Cargo: Jefatura Principal (Dpto. Contable)

Función: EstA a cargo de realizar las siguientes tareas:

• lmputación Presupuestarias: Preventiva — Definitiva Pagado
• Imputaciones Bancarias. Asientos Pagado — Conciliaciones Bancarias
• Emisión de Ordenes de Pago
• Balance de Cierre: Confeccion de Cierre de Cuentas Mensuales y Anuales
• Rendicion 1e Ingresos Brutos al Departamento Ejecutivo Municipal
• RendiciOn de Cuentas: EnvIo a! Tribunal de Cuentas Municipal de Rendiciones
• Mensuales y Cierre de Ejercicios
• Confeccion de Informes y Planillas para el ISSyS
• Control de Libro de Banco y Presupuesto de Ingresos
• Confeccion de Notas y Solicitudes al Banco del Chubut S.A., Departamento Ejecutivo

Municipal y Secretaria de Hacienda
• Pago a Proveedores.
• Encuadernado y anillado en original y copia de las rendiciones
• Ejecuciones Presupuestarias: Envio de Copia de rendiciones a Comisiones
• Confeccion y Control de solicitudes de viAticos
• Emision de Ordenes de pasajes.
• Emisión de ordenes de publicidad

Cargo: Jefatura de Area de Primera Administrativo

Función:

Liquidacion de sueldos:

• Recepcionar y controlar las novedades.
• Realizar las liquidaciones de haberes del personal del Concejo Deliberante por sistema

y en base de datos.
• Ejecutar el pago de haberes media Ia carga en Si tema d Banco del Chubut, solici

tando su acreditacion en las cu tas pertinentes
• Elaborar las DDJJ por SlAP y alimr Ia presentaciOn en a pAgina de AFl~?, JUAN ICNACOA ~uILAR

borar el Formulario N~ 6 ~ de tc’do el personal.
Concea De~b~rante TrcJew
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• Controlar los totales globales y finaleb de todos los procesos desarrollados en Ia liquida
ciOn y emitir los informes de pago re~pectivos.

• Gestionar Ia apertura de Cuentas Bancarias del personal
• Analizar, implementar e informar modificaciones y actualizaciones a Ia norinativa vi

gente relativa a Ia Iiquidaciori y acreditacion de haberes.
• Realizar proyecciones de sueldos y gastos de personal para Ia elaboracion del Presu

puesto Anual.
• Redactar notas y Memorandos, informes y Resoluciones.
• Emisión de Ordenes de Pago.
• Operar el Sistema Red del Issys.
• Conciliaciones Bancarias/ Rendiciones.
• Pagos Electronicos.
• Registro en Programa contable.

Cargo: Departamento de Licitaciones y Compras

Función:

Tramitar Ia adquisicion de productos ante proveedores.
Adquirir los materiales necesarios destinados al funcionamiento de las diferentes areas.
Requerir Presupuestos y confeccion (IC cuadros comparativos de precios.
Confeccionar Ordenes de Compras.
Coordinar y recepcionar los pedidos realizados.
Confeccionar los Pliegos de Contrataciones Directas, licitaciones Püblicas y Privadas.
Asistir en Ia obtenciOn de recursos para los vecinos que soliciten subsidios.
Controlar el stock de materiales y Ia distribucion de los mismos.
Pagar a los proveedores.
Emision de Ordenes de Pago.
ImputaciOn Preventivas.

Cargo: Auxiliares Administrativos

Las personas que cumplan el cargo de auxiliares administrativos/as podràn rotar en su cargo de
acuerdo a las necesidades que requiere el area, previo conformidad del/la Jefe/a Principal.

Función:

Mesa de Entradas:

• Recepcionar Ia documentación y darle el despacho al sector correspondiente.
• Archivar Ia Documentación.
• Atender y pagar a los proveedores.
• Realizar fotocopias para las rendiciones.
• Encarpetar, controlar y archivar Ordenes de pago mensuales.
• Controlar los recibos de sueldos con las firmas de cada trabajador/a
• Atender al Püblico.

Pagos:

Realizar los pagos de los servicios mensualcs del Concejo Deliberante en el Banco y a los orga
nismos correspondientes:

• Realizar planillas para realizar pagos.
• Realizar los pedidos de chequeras.
• Realizar el trabajo guardando buenos modales, respeto hacia el pUbllco su superior y

compafleros/as de trabajo.

12214
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Prensa y Ceremonial:

Envio y recepcion de notas e I taciones.
Lectura y escucha de las no ias relevantes del dia

Lic. JUAN IGNACI )ACU:LAn
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• Manejo de las redes sociales oficiales de Ia casa legislativa previa conformidad del Pre

sidente o de Ia Jefatura de Prensa y Ceremonial.
• Llevar actualizado un listado de medios de comunicaciOn con los referentes.
• Coordinar con ci area de Servicios y Mantenimiento los servicios para los y las presentes

en las reuniones, cornisiones, etc.
• Registro de reconocirnientos otorgado por el Concejo Deliberante de Trelew.
• Toma de fotograflas en reuniones ofic. ales, comisiones, sesiones ordinarias, actos oficia

les o cuando sea requerido.
• Armado de gacetillas de prensa.
• Efemerides, flyer y Ia elaboracion del contenido de las mismas.
• RelaciOn directa con todos los medios que tienen asignadas pautas publicitarias. Super

visiOn de las mismas.
• Recepcion de los diarios graflcos y distribuirlos a los y las ediles que soliciten el servicio.
• RealizaciOn de notas yb entrevistas a los y las ediles por los proyectos presentados yb

tratados en sesiOn.

Personal:

• Efectuar el control de asistencia y horarios de Ia planta de personal.
• Realizar certificados laborales, CertificaclOn de Servicios y Aportes del Personal.
• Confeccionar y actualizar los Legajos.
• Elaborar informes sobre situaciones laborales de loslas trabajadores.
• Informar y gestionar altas, bajas y modificaciones en los organismos correspondientes.
• Asistir y efectuar los trámites relacionados al area.

Administración:

• Redactar notas y Memorandos, informes y Resoluciones.
• Archivar y controlar Ia documentación exclusiva de Ia Secretarla.
• Realizar el trabajo guardando buenos modales, respeto hacia el püblico, su superior y

compafleros de trabajo.
• Entrega o busqueda de insumos o documentaciOn dentro o fuera de Ia casa legislativa.

Subsidios:

• Controlar Ia documentación que integra cada expediente.
• Elaborar las Resoluciones.

AREA DE COM IS! ONES

Cargo: Jefatura de Area Principal

Funcion:

• Controlar el Personal a su cargo.
• Controlar los Expedientes que ingresan por sesiOn y se destinan a las Comisiones de

Trabajo.
• Controlar Ia documentaciOn entrante y saliente de las Comisiones de Trabajo.
• Controlar Ia entrega y recepciOn de conformidad del Secretario/a Legislativo/a del ma

terial para Ia sesión (Expedientes Ot iginales — Despachos - Proyectos de Ordenanzas, de
ResoluciOn de DeclaraciOn Notas - Anexos, etc.).

• Controlar Ia actualizaciOn de Listados de Expedientes en cada ComisiOn de Trabajo
luego de haber ingresado a través de Ia SesiOn y del egreso de las distintas Comis~nes.

• Controlar Ia efectiva entrega de los pedientes ~ Presidencia, al Secretario/a ~gisla
tivo/a, a los/as Asesores, a los/a residente/a de Blpques, seg)~6 corresponda. /

• Controlar Ia Base de Datos de ominada “Seguimie4o de EØedientes” donde *ura fe
cha de ingreso-egreso y des no dado a cada Expedibl(e tyStado.

• Controlar Ia actualizaciOn el libro de cada ComisiOn de,flrabajo donde const n~p fecha,
in~reso, nümero de Exped ente -clecalle de caratula - Øcha de sesiOn de sail .
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• Controlar el libro de asistencia de los, las Concejales/as a Ia Comisión de Trabajo
• Controlar el Acta realizada en La Comisión y archivo de Ia misma.
• Controlar el Listado del Material que sale de Comisiones para Ia sesiOn dcl Concejo De

liberante
• Controlar los Archivos: Listado de control de recepciOn firmado por el/la Secretario/a

Legislativo/a, de las caratulas extraidas de cada expediente tratado copia de Despa
chos firmados por Presidente y Vice de cada Comisión de Trabajo, Borradores de Pro
yectos a tipear los cuales deben estar en todos los casos fIrmados por el Presidente de Ia
Comisión.

Cargo: Jefatura de area de primera categoria Función:

• Confeccionar el libro de Asistencia de los/as Concejales/as a las Comisiones y controlar
las inasistencias con o sin aviso.

• Controlar el reemplazo de un integrante de Ia ComisiOn por otro Concejal/a, autorizado
per el Presidente de Ia misma.

• Controlar el Acta de cada Comisión - cantidad Expedientes Pendientes tIe Tratamiento
detalle de Expedientes Tratados Cantidad que quedan pendientes de tratamidnto.

• Controlar Ia firma en las Actas de los Concejales/as y los/as Asesores participantes, au
torizados por el Presidente de Ia misma.

• Controlar el trabajo de los Secretarios de Comisiones de Trabajo.
• Controlar que Ia cantidad y námero tIe Expedientes Originales pendientes de trata

miento coincidan con el listado actualizado de Ia Comisión correspondiente.
• Crear y mantener actualizado un ARCHIVO DIGITAL que contenga el material tratado

por cada ComisiOn de Trabajo durante el año y lo entregado al Secretario/a Legislativo
en cada Sesión.

• Realizar el trabajo guardando buenos modales, respeto hacia su superior y compañe
Los/as de trabajo y publico.

Cargo: Jefatura de Secretaria Funcion:

• Recepcionar los Expedientes que ingresan por seslOn y se destinan a las Comisiones de
Trabajo.

• Realizar Ia entrega del material para Ia SesiOn del Cuerpo al Secretario Legislative: Lx
pedientes Originales, Despachos, Proyectos de Ordenanzas, de ResoluciOn, de Declara
don, Notas, Anexos, etc..

• Actualizar los listados de expedientes en cada comisiOn de trabajo, luego de los ingresos
per sesiones y los egresos de las distintas comisiones. Realizar Ia entrega correspon
diente a: Presidencia — Secretariola Legislativo/a Asesores/as Presidentes tIe Bloques.

• Actualizar tIe Ia Base de Datos denorninada “Seguimiento de Expedientes” donde figura
fecha de ingreso-egreso y destino dado a cada Expediente tratado.

• Actualizar el libro de cada Comisión de Trabajo donde constan fecha de ingreso, nümero
de Expediente, detalle de Carátula y fecha de SesiOn de salida.

• Confeccionar el libro tIe asistencia de los/as Concejales y las Concejalas a Ia Comisión
de Trabajo.

• Realizar Ia entrega del material para Ia SesiOn del Cuerpo al Secretario/a Legislativo/a:
Expedientes Originales, Despachos, Proyectos de Ordenanzas, tIe ResoluciOn, de Decla
radOn, Notas, Anexos, etc.

• Control de préstamo de Ia Sala de Comisiones, fuera tIe los borarios establecidos.

Cargo: Coordinador/a de Comisiones FunciOn:

• Control de los Listados de Expedier tes en cada ComisiOn de Trabajo, luego tIe los ingre
sos.

• Actualización de Ia Base de Datos c enomin e iento de Expedie es” donde fi
gura fecha de ingreso-egreso y des mo ado a cada Exp iente trata en las distintas
comisiones de trabajo.

• Co~jtrol del Acta realizada en las r ones de Ia ComisiO de Tra jo por el responsable
actuante en Ia misma, verificand que coincida con lo dicta ado por el Presidente/a

I C!’it iich~.n D Lb. JU1~N IGNACIO AGUII.
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en Ia carAtula y que Ileve su firma, una vez revisada se le entregarA al Jefatura Principal
o Jefatura de Primera.

• Control de firma del/la Presidente/a de Comision en los distintos borradores de Proyec
tos de Ordenanzas, Resoluciones, Declaraciones, Comunicaciones y Despachos; previo
a Ia autorizaciOn de tipeo de los mismos. Los mismos serAn visados por las Jehturas de
Area.

• Responsable del control y constancia en borradores yb Actas segün corresponda de las
modificaciones que ha pedido de Ia Secretarla Legislativa se efectüan en Despachos y
Proyectos, los que deberAn contar con Ia debida autorización por escrito del Presidente
de Ia misma.

• Encargado de realizar:
o Observar que Ia sala de reuniones esté en perfecto estado.
o Tener y entregar copia/s de las Actas, Despachos, Proyectos de Ia comision co

rrespondiente para los/las concejales/as presentes y cuaderno de asistencia.
o Control de despachos de todas las comisiones con sus firmas con el secretario

del area.
o Firmas de los presidentes y las presidentas de las comisiones de todos los borra

dores realizados en comisión (Ordenanzas, Declaraciones, Resoluciones y Co
municaciones y anexar al expediente correspondiente).

o Trascribir las ordenanzas, resoluciones, declaraciones y comumcaciones con au
xiliar del Area, caso de excesiva cantidad, solicitar colaboraciOn al personal del
area.

o lJna vez terminado lo realizado en los puntos mencionados, presentarlo a las
jefaturas de Area para su control.

o Tener los archivos digitales actualizados y supervisados por los/las jefes/as de
areas.

• Coordinar con las Jefaturas de areas para supervisar o modificar temas relacionados con
las formas de trabajos en las respectivas areas.

• Coordinar con Ia Secretaria comisiones y auxiliares, que todos los temas tratados, sea
notificado a las Jefaturas de Areas, no se puede entregar informacion de los temas, sin
Ia autorizaciOn de las Jefaturas.

• Control y actualización de los Expedientes de 1-lacienda, Legales, Planeamiento yAcción
Social segün hstado ingresado por SesiOn en el Area de Comisiones.

• Coordinar y supervisar las comisiones con las respectivas Actas y Despachos firmados,
en caso de ausencia de su responsable cubrir las reuniones de Comision correspondien
tes.

• Responsable de controlar que las distintas comisiones se inicien previa firma de los/as
Concejales/as en el cuaderno de asistencia.

• Cubrir en caso de ausencia en las reuniones de comisiones establecidas por esta Area,
con notificacion a las Jefaturas.

• Mantener las oficinas en un correcto orden y limpieza, solicitar al personal a cargo de Ia
misma para sus tareas. Realizar el trabajo guardando buenos modales, respeto hacia su
superior y compañeros/as de trabajo y pñblico.

Cargo: Auxiliar de Comisiones Función:

• Asistir al Presidente/a de Ia Comisión de Trabajo y a los/as integrantes de Ia misma.
• Supervisar el trabajo de las/los encuestadoras/es y articular con Ia Jefatura de SecretarIa

y Coordinador/a del area el trabajo realizado por las/los mismos.
• Efectuar las tareas requeridas a los fines de organizar, sistematizar, coordinar y posibi

litar su normal desenvolvimiento.
• Informar a Ia Jefatura de SecretarIa cuando Ia Comision resuelva efectuar invitaciones y

acordar las visitas de flincionariosfas y/o vecinos a las reuniones de Ia Cornision.
• Elaborar los dictAmenes, ateniénd a las in cciones que con su firma impartan las

autoridades de Ia misma por critc- en Ia carAtu dcl Expe nte.
• lnformar anualmente en f ma detallada el de o dad a cada Expediente tratado,

su /esoluciOn final o su es •do de gestion.
Lic. JUAN IGNACIO~
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• Ordenar los Expedientes ingresados de Secretarfa Legislativa y ponerlos a disposicion
de los/as Concejales/as.

• Preparar Ia sala de reuniones, estar presente durante Ia misma, elaborar acta de
Ia reunion y hacer firmar el libro de asistencia.

• Hacer Despachos y Proyectos, efectuar lectura y correcciOn de los mismos, con el/Ia
Jefe/a de Secretarfa.

• Distribuir las comunicaciones internas que surjan de Ia Presidencia de Ia ConfisiOn.
• Elaborar los dictámenes, ateniéndose a las instrucciones que con su firma impartan las

autoridades de Ia misma por escrito- en Ia carátula del Expediente.
• lnformar anualmente en forma detallada el destino dado a cada Expediente tratado,

su resolucion final o su estado de gestiOn.
• Realizar tareas solicitadas por las jefaturas del Area; actualizaciones en Bases de Datos,

Plataförmas Digitales; etc.

Cargo: Encuestador/a Función:

• Realizar encuestas socioeconómicas y toda otra verificacion de datos, a solicitud dela
Presidencia del Concejo Deliberante, Presidente/a de Comisiones de Trabajo, Secreta
riosfas del Area o Jefatura de Area Principal que previamente hayan elevado Ia solicitud
al Jefatura de Area Principal de Comsiones.

• Realizar las encuestas socioeconOmicas de los expedientes en tratamiento que hayan
ingresado por sesión, una vez que hayan sido dirigidos a las correspondientes comisio
nes de trabajo.

• Realizar una base de datos digital con toda Ia información recopilada, discriminando
Nümero de expediente, Comisión a Ia que corresponde, Apellido y Nombre de Ia per
sona/s a asistir, Nümero de pedido y Fecha de Finalizacion de Ia Encuesta.

• Realizar las encuestas diarias y con pedido de urgente tratamiento, dentro del horario
estipulado como jornada laboral, dando fehacientemente donde se realiza Ia encuesta y
dar aviso de retorno para corroborar y cuidar Ia integridad del personal que cumple di
cha fi.rnciOn.

• Realizar el plan semanal con Ia Jefatura dcl Area o con su reemplazo:
• Solicitar al area de Comisiones los expedientes ingresados por SesiOn. Comenzar con el

registro de los datos. Llamar a las personas asistidas para coordinar las visitas previa
mente.

• Salir al trabajo de campo, realizando las encuestas de manera presencial.
• Completar el trámite administrativo de las personas encuestadas el dia anterior, y coor

dinar nuevas entrevistas con las personas asistidas de los expedientes restantes.
• Completar labor administrativa por escrito y de manera digital, enviar a la Jefatura de

Secretaria del area de Secretaria Legislativa para foliar las nuevas fojas agregadas al ex
pediente. Enviar al/la Coordinador/a de Comisiones y de esta manera finalizar el trata
miento de los expedientes solicitados.

• Realizar encuestas socioeconOmicas de manera telefOnica, en caso que se imposibilite el
realizarla de manera presencial, ya sea por razones climaticas, epidemiolOgicas, aIim
posibilitarse el acceso a Ia vivienda, o al verse amenazada Ia integridad psicofisica del
personal enviado a hacer Ia encuest.

• Presenciar las reuniones de las Comisiones de Trabajo cuando el/Ia Presidente/a de Ia
Comisión lo considere conveniente.

AREA SECRETARIA LEGISIATIVA

Misión: Organizar y coordinar toda Ia tarea parlamentaria legislativa, siendo el nexo con el
ejecutivo municipal, concejales/as, Presidencia y demas areas ysus dependencias.

• Controlar el Personal a su cargo.
• çontrolar los Expedientes qu ingresan a través de u tercer o por el Departamento

Ejecutivo Municipal. Uc. JUAN lGN~ CIOAGUILJfl
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• Controlar Ia entrega y recepciOn de los Expedientes de conformidad por ci left de Area
Principal de Comisiones.

• Controlar Ia recepción del Area de Comisiones, Expedientes tratados por las distintas
comisiones, con sus respectivas descripciones de Jo tratado.

• Controlar Ia asistencia del personal a su cargo.
• Controlar los Expedientes entregados a Presidencia, provenientes de terceros, del 13e-

partamento Ejecutivo Municipal y otras Entidades.
• Controlar los archivos de los expedientes tratados cIt las distintas Comisiones,
• Controlar las Actas cIt sesiones y su respectivo archivo.
• Controlar ci seguimiento de los Expediente entrantes y salientes con sus respectivas fe

chas.
• Controlar los libros, Ordenanzas, Declaraciones, Resoluciones, Cuadernos de entrega de

Ordenanzas al Digesto Municipal, Cuadernos de entrega de expedientes a presidencia.
• Controlar las carátuias ingresantes a esta Secretarla.
• Realizar el trabajo guardando buenos modales, respeto hacia su superior y compañe

ros/as de trabajo y ci püblico.
• Confeccionar ci Orden dcl dia.
• Reaiizar despachos y Proyectos de Ordenanzas, Declaracion, Resoluciones y Notas al

Departamento Ejecutivo Municipal.
• Controlar las notas al vecino.
• Controlar ei archivo digital.
• Responsable de toda Ia documentación que firma el/la Secretario/a Legislativo/a.
• Recepcionar los expedientes y Ia documentación del Area de Comisiones para luego in

formar al/la Secretario/a Legislativo/a con Ia firma de recepcion.
• Preparar el material para Ia lAbor parlamentaria.
• Notificar y comunicar a los bloques el cierre del Orden del Dia, segün el plazo estable

cido por el Reglamento lnterno.

Cargo: Jefatura de Priniera Función:

• Confeccionar los Registros de Actas de Sesiones tratadas por mes y año.
• Confeccionar el Orden del dIa.
• Controlar y archivar los expedientes tratados por las distintas Comisiones.
• Controlar y programar tareas conjuntamente con Ia Jefatura de Secretaria.
• Entregar el orden del dia a los distintos Bloques.
• Colaborar con todas las actividades que sugiera lajefatura Principal.

Cargo: Jefe/a de Secretaria Función:

• Recepcionar toda Ia documentacion que sale de Ia sala de Sesiones para darle el destino
correspondiente.

• Controlar lo ingresado por mesa de entrada.
• Controlar las caratulas y el armado de los expedientes.
• Coordinar con los diferentes bloques Ia recepcion de notas.
• Coordinar con el Centro de Documentacion y hacer entrega de toda Ia documentacion

para ser incorporada al archivo cada tres meses.
• Ser el nexo con las demás dependencias del Concejo.
• Crear y confeccionar un archivo digital de Resoluciones, Declaraciones, Orden del dla y

Actas.
• Confeccionar un indict para llevar el control de las ordenanzas recepcionadas del Dc

partamento Ejecutivo Municipal.
• Coordinar con el Centro de Comunicacion las Ordenanzas promuIgad~4fr del Departa

mento Ejecutivo Municipal.
• Colaborar con las tareas de sus jefes/ pe~iores.
• Brindar copia de los proyectos eclaraciói~o comunica on que se olicitados.
• Realizar copia de los exped tes solicitadosMor las di rentes areas tes de su trata

miento.
Lic. JUAN IC NACIOAGUiLPS~
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• Realizar ci trabajo guardando buenos modales, respeto hacia su superior y compañe

ros/as de trabajo y ci piThiico.

Cargo: Secretariola de Actas Función:

• Presenciar las Sesiones.
• Tomar notas de las votaciones de los ediles.
• Grabar el audio de las sesiones.
• Confeccionar ci acta.
• Distribuir ci acta a los diferentes bloques para su respectiva firma.
• Foliar y enumerar las actas para el archivo definitivo.
• Confeccionar un archivo de audio pcr fecha y nümero SesiOn.

Cargo: Corrector/a Función:

• Presenciar las Sesiones.
• Asistir al Area Secretarla Legislativa en el desempeno de las fianciones de revisiOn de

actas, corrigiendo Ia misma para su correcto archivo definitivo.
• Revisar las actas de las deliberaciones simultáneamente con el desarrollo de los mismos.
• Asistir al/la Secretario/a de Actas en lo concerniente a Ia relaciOn de confecciOn actas.
• Actuar por turnos en el Recinto de sesiones, asI lo disponga la Jefatura Principal, a fin

de asegurar Ia necesaria coordinacion.

Cargo: Auxiliar de secretario/a de actas Función:

• Respaldar y colaborar con la funciOn del/la secretario/a de Actas.
• Foliar cada hoja que componen las .ictas.
• I-lacer firmar a los ediles Ia conformidad y recibo de las actas.
• Realizar ci traslado y entrega de documentacion al Departamento Ejecutivo Municipal

y demás dependencias.

Cargo: Atención al püblico y telefoniaFuncion:

• Atender el Teléfono, recepcionar los Ilamados y derivarlos donde corresponda o to soli
citen.

• Atender al püblico y dar orientacion a los vecinos para las audiencias en las diferentes
oficinas.

• Confeccionar un registro de visitas a las diferentes areas.
• Confeccionar una agenda telefonica.
• Recepcionar los llamados de los diferentes bloques.
• Confeccionar un registro de ingreso de Ilamadas.
• Realizar el traslado y entrega de documentaciOn al Departamento Ejecutivo Municipal

y demás dependencias.

Cargo: Auxiliar

Función:

• Recepcionar la documentaciOn ingresada por el Departamento Ejecutivo Municipal,
Bloques y terceros.

• Confeccionar las carátula y armado de los expedientes.
• Actualizar ci registro de rngreso y egreso.
• Confeccionar Ia base de datos dcl libro de ingreso y egreso de documentacion.
• Controlar mensualmente con Ia Jefatura Principal los datos ingresados y actuali rlos.

• Atender el Telefono, recepcionar ; Ilamados y rivarlos donde corresponda lo soIl
citen.

• Atender al páblico y orient a los vecinos para las audi cias en las diferen te ficinas.
Confeccionar un registro e visitas a las diferentes ár s.

Lic. JUAN ONACIC ç!
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• Confeccionar una agenda telefOnica.
• Recepcionar los ilamados de los diferentes bloques.
• Confeccionar un registro de ingreso de ilamadas.

AREA INFORMATICA.

Misión: El Area lnformática Cs Ia responsable de elaborar, desarrollar y proponer Ia implemen
taciOn de nuevas tecnologias y sistemas informáticos dentro del Concejo Deliberante. Elaborar
planes de mantenimiento preventivo y brindar soporte técnico solicitado por las distintas areas.

Cargo: Jefanira Principal Función:

• Proponer y acompaflar los Sistemas de Control lnformáticos a ser implementados en las
diferentes areas del Concejo Deliberante.

• Capacitarse adecuadamente para garantizar Ia total implementacion de los Sistemas In
formáticos.

• Proponery acompaflar los sistemas lnformáticos de Control en las diferentes areas que
afectan al Concejo Deliberante.

• Investigar, desarrollar e implantar in iovaciones en temas referentes a sistemas inforrná
ticos que puedan ser aplicados al Concejo Deliberante.

• Coordinar y / o Asesorar el análisis, diseflo o desarrollo de los sistemas informaticos y /
o propuestos, en acciOn integrada con otras dependencias del Concejo Deliberante.

• impulsar el adecuado uso de los recursos informaticos como herramienta de Gestión.
• Participar en los lineamentos generales y especificos de planificaciOn, evaluaciOn y ges

nOn en las adquisiciones de los recwsos informáticos para Ia AdministraciOn.
• Velar y inantener en buen funcionarniento, los recursos informáticos de Ia Administra

ciOn General estableciendo polIticas de gestiOn informática para sus efectos.

Cargo: Jefatura de Primera Función:

• Desarrollar yb mantener los Sistemas lnformáticos que sean necesarios para el Concejo
Deliberante.

• A cargo de Cuentas para Ia utilizacion de los sistemas.
• A cargo del Area de Soporte y Comunicaciones.
• A cargo de las Cuentas de los Usuarios/as.
• Administrar y habilitar una cuenta con permiso administrativo: Ia cual se utilizará para

fines de n~antenimiento.
• Crear cuentas limitadas para cada usuario que utilice Ia PC.
o Trasladar los equipos cuando sea necesario.

• Dar aviso a esta Area para cualquier tipo de traslado de equipos informAticos, a fin de
garantizarse el correcto flincionarniento posterior de los mismos. Cualquier traslado que
se lieve a cabo por cucnta de los usuarios será exclusiva responsabilidad de éstos.

• A cargo del correcto flincionamiento de los software instalados en las PCs.
• Instalar el software necesario para trabajar.

Cargo: Auxiliar de informática Función:

• Realizar el mantenimiento preventivo de todas las computadoras, esta funciOn incluye
conservar los equipos en Optimas condiciones de operaciOn, minimizando las fallas.

• Revisar los componentes de los equipos, que permita establecer criterios para ci ajuste

o cambio oportuno de las refacciones.
• Liinpieza general interna y externa conforme a Ia naturaleza y funcionamiento de los

equipos.
• En disco duro (previa autorizaciOn del usuario).
• Detectar y eliminar los virus que pos a PC.
• Elimin~r los archivos temporale corruptos.
• Buscar sectores daflados y ais los
• Desfragmentar el disco dur
• Ejecutar, actualizar progr as de detecciOn(y eliniin ion de virus informáticos.

Uc. JUAN Ic:~AcioAcuiLAi~
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• Desinstalar programa~ considerados innecesarios para Ia realizacion de las tarcas que
corresponden a! Concejo Deliberante.

• Recepcionar los reportes de requerimiento de servicio.
• Recibir Las solicitudes de servicio de mantenimiento correctivo.

Lic. JUA~ I IGNAC~O ACUiLPJ
F -.ES~CENTE
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All 1.21

Au y B! 1.42

AIVy 811 1.63

AVy BIll 1.84

BIV 2.05

BV 2.26

Jefatura de Secretarias y Coordinador 2.47

Jefatura de Primera z.68

Jefatura Principal 2.89

Articulo x~: Todas las personas comprendidas en el presente Convenio Colectivo tendran Ia
siguiente estructura salarial básica:

a) Sueldo basico: remuneración básica mensual minima pactada para cada nivel, catego
Ha o cargo de cada uno de los agrupamientos. Este sueldo básico se percibirá con mdc
pendencia del tipo de jornada yb turno bajo el cual se presten los servicios. Será acor
dado en paritarias, por acuerdo de partes.

b) Adicional por zona desfavorable: Todas las personas del Concejo Deliberante dc Tre
lew, percibirán un treinta por ciento (30%) en concepto de zona desfavorable sobre Ia
categoria que reviste el/la trabajador/a.

c) Antigüedad: Se abonará al trabajador/a una suma mensual equivalente a cinco por
ciento (5%) de Ia categoria 81, por poseer antiguedad en el Concejo Deliberante u otro
organismo estatal registrado al treinta y uno (31) de diciembre dcl año anterior. El reco
nocimiento de Ia antigüedad de los servicios prestados scM considerado a partir del mes
siguiente de presentado el Certificado y Remuneraciones y Cesacion de Servicios.

d) Titulo: El/Ia trabajador/a que posea titulo universitario, terciario, técnico 0 secundario
reconocido por el Ministerio de Educación de Ia Provincia o por el Ministerio del Interior
de la NaciOn, percibira un adicional mensual por titulo. El adicional será un porcentaje
sobre el sueldo basico del bAsico de Ia categoria 81, segñn ci siguiente criterio y se abo
narA de manera mensual:

a. Universitarlo: 35%
b. Terciario: 20 %
c. Técnicos: 15%

d. Secundario. io%
e) Adicional por Disponibilidad Exclusiva: Sc abonará al trabajador/a que realice tareas

con absoluta disponibilidad horaria, incluyendo acciones como activación y desactiva
don de alarma en ci horario que set necesario, participaciOn y colaboraciOn en eventos
en los que el Concejo lo requiera, etc.
Dicho adicional será equivalent Básico Testigo para adi
cionales (B!), y se abonará de manera rnensual.

Lic. JUAN IGNACIO
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ANEXO HI Fw
TABLA DE SUELDOS BASICO DEL CONCEJO DELIBERANTE

Basico Testigo será de 181.555,41 (Al) para Noviembre/23 segOn acuerdo paritario del 24 de Oc
tubre del 2023 y scM en cada paritaria subsiguiente actualizado.

Al

CATEGORIAS INDICE
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1) Adicional por AdministratiOn de Sonido y GrabaciOn de Sesiones: se abonará al
trabajador/a que realice las tareas de administración del sonido y Ia grabacion en las
sesiones del Concejo Deliberante.
Dicho adicional serA equivalente al z% (dos por ciento) sobre ci Básico Testigo para
adicionales (BI) por cada hora trabajada.

g) Sueldo Anual Complementario (SAC): La liquidación del SAC será proporcional a!
tiempo trabajado por los/as trabajador/a en cada uno de los semestres en que se deven
gan las remuneraciones computables. En todos los casos Ia proporcionalidad referida
anteriormente se efectuara sobre Ia base del cincuenta por ciento (50%) de Ia mayor
remuneración mensual nominal devengada por todo concepto dentro de los semestres
que culmina en los meses de JUNIO-DICIEMBRE de cada aflo de conformidad con Ia
Ley Nacional No 23.041/83.

h) Viáticos: Adicional diario que puede percibir una persona en concepto de comisiôn de
servicio cuando cumpla funciones o tareas en un lugar alejado a más de 50 km de su
asiento normal y habitual. El valor de este adicional serA establecido por Resolución del
Cuerpo Legislativo.

I) Adicional por manejo de fondos yb valores: Adicional mensual que cobrarA el
agente que habitualmente se encargue del manejo de fondo yb valores, por el riesgo
que asume al hacerse cargo de dicha actividad. La persona que realice esta fiincion per
cibira un diez por ciento (lo%) del basico de Ia categorfa que reviste.

j) Premio pot jubilation: Todo personal que se jubile percibira en concepto de premio
el equivalente a tres (~) salarios básicos de Ia categorla que reviste.

k) Refrigerio: Toda persona percibirá mensualmente en concepto de adicional por refri
gerio el veinte por ciento (zo%) de Ia categorla B-I.

I) Adicional pot Presentismo: Toda persona percibirá mensualmente un diez (io%) del
básico de Ia categoria B! en concepto de Presentismo. El derecho a percibirlo se perderA
solo en el caso de acumular una (i) falta sin aviso, teniendo en cuenta que:

a. Tres (~) llegadas tardes, equivalen a una falta sin aviso.
b. Por no presentar certificados medicos dentro de las siguientes 48 hs.
c. El tiempo de tolerancia será de 20 minutos de comenzada Ia jornada laboral.

m) lncentivo Anual pow Asistencia: para el personal de planta permanente del Concejo
Deliberante de Trelew, que cuente con una antiguedad mayor a los seis (6) meses,
cuando no registre inasistencias injustificadas dentro de los doce meses comprendidos
desde eli de enero y el 31 de diciembre del atm calendario. Este incentivo será percibido
por el trabajadorba en una suma equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del
valor bAsico testigo de Ia Categoria Al del escalafón de Ia Ordenanza N° 12.209/15. El
incentivo anual por asistencia tendrá caracter de suma no remunerativa no bonificable
y se abonará por ünica vez con los ha beres del mes de Enero del año siguiente al periodo
evaluado.

n) Premio a Ia asistencia responsable: El personal mencionado que además de los re
quisitos establecidos en el mismo y con Ia ünica excepción de los dias resultantes por
uso de Ia licencia anual ordinaria, registre inasistencias justificadas dentro de Ia Si-.

guiente escala:
a. Cero (a) inasistencias: cien por ciento (ioo%) del valor determinado conforme

Jo establecido en el incentivo anual por asistencia.
b. Una (i) a cinco (~) inasistencias: ochenta par ciento (8o%) del valor determinado

conforme lo establecido en eL incentivo anual par asistencia.
c. Seis (6) a diez (10) inasistencias: cincuenta (50%) del valor determinado con

forme lo establecido en el incentivo anual por asistencia.

El premio a Ia asistencia responsable tendrá caricter de suma no remunerativa no
bonificable y se abonarA por unica vez con los haberes del mes de Enero del atm
siguiente al periodo evaluado.

o) Asignaciones familiares: Se establecen para el personal de planta del
Concejo Deliberante de Ia ciudad de T , as si ntes asigna Cones

i) Asignación por matrimoni
2) Asignación por cónyug
3) AsignaciOn por cOn e con discapacidad.

tic. JUAN ic~;~9j~’58
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4) Asignación prenatal.
~) Asignación por nacimiento.
6) Asignación por adopciOn.
~) AsignaciOn par hijo/a hasta 4 aflos.
8) Asignación por hijo/a escolarizado.

~) AsignaciOn pot hijo/a no escolarizado de 5 hasta 21 ailos.
io) AsignaciOn por hijo/a con discapacidad no escolarizado.
ii) Asignación por hijo/a con discapacidad hasta 4 años.
iz) Asignación par hijo/ con discapacidad escolarizado.
13) Asignación por madre, padre o hermano/a a cargo.
lz{) Asignación por madre, padre o hermano/a a cargo con discapacidad.
15) AsignaciOn par fàmilia numerosa.

Las asignaciones familiares se percibirán segün lo establecido en Ia Ordenanza N°
10.336/07.

p) Bonificación complementaria: Crease ci item denominado bonificaciOn complemen
taria el que será remunerativo bonificable. Este Item será percibido por todo el personal
de Planta Permanente del Concejo Deliberante de Trelew.

q) Adicional remunerativo por permanencia en el cargo: El personal que permanezca
en Ia misma Categoria, sin obtener ascensos, percibira luego del quinto aflo de perma
nencia en su categoria un adicional remunerativo que consistira en un Ocho Par Ciento
(8%) de Ia categoria que reviste el agente, dicho porcentaje se actualizará cada cinca (~)
afios. Quedan excluidos de este beneflcio los/as trabajadores que se encuentren adscrip
tos en otros arganismos a no cumplan efectivamente flinciones en el Concejo Delibe
rante.
Toda persona del Cancejo Deliberante camenzará a percibir el Item snencionado a partir
del oi de enero del año 2021, siempre y cuando cumpian con las condicianes exigidas.

r) Plus Vacacional: Para Ia liquidació 1 de Ia licencia ordinaria, se deberá dividir por vein
ticinco (25) el importe del sueldo que se perciba en el momenta de su otorgamiento, es
decir el sueldo del mes en el cual haga efectiva su licencia.

Sueldo Actual / 25 (dias) — Valor dia de Vacaciones

Este calculo arrojara el valor del d~a de vacaciones, el cual deberA compararse con el
valor del dia normal. El dia normal de trabajo se calcula dividiendo el sueldo mensual
par treinta (30).

Sueldo Actual /30 (dlas) = Valor dia Normal

La diferencia entre estos dos montos nos praporcionara el Plus Vacacional, que es Ia
remuneración extra que percibirá cada persona por cada dia de licencia.

Valor dia de Vacaciones - (menas) Valor dia Normal = Plus Vacacional

Una vez abtenido el valor del Plus Vacacional, el mismo debe multiplicarse pot Ia can
tidad de dias de licencia.

Plus Vacacional x Dias de Licencia

De esta manera se obtiene Ia retribucion extra a percibir par todo cI periado de licencia /
de cada persona. Cabe aclarar que, cuando Ia licencia se goce en dos o más meses can
tiguas, se calculará un plus vacacional para cada perlodo en cuestión. Para el cálcula del
sueldo actual, solo se tendrán en cuen remunerativos a percibir en cada
perlodo.

La liquidacion de Ia licencia d rá exponerse en unite sep ado en el recibo de haber,
pudiendo denominarse “PL S VAC4CIONAL” o similar.
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