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ANO DEL 40 ANIVERSARIO
DEL RETORND DE LA DEMOCRACIA

DESPACHO DE LA COMISION DE ASUNTOS LEGALES

Trelew (Chubut), 22 de Noviembre de 2023
Ref.:Expte. N° 31089 C.D.

Sefior PRESIDENTE:

Esta Comisién de Trabajo habiendo finalizado el estudio de la
documentacién de referencia, pone a consideracion del Cuerpo el PROYECTO DE
ORDENANZA, que apruecba el  Convenio  Colectivo de Trabajo para los/las
Empleados/as de Planta Permanente del Concejo Deliberante de la ciudad de Trelew, que
como Anexo I forma parte integrante de la presente.

Luego de la lectura del mencionado Proyecto, se solicita a los Sefiores
Concejales la aprobacién del mismo y del presente despacho.

L

WILLIAMS, Carol Tamara CASTILLO\Héctor /7
VICEPRESIDENTE PRESTDENTE =S
Comisién de Asuntos Legales Comisitn'fle Asuntos Legales-

Concejo Deliberante de Trelew Concejo Deliberante de Trelew
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i DEL RETORNO DE LA DEMOCRACIA

TRELEW (CHT), 23 de Noviembre de 2023

Ref.: Expte. N° 31089 C.D.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Que mediante Nota de fecha 08/11 obrante a fs. 1 del Expte. N°
31.089 de ésta casa legislativa, la Comisién de Interpretacién, Verificacion y
Aplicacién del Convenio Colectivo de Trabajo (C.1.V.A.), present6 ante éste cuerpo
deliberativo un anteproyecto del nuevo Convenio Colectivo de Trabajo para los/las
empleados/as legislativos/as del Concejo Deliberante de la ciudad de Trelew, el
cual fue remitido a la Comision de Asuntos Legales.

Que dicho anteproyecto es fruto del trabajo mancomunado
llevado a cabo entre el cuerpo deliberativo, la C.I.V.A. y los representantes de los
sindicatos ATE y UPCN.

Que la aprobacion de éste Convenio significa un gran avance en
materia de derechos laborales y reconoce el principio consagrado por el Articulo
14 bis de nuestra Constitucion Nacional, que declara al trabajador/a como sujeto
preferente de tutela.

Que terminadas las negociaciones entre el Concejo Deliberante,
la CIVA y los sindicatos intervinientes, finalmente se arribé a un acuerdo sobre las
clausulas que regiran para el futuro las relaciones de los/as empleados/as
legislativos/as, siendo menester en consecuencia proceder a derogar la
Ordenanza 12.209 y sus modificatorias vigentes hasta la fecha.
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ANO DEL 40 ANIVERSA
| DEL RETORNO DE LA DiEMOCRACEA

TRELEW (CHT), 23 de Noviembre de 2023

Ref.: Expte. N° 31089 C.D.

PORELLO:

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE
EL ARTICULO NRO. 19 DE LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL.
EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE TRELEW, SANCIONA CON
FUERZA DE:

ORDENANZA

ARTICULO 1ro.): APRUEBESE el Convenio Colectivo de Trabajo para los/las
Empleados/as de Planta Permanente del Concejo Deliberante
de la ciudad de Trelew, que como Anexo | forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2do.): DEROGUESE la Ordenanza N°12.209 y sus modificatorias

ARTICULO 3ro.): Las partes se comprometen a solicitar, conjunta, alternativa o
separadamente al Ministerio de Trabajo, la homologacion del
presente convenio.

ARTICULO 4to.): La presente Ordenanza tendrd vigencia a partir del 1°de
Diciembre del afio 2023.

ARTICULO 5to.): REGISTRESE SU SANCION, GIRESE AL DEPARTAMENTO

) EJECUTIVO MUNICIPAL PARA SU PROMULGACION,
COMUNIQUESE, NOTIF[QUESE, DESE AL BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL Y
CUMPLIDO ARCHIVESE.

DADA EN LA SALA DE SESIONES EL DIA: 2 3 NOV, 2023

REGISTRADA BAJO EL NUMERO:

12214

O AGUILAF




TRELEW, Chubyt, 08 DIC 23

SERGIOE Igt{?l SARDA
Secretario ¢& Coordinacion de

Giahindte y Gobierno
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PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

OBJETIVOS COMUNES Y PRINCIPIOS BASiCOS

Articulo 1: Son partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo el Concejo
Deliberante de la ciudad de Trelew y las representaciones gremiales.

Articulo 2: Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo reconocen que el
accionar del Concejo Deliberante debe estar basado en principios de gerenciamiento moderno,
con una administracion responsable y austera, donde las personas propenden a incrementar sus
habilidades y capacidades, en el marco de una organizacién de trabajo en equipo y que se ade-
cue a los requerimientos administrativos, por lo que declaran el compromiso ineludible de ase-
gurar:

a) Una eficiente labor legislativa para los que habitan la ciudad.

b) El cumplimiento de la Carta Organica Municipal, el Reglamento Interno y las Ordenan-
zas en vigencia.

¢) El cumplimiento de los objetivos establecidos y de las actividades emanadas de las au-
toridades del Concejo Deliberante respetando lo establecido en el presente Convenio.

d) El fortalecimiento de la gobernabilidad democratica y de la calidad institucional del ré-
gimen republicano establecido en nuestra Constitucion Nacional y Provincial.

e) Asentar una cultura de trabajo competente, austera, honesta, y exigente que materialice
la organizacién y funcionamiento del Concejo Deliberante en concordancia con los
tiempos actuales.

f) Unaarmoniosa relacion laboral de mutuo respeto, en ambiente libre de violencia laboral
y promotora del principio de la no discriminacion y de la igualdad de oportunidades y
de trato, reconociendo al Concejo Deliberante y personal legislativos/as que la tarea lle-
vada adelante por ellas es esencial para el éxito de la gestion de gobierno.

g) Eldesarrollo y aplicaciéon de modernos regimenes de carrera administrativa basados en
el acceso por concurso, estabilidad, permanencia, capacitacién y desarrollo en el empleo
publico organizado para asegurar la idoneidad y la igualdad de oportunidades, conforme
al articulo 16 de la Constitucién Nacional, y la profesionalizacién y dignidad personal.

h) Elaboracién conjunta de los planes de Capacitacion para el personal que presta servicios
en el Concejo Deliberante de la ciudad de Trelew.

i) Un afianzamiento y desarrollo de los mecanismos de negociacién con las entidades gre-
miales, incluyendo la consulta de aquellas cuestiones, que si bien no forman parte de
los temas sujetos a negociacion colectiva, permiten rescatar el valor de los aportes que
la legitima representacion realiza.

Articulo 3: Las partes acuerdan que la interpretacion y aplicacion de las clausulas que inte-
gran el presente Convenio Colectivo de Trabajo deberdn guardar relacion con los principios
expuestos en el Articulo 22y contribuir a su realizacion.

Articulo 4: Se acuerda que la Comision de Interpretacién, Verificacién y Aplicacion del pre-
sente Convenio Colectivo de Trabajo, al momento de pronunciarse tanto sobre lo regulado
como de aquellos vacios a llenar por la via interpretativa, partirdn de los principios antes
sefialados y resolveran estas situaciones en el sentido mas favorable de los/las trabajadores.

Articulo 5: La responsabilidad que asume el Concejo Deliberante en la labor legislativa,
requiere de una integral y eficaz capacidad de gestion, por lo que tendra la facultad de defi-
nir y determinar los instrumentos para la concrecién de dicha tarea.

estructura orgdnica y economica, son también de su exclusiva competgncia y responsabili-
dad.

ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO__.—_

X
OBJETO, ALCANCE FUNCIONA/ ERRITORIAL

wMa@xion laboral del Persohal con el Conceio Delibey
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La Constitucién Nacional.

La Constitucion de la Provincia del Chubut.
La Carta Organica Municipal.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo.
Reglamento Interno.

Vs won e

Articulo 77: Se incorporan a este Convenio Colectivo de Trabajo todos los derechos de la
Constitucién Nacional y de la Provincia de Chubut, como asi también los acuerdos interna-
cionales que involucren a los/las trabajadores en general y a los/las trabajadores del sector
publico en particular. Tales derechos son plenamente operativos, y ademas constituyen pau-
tas de interpretacién de todas las cldusulas de este Convenio Colectivo de Trabajo. En caso
de dudas sobre la interpretacién o alcances de las normas o en apreciacién de la prueba,
siempre se resolvera en el sentido mas favorable al/ la trabajador/a.

Articulo 8: Conforme lo dictaminan las Constituciones Nacional y Provincial, los/las traba-
jadores/as encuadrados en el presente convenio colectivo de trabajo, poseen el derecho de
la libertad de expresién y pensamiento ideoldgico, estando exentos de persecucion o coer-
cion de cualquier naturaleza.

Articulo g: El funcionariado, no podra realizar encuestas o pesquisas sobre la opinién poli-
tica, religiosa o sindical del personal, o requerir la filiacién a partidos politicos o sindicatos
gremiales a aquellos sobre los cuales ejercen autoridad formal o informal.

Articulo 10: Los Sindicatos en representacion del personal legislativo tendran derecho a ac-
ceder a toda informacion que se vincule a las relaciones laborales, cuestiones salariales, po-
liticas de empleo, asuntos de organizacién y planificacién del trabajo. El derecho expresado
no alcanza a las cuestiones que por su naturaleza se hallen fuera del interés laboral.

Articulo 11: Este Convenio responde a la necesidad de regular las relaciones laborales que se
desarrollen en el ambito del Concejo Deliberante, en consecuencia, las partes acuerdan que
la presente Convencién no se articulard a ningn otro Convenio colectivo de cualquier na-
turaleza o acta acuerdo ya celebrada o a celebrarse en el futuro, salvo que las partes que aqui
convencionan acuerden lo contratio.

Articulo 12: Este Convenio tiene alcance y rige para el personal legislativo de planta perma-
nente dependientes del Concejo Deliberante de la ciudad de Trelew, con las exclusiones pre-
vistas en los siguientes incisos:

a) Concejales/as.

b) Secretario/a Administrativo/a.

c) Secretario/a Legislativo/a.

d) Asesor/a Legal.

e} Asesor/a Contable.

f) Personal de planta politica de los diferentes bloques representados.

Articulo 13: El presente Convenio tiene una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la
fecha de su homologacion.

Dentro del plazo de ciento ochenta dias (180) corridos anteriores al vencimiento del término
establecido, una comisién negociadora deberd constituirse a pedido de cualquiera de las par-
tes. En caso de no concretarse dicha reunién, podra recurrirse al Ministerio de Trabajo de
Nacion requiriendo su intervencion para constituir la Paritaria, Vencido el término de este
convenio, sin haberse alcanzado acuerdos sobre su continuidad o renovacién, subsistiran
integramente sus cliusulas hasta que entre en vigencia una nueva Convencién Colectiva de

Trabajo.
COMISION DE INTERPRETACION, VERIFICACION Y APLICACION DE LA CONVENCION
COLECTIVA (CIVA)
A Articulo 14: REGLAMENT
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Créase la Comisién de Interpretacion, Verificacién y Aplicacion (C.1.V.A.) de esta convencién
colectiva, la cual estard integrada anualmente por 6 miembros: 3 representantes del Concejo

Deliberante (2 por la mayorfa y 1 por la minorifa) y 3 representantes de los/as trabajadores
que presten efectivas tareas dentro del 6rgano legislativo.

En un plazo no mayor a go dias de la fecha de la firma del presente convenio, ambas partes
designardn a sus representantes en el seno de la comision.

Las decisiones que deba adoptar esta comision en todos los actos seran por mayoria simple,
en un tiempo prudencial y por escrito. Las condiciones, reglas y programacion de reuniones
para su funcionamiento se tomaran de comun acuerdo entre las partes. La Comision de In-
terpretacion Verificacion y Aplicacion (CIVA) serd de cardcter permanente y ejercerd las fun-
ciones que se establece en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Constitucion de la CIVA. La CIVA estard constituida por los miembros establecidos en el
Articulo 14, capitulo III CCT y sus respectivos suplentes. El reemplazo serd notificado me-
diante nota al momento de realizarse la reunion o con anterioridad. Los miembros a los que
hacen referencia el Art. 14 CCT por parte del personal son los designados por el sindicato
(personal legislativo/a), y la patronal designard conforme lo establecido en el Art.14.

La Comision estard compuesta por un/a Presidente/a y un secretario/a con sus respectivos
suplentes. El mandato de ambos durara por el lapso de un afio y solo se cambiarén los inte-
o~ grantes por renuncia o por faltas reiteradas sin aviso.

La Presidencia convocard a reunion ordinaria y presentard el Orden del Dia, recepcionara la
documentacion que presenten las partes y presidira la comision en cada reunién establecida.

El/La Secretario/a confeccionara el Acta y registrara toda la informacién que ingrese.

La comision votard por parte de los integrantes quienes seran los que cubriran los cargos,
dejando constancia en Acta.

Se diagramard un cronograma de reuniones, dejando en actas dias de reunién de la CIVA.
Todo tratamiento de la CIVA, requiere de absoluta discrecion y ética, considerando que se
puede perjudicar el ambiente de trabajo de las personas generando malestar y diferencias.
Dando prioridad al resguardo de la privacidad y respeto que se merece el personal.

En caso de no cumplirse lo anterior, se nodrd solicitar el cambio de integrante de la CIVA,
fundamentando por nota.

DE LAS INASISTENCIAS:
a) Las inasistencias deben ser informadas con la debida anticipacién al dia de reunién de
la CIVA a través de nota. Y no se podra faltar sin aviso o justificativo.
b) Cuando por razones particulares, razones de servicio se encontrase ausente un tercio de
los integrantes serd postergada la reunion.
c) Asistir alas reuniones que sean necesarias en los lugares y con frecuencia y periodicidad
gue sean necesarias.

ATRIBUCIONES
» Demostrar idoneidad y ser representativo suficiente para la discusion del tema que se
trata.

e [ntercambiar informacién necesaria a los fines de fundamentar las cuestiones en debate.

» Lograr acuerdos que tengan en cuent fversas circunstancias del caso planteado.

» Conciliar en controversias individuales originadas en la aplicacién de gste convenio y
que se sometan voluntariamerite para lograr su entendimiento con eqfilibrio y justicia.

e La CIVA confeccionard a tpavés de Resolucién que tendra nimero ¢
determinacién o decisioy, firmada por los integrantes. &

jrelativo por cada

Y

/S"e"c?nfeccionaré un Registro/para el contrel de Temas y numeracién correlativa. La misma sera

vada al Area de RRHH, pa disposicion nterna a cada Area,
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para mejorar el didlogo y fluidez de trato entre el/la Jefe/a superior inmediato y las personas de 4
cada Area o Sector. ‘

L’I;.

reunioén. Una copia ingresard a la Presidencia del Cuerpo, quien en el lapso de 48 hs. dard curso
administrativo para que el Area de RRHH intervenga, aplique informe sobre la reglamentacion.

FUNCIONES

Articulo 15: La CIVA tiene las siguientes funciones:

a) Interpretar con alcance general, la presente convencién colectiva a pedido de cualquiera
de las partes signatarias.

b) En su labor de interpretacion deberi guiarse esencialmente por las consideraciones y
fines compartidos de la presente convencién colectiva procurando componerlos ade-
cuadamente. Los diferendos podran ser planteados a la comisién por cualquiera de las
partes.

¢) La comision podra intervenir en controversias de cardcter individual, con las siguientes
condiciones:

1. Laintervencién sea a pedido de cualquiera de las partes.

2. Se trate de un tema regulado en la convencion colectiva o norma legal o regla-
mentaria.

3. La intervencién serd de cardcter conciliatorio y los acuerdos a los que se arribe
se presentaran ante la autoridad administrativa para su homologacion, cum-
pliéndose los requisitos ahora vigentes sobre prestacion de intereses individua-
les por la asociacion sindical, o los que puedan regir en el futuro.

4. Sino se llegase a un acuerdo por los/las interesados/as se atenderdn a la legisla-
cién vigente.,

d) La comision también puede interveair, cuando se suscite un conflicto colectivo de in-
tereses, en cuyo caso cualquiera de las partes signatarias podra solicitar la intervencion
de la comisién definiendo con precision el objeto del conflicto. La comisién en este caso
actuard como instancia privada y auténoma de la conciliacién de los intereses de las
partes, procurando un avenimiento de las mismas.

e) Analizary proponer las modificaciories necesarias que puedan producirse en el convenio
sobre la base de nuevas tareas y competencias requeridas para incorporar innovaciones
tecnoldgicas.

f) Promover el cumplimiento del principio de la no discriminacion, la igualdad de oportu-
nidad de trato y las acciones tendlientes a la prevencién y erradicacién de la violencia
laboral y de género, orientado al personal que haya padecido discriminacién o violencia
laboral procurando su solucion.

g) Promover acciones para la efectiva integracion del personal con discapacidad. Queda
exceptuado del dmbito de la CIVA el tratamiento de cualquier medida adoptada en el
ejercicio del régimen disciplinario del Concejo Deliberante en las que no tendra compe-
tencia.

h) Cada decision que reglamente y determine la CIVA estara establecida por Acta firmada
por sus integrantes. Se hard copia del Acta sobre lo reglamentado a Presidencia a efectos
de dar cumplimiento a lo actuado, para su posterior aplicacion a través de una Resolu-
cion dando cumplimiento efectivo al acto administrative dentro de las 72 horas, con su
correspondiente pase al Area de RRHH.

i) La CIVA deberd confeccionar un cronograma de reuniones mensuales y anuales, de-
biendo realizarse una reunion por mes, considerando convocar a una reunjon extraor-

dinaria si surgiera algiin tema a resolvet con ufg\-eﬂsﬁ
i) Convocar a la Comision Evalugeora (C.E) y aprobar sus integrantes.
\

COMISION DE EVALUACION (

Articulo 16: En el marco del
mada por:
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b) Un/una integrante de Recursos Humanos (RR.HH.) o area encargada del personal (si lo
hubiese).
c) Un/una integrante por cada sindicato que represente al personal del Concejo Delibe-
rante.
d) Dos Concejales/as por la mayoria y un/una Concejal/a por la minoria.

Las partes nombrardn los respectivos suplentes.

Articulo 17: Los miembros de la Comisién de Evaluacion no deberan tener intereses ni relacio-
nes particulares en el proceso de seleccion, ni grado de parentesco con los/las postulantes. Si se
presentara alguna de estas circunstancias en cualquiera de los estadios del proceso, el afectado
debera declararlo y excusarse de integrar la Comisién.

Las partes procederdn a reemplazarlo segtin correspondiere.

Para las evaluaciones cada miembro de la comision efectuara una ponderacién propia de los
elementos de juicio, conforme a la matriz de la evaluacion aprobada.

El informe que eleve la comisién sera de cardcter inapelable en la medida en que se haya proce-
dido de acuerdo con los términos de este régimen y procedimientos respectivos.

Toda accion que se realice e informacion que se utilice para el desarrollo de las tareas inherentes
de evaluacion son de caracter reservado confidencial. Cada Jefatura de drea del Concejo Delibe-
rante redactard anualmente un informe de evaluacion del trabajo realizado por el personal que
de él dependan, a efectos de posibles reconocimientos estos. Dicho informe no tendrd caracter
vinculante

Articulo 18: Serdn funciones de la Comision de Evaluacion:

a) Elaborar o modificar su propio reglamento interno de funcionamiento.

b) Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimiento de la seleccién.

¢} Supervisar que todos los procesos de la selecciéon sean administrados en forma eficaz y
transparente.

d) Arbitrar y resolver las observaciones e impugnaciones presentadas.

e) Analizar y evaluar los atributos de cada participante para lograr una calificacién con-
junta que permita la seleccion final.

f) Desarrollar y aplicar la matriz de evaluacién exponiendo en orden decreciente de mérito
la ubicacidn lograda por cada postulante.

g) Realizar el informe final de todo lo actuado al drea de recursos humanos o al 4rea en-
cargada del personal, el mismo debera fundamentar y avalar la decisién a adoptar.

h) Disponer los recursos humanos y técnicos necesarios para el cuamplimiento de la selec-
cién de acuerdo a las bases del mismo.

i) Publicar, una vez recibida, la documentacion de todos los/las postulantes internos ha-
bilitados/as a participar de la seleccién.

j) Publicar el nombre de quien haya sido elegido/a para el puesto. El resto de los/as pos-
tulantes internos/as se le dard devolucion fundamentando lo actuado.

k) Modificar los tiempos involucrados en el proceso de un concurso, en aquellos casos ex-
cepcionales que asi lo demanden.

1) Procurar la cobertura de los puestos vacantes y/o su concurso, garantizando la mayor
objetividad en la seleccion final, el mejor resultado conforme el interés particular del
Concejo Deliberante.

CONDICIONES GENERALES DE LAS RELACI
INGRESO

CONDICIONES DE INGRESO

. Concejo Deliberante de la ciudad/de Trelew serd por concurso previa acreditacign de la vacante.
\Estaré sujeto a la acreditacion dg las siguientes condiciones

PAGINA 8
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a) Ser de nacionalidad argentina nativo o por opcién naturalizado con 5 (cinco) anos de
ejercicio de la ciudadania.

b) Ser mayor de 18 (dieciocho) afios de edad.

c¢) Observar conducta e idoneidad para el cargo a concursar.

d) Presentar certificado de antecedentes penales.

e) Acreditar la aptitud psicofisica para la funcién a desempefiar.

f) Poseer las condiciones que la naturaleza del cargo a cubrir requiera.

g) Los/las aspirantes deberdn tener el secundario completo.

h) Elingreso del personal legislativo/a se efectuara en la menor categoria del drea en que
se produzca la vacante.

i) Poseer como minimo 5 (cinco) afios de residencia en la ciudad de Trelew.

j) No registrar deuda en el Registro de Alimentantes Morosos (RAM).

CONDICIONES DE INGRESO PARA EL CUPO LABORAL TRANS

Axticulo 19 BIS: El ingreso al Concejo Deliberante de la Ciudad de Trelew sera por concurso
previa acreditacion de la vacante.

Serdn condiciones minimas de ingreso para las personas Trans, Travestis y Transexuales, las que
a continuacidn se detallan:

a) Ser de nacionalidad argentina o por opcién con cinco (5) afios de ejercicio de la ciuda-
dania.

b) Ser mayor de dieciocho (18) afios de edad.

¢) Observar conducta e idoneidad para el cargo a concursar.

d) Presentar certificado de antecedentes penales no obstante no se tendrdn en cuenta los
antecedentes por haber ejercido o por ejercer el trabajo sexual.

e) Acreditar la aptitud psicofisica para la funcién a desempefiar.

f) Poseer las condiciones que la naturaleza del cargo a cubrir requiera.

g) Saber leer y escribir. En caso de que no cuenten con titulo secundario comprometerse a
finalizar sus estudios.

h) Elingreso se efectuard en la menor categoria del drea en que se produzca la vacante.

i) Poseer como minimo cinco (5) afios de residencia en la ciudad de Trelew.

j) No registrar deuda en el Registro de Alimentantes Morosos (RAM).

CONDICIONES DE INGRESO PARA FL CUPO LABORAL DE DISCAPACIDAD

Articulo 19 TER.): El ingreso al Concejo Deliberante de la Ciudad de Trelew serd por concurso
previa acreditacién de la vacante. Serdn condiciones minimas de ingreso para las personas con
discapacidad, las que a continuacion se detallan:

a) Ser de nacionalidad argentina o por opcién con CINCO (5) afios de ejercicio de la ciu-
dadania.

b) Ser mayor de dieciocho (18) afios de edad.

¢) Observar conducta e idoneidad para ¢l cargo a concursar.

d) Presentar el certificado de antecedentes penales,

e) Acreditar la aptitud psicofisica para la funcién a desempefiar.

f) Poseer las condiciones que la naturaleza del cargo a cubrir requiera.

g) Elingreso se efectuard en la menor categoria del drea en que se produzca la vacante.

h) Contar con documentacion que especifique el tipo de discapacidad (CUD).

i) Poseer como minimo cinco (5) asfios de residencia inmediata anterior en la ciudad de
Trelew.

i) No registrar deuda en el Registro de

antes Morosos (RAM).

EL PROCEDIMIENTO
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Articulo 21: Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 192, no podran ingresar en la Planta de
Personal del Concejo Deliberante, aquellas personas que se encuentren comprendidas en los
siguientes incisos:

a) Quien haya sido condenado/a por delito doloso.
b) Quien tenga condena por delito en perjuicio de la Administracién Ptblica Nacional,
Provincial o Municipal.

c) Quien tenga inhabilitacién para ejercer cargos puiblicos.

d) Quien ha sido sancionado/a con exoneracién cesantia en la Administracién Publica Na-
cional, Provincial y Municipal, mientras no sea rehabilitado/a conforme a la normativa
vigente.

e) Esincompatible el desempefio de un cargo en el Concejo Deliberante, cualquiera sea su
categoria, con otro cargo publico en el orden nacional, provincial o municipal, salvo la
docencia y siempre que no existieran superposicion de horarios.

f)  Quienes hayan incurrido en actos de fuerza contra el régimen institucional democratico,
conforme a lo previsto en el Articulo 36 de la Constitucién Nacional y el titulo X del
Cédigo Penal, dun cuando se hubiere beneficiado por el indulto o la condonacion de
pena.

g) Quienes hayan colaborado y/o participado en los crimenes de lesa humanidad.

h) Toda persona con edad superior a la minima establecida para la jubilacién ordinaria,
para el personal dependiente salvo aquellas de reconocido prestigio que podran ingresar

e tnicamente como personal No Permanente,

Articulo 22: Para el reingreso al Concejo Daliberante se exigiran idénticos requisitos que para
el ingreso.

Articulo 22 BIS: En el caso de fallecimiento de un/a trabajador/a de la Planta Permanente del
Concejo Deliberante a consecuencia de un acto de servicio, se le dard a su conyuge o hijo/a la
posibilidad de participar de los concursos internos previo cumplimiento de los requisitos enu-
merados en el Articulo 19° de este Convenio Colectivo de Trabajo y de aquellos que requiere el
cargo concursado .La condiciéon de tinico sustento de familia del personal fallecido serd con-
templada y ponderada al momento del concurso por la Comisién Evaluadora.

PLAN DE LA CARRERA LABORAL

OBJETIVOS DE LA CARRERA LABORAL

Articulo 23: El Plan de Carrera Laboral tendra los siguientes objetivos:

1. Proporcionar al personal un camino laboral cuyo recorrido dependeré de su capacidad
y esfuerzo.

Incentivar al personal la voluntad de superacién en su aspecto profesional y humano.
Establecer un mecanismo de promocién, basado en un sistema de evaluacion.
Adquirir conocimientos teéricos y practicos necesarios para su formacién y desarrollo.
El mismo comprenderd el personal legislativo bajo este Convenio Colectivo de Trabajo,
quienes se beneficiardn con programas de capacitacién en todas aquellas actividades
propias de la actividad del Concejo Deliberante.

b

W

PRINCIPIOS DE LA CARRERA LABORAL

"~

Articulo 24: La carrera laboral del personase orientara se&‘m los siguientes pincipios:

1) lgualdad de oportunidades.
Transparencia en los procedimientos.
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6) Asignacion de funciones acorde con el nivel de avance del personal en el plan de carrera
laboral.

Articulo 25: El namero de niveles o categorias y agrupamientos responderd a las realidades
propias de cada sector y serdn establecidas por este Convenio Colectivo.

Articulo 26: La evaluacion de los participantes se medird a través de examenes teéricos y/o
demostracion de habilidades exigibles para cada nivel.

Articulo 27: Para cada nivel obtenido dentro de la carrera administrativa y respetando el orga-
nigrama, el/la trabajador/a se encontrara en condiciones de realizar las tareas en las 4reas en
las que ha sido capacitado.

Articulo 28: Lograda satisfactoriamente la evaluacién de los conocimientos y habilidades, el
personal serd promovido al siguiente nivel o cambio de agrupamiento dentro del organigrama.

IDONEIDAD

Articulo 29: Al realizarse el encuadre o re-escalafonamiento, la Comision de Evaluacion deberd
reconocer la idoneidad obtenida empiricamente por los/las trabajadores sin titulo habilitante
que el cargo requiera, debido a los conocimientos adquiridos en afios de trabajo en el Concejo
Deliberante y que desarrollen tareas correspondientes a los distintos agrupamientos en los que
serdn encuadrados. De ser necesario de Evaluacion dictaré las disposiciones generales transito-
rias para establecer las equivalencias y las tareas realizadas y su encuadramiento en el escalafén
funcional y sera la encargada de resolver controversias que se presenten.

Articulo 30: Quien trabaje en el Concejo Deliberante de la ciudad de Trelew que a la fecha de
entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo pertenezca a la planta permanente y quie-
nes ingresen a futuro a través de concursos, gozaran de la estabilidad laboral del personal pu-
blico acordado en el Articulo 14 bis de la Constitucién Nacional y el Articulo 24 de la Constitu-
cién de la Provincia del Chubut. Esta comprende la estabilidad laboral en el empleo, en los
niveles escalafonarios alcanzados y en la rernuneracién normal y habitual de dicho nivel.

Quien gozare de dicha estabilidad la retendra cuando fuere nombrado para cumplir funciones
sin dicha garantia.

REESTRUCTURACION.

Articulo 31: En el caso de reestructuraciones que comporten la supresién de sectores, depen-
dencias o de las funciones asignadas con la eliminacién de los respectivos cargos o que afecten
la fuente laboral, los/las trabajadores deberdn ser reubicados y trasladados/as, respetando su
categoriay su agrupamiento funcional, salario, antigiiedad en el dmbito del Concejo Deliberante.

INGRESANTES.

Articulo 32: En el caso de los/las trabajadores ingresantes, la estabilidad laboral se alcanzara
cuando se dé cumplimiento a las siguientes condiciones:

a) Cuando la prestacién efectiva del servicio haya alcanzado los seis (6) meses del periodo
de prueba.

b) Laacreditacion de laidoneidad durante el periodo de prueba a través de las evaluaciones
satisfactorias y la aprobacion de las actividades de capacitacién, segtin lo establecido por
el plan de la carrera laboral pertinente,

Articulo 33: Cumplidos ambos requisitos cel articulo anterior, la autoridad com
cara mediante acto expreso la designaci

tente ratifi-

como efectuada. Transcurridos treinfq (30) dias de

rara efectuada adquiriéndose el

miento del plazo previsto en el i
N

_,ar
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PERSONAL EVENTUAL.

Articulo 34: En el caso de tareas eventuales, extraordinarias, transitorias o temporarias estacio-
nales, que no pueden ser cumplidas por personal del Concejo Deliberante, dichos servicios po-
drdn ser prestados por personal contratado a término.

PROHIBICIONES.

Articulo 35: Queda totalmente prohibido para quien emplea contratar personal como mono-
tributistas o becarios cuando se trate de tareas permanentes o inherentes a las tareas del perso-
nal legislativo. Solo se haran efectivos los ingresos a través del mecanismo de concurso estable-
cido por este Convenio Colectivo.

ADSCRIPCIONES.

Articulo 36: Solo se otorgardn adscripciones con goce integro de haberes al personal legislativo
del Concejo Deliberante de la ciudad de Trelew, cuando sean solicitadas por cualquier orga-
nismo nacional, provincial y/o municipal por el plazo de un (1) afio, pudiendo ser renovada
anualmente a pedido del organismo interesado. Todo trabajador/a que se encuentre adscripto
en algin ente Nacional, Provincial o Municipal, esta obligado a acreditar trimestralmente ante
el drea Recursos Humanos del Concejo Deliberante de Trelew, la prestacion efectiva del servicio
en el organismo al que fue adscripto. El no cumplimiento con lo aqui establecido dara derecho
a la no liquidacién de sus haberes mensuales.

ADSCRIPCIONES: RESTRICCIONES.

Articulo 37: Establézcanse las siguientes restricciones en relacién a las adscripciones:

a) El personal adscripto no estd autorizado a subrogar cargos.

b) El personal no permanente se encuentra excluido del presente régimen de adscripciones.

c¢) No podra ser adscripto el personal ingresante que se encontrara en el periodo de prueba.

d) El agente podrd prestar servicios en el organismo al que fuera adscripto solo a partir de
la notificacién del acto correspondiente y deberd retornar sin mds tramite a su orga-
nismo de origen vencido el plazo de su adscripcién o el establecido segtin el Articulo 36°
del presente convenio. El incumplimiento de lo establecido precedentemente daré lugar
a las sanciones correspondientes.

PERSONAL ADSCRIPTO: CESE ANTICIPADO DE LA ADSCRIPCION

Articulo 38: El Concejo Deliberante podrd solicitar el cese anticipado de la adscripcién en caso
de requerir los servicios del agente adscripto, el que se producira dentro del plazo de TREINTA
(30) dias corridos de notificada la dependericia de destino

CONDICIONES DE SEGURIDAD, HIGIENE, SALUD Y MEDIO AM-
BIENTE DEL TRABAJO.

Articulo 39: Se consideraran condiciones de trabajo: Las caracteristicas del mismo que puedan
tener influencia significativa en la generacion de los riesgos para la sequridad y la salud del perso-
nal. Quedan especificamente incluidos en este concepto:

a) Las condiciones generales y especiales de los locales, instalaciones, equipos, productos
y demas titiles existentes en el lugar de trabajo, y bajo las cuales se realiza la ejecucion
de las tareas.

b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos, bioquimicos, bioldgicos vy psicosociales
presentes en el ambiente de trabajo
nes o niveles de presencia.

¢) Los procedimientos y la uti
anterior que influyan en

rrespondientes intensidades, concgntracio-

izacion de los agentes}j’sims o guimicos citados fgn el punto

08 Tiesgos

_._fluyen en la existerjcia y/o magnitud de Jos riesgés a que este expuesto el
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Articulo g4o: Se entiende por medio ambiente de trabajo: Los lugares, locales o sitios cerrados o
al aire libre, donde se desarrollen las funciones propias de los distintos sectores del Concejo Deli-
berante.

1922 14

Articulo 41: Materiales y utiles de trabajo. El Concejo Deliberante de la ciudad de Trelew, de-
berd proporcionar gratuitamente al personal todos los materiales y herramientas y utiles de
trabajo necesarios para desempeiiar su labor, cuando ello no sea previsto o no resulte adecuado
para la tarea a cumplir, el personal podra negarse a desempefiar su tarea, poniendo en conoci-
miento de tal circunstancia a su superior inmediato.

SEGUROS

Articulo 42: El Concejo Deliberante deberd mantener al dia el pago de las pélizas de seguro del
personal, obligacién regulada por legislacién general. La falta de cumplimiento de esta obliga-
cién dard derecho al personal a negarse a cumplir con sus tareas, sin pérdida de remuneracion,
cuando ello implique riesgos de dafio sin cobertura de seguro, hasta que la situacion sea regu-
larizada. El personal que se incapacitare en forma temporaria o permanente deberd ser reubi-
cado en un puesto de trabajo acorde a lo dispuesto por la Junta Médica. Lo mismo se aplicard a
la persona gestante que por tal motivo no pudiera realizar sus tareas habituales.

Articulo 43: Se entiende por prevencion el conjunto de actividades o medidas previstas o adop-
tadas en todas las fases de la actividad del Concejo Deliberante comprendidas en este Convenio
Colectivo, con el fin de evitar o disminuir ios riesgos del trabajo.

Articulo 44: El empleador garantizara el suministro de agua potable, apta para el consumo en
forma permanente. Asimismo proveerd instalaciones sanitarias adecuadas y con ventilacion
para ambos sexos, en cantidad suficiente y en lugares apropiados, con pisos y superficies de facil
limpieza.

Serd responsabilidad del empleador mantener todas las instalaciones en condiciones satisfacto-
rias de higiene y utilizacion.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Articulo 45: Sin perjuicio de las obligaciones emergentes de las clausulas del presente Convenio
Colectivo son obligaciones del empleador:

a) Observar las normas legales sobre higiene y seguridad en el trabajo, asi como las dispo-
siciones sobre pausas y limitaciones a la duracién del trabajo establecidas en la legisla-
cion vigente y en el presente Convenio.

b) Garantizar al trabajador/a la ocupacion efectiva, de acuerdo con su calificacion laboral,
salvo por razones fundadas que impidan cumplir esta obligacion.

¢) Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, este Convenio Colectivo y de los
sistemas de seguridad, para posibilitar al trabajador/a el goce integro y oportuno de los
beneficios que tales disposiciones le acuerdan.

d) Depositar en tiempo y forma los fondos correspondientes a la seguridad social y aportes
sindicales a su cargo, asi como aquellos en los que acttie como agente de retencion.

e) Entregar al personal, al extinguirse la relacion laboral o durante esta, un certificado de
trabajo conteniendo las siguientes indicaciones: el tiempo de la prestacién del servicio
y naturaleza del mismo, calificacién laboral alcanzada, nivel de capacitacién acreditada,
constancia de sueldos percibidos y de los aportes y contribuciones efectuadas con des-
tino a los organismos de la seguridad social.

f) Reintegrar al personal los gastos incurridos y acreditados por comprobanfe para el cum-
plimiento adecuado del trabajo, quz h sido pife\\:iamente autorizadfys por la autori-
dad competente. :

g) Garantizar la dignidad del persdnal legislativo. /

de discriminacion, violengia y/o acoso de cualquier ind(}e/mediante el uso del cargo,

Dispensar a todo el persgnal igual trato en idénticas situaciones.
Lic. JUAN IC
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j) Promover la promocion profesional y la formacién en el trabajo en condiciones iguali-
tarias de acceso y trato.

k) Informar mensualmente a las organizaciones sindicales en forma fehaciente las bajas
que se operen respecto de su padrén de afiliados/as por fallecimiento, licencias sin goce
de haberes, jubilacién, renuncia al empleo o toda otra alteracion en la situacion de re-
vista del personal

1) Poner a disposicion del personal su foja de servicio actualizada (legajo personal), cada
vez que asi lo requiere con copia, e informar las modificaciones que se le hagan al mismo.

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Articulo 46: Todas las personas comprendidas en el presente Convenio Colectivo, tendran los
siguientes derechos:

a) La estabilidad laboral garantizada por este Convenio.

b) Retribucién por sus servicios, con mas los adicionales, suplementos y bonificaciones que
correspondan.

¢} Igualdad de oportunidades en la carrera.

d) Capacitacion.

e) Libre agremiacién y negociacién colectiva.

o f) Licencias, justificaciones y franquicias.
' g) Indemnizaciones.

h) Asistencia social para si y su niicleo familiar.

i) Interposicion de recursos.

j) Renuncia.

k) Jubilacién o retiro.

I) Condiciones y medio ambiente de trabajos dignos, libres de violencia.

m) Derecho a la informacién, en cuestiones vinculadas al presente convenio de trabajo, de
conformidad con lo establecido por la Recomendacién N2163 de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT).

n) Derecho ala no discriminacion por cuestiones de etnia, género, orientacién o preferen-
cia sexual, ideologia, actividad gremial, opinion, religién, edad, caracteres fisicos, con-
dicion social o econdmica o cualquier circunstancia que implique menoscabo, segrega-
cion y/o exclusion.

n) Refrigerio en recibo de sueldo.

Articulo 47: Todas las personas involucradas en este Convenio Colectivo asumen las siguientes
obligaciones:

a) Prestar el servicio personalmente en las condiciones y en las modalidades que se deter-
minan en el presente Convenio.

b) Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias y conducirse con colabo-
racién, respeto y cortesfa en sus relaciones con el ptiblico, con el resto del personal y los
concejales/las.

¢) Responder por la eficiencia y el rendimiento de la gestién personal del area a su cargo.

d) Respetary hacer cumplir, dentro del marco de la competencia de su funcién, el sistema
juridico vigente.

e) Obedecer toda orden emanada del superior jerdrquico competente que retinglas forma-
lidades del caso y tengan por objetc la realizacién de actos de servicio compatibles con
la funcién del trabajador/a.

f) Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas
asignadas y guardar la discrecion correspondiente a la reserva absoluta
del servicio que asf lo requiera. —

g) Declarar su domicilio y demgas datos necesarigs para el legajo tinico, asf
ficaciones ulteriores quepermitan mantener dctualizados los registros
conformidad con la ngfmativa vigente.

e le fueron
todo asunto

o las modi-
‘espectivos, de
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h) Llevard conocimiento de la superioridad todo acto u omision, o procedimiento que cau-
sare o pudiere causar perjuicio al Estado, configurar delito o resultar de una aplicacion
ineficiente de los recursos ptblicos.

i) Concurrir a la citacién por la instruccion de un sumario, cuando se lo requiera en calidad
de testigo.

j) Someterse a examen psicofisico en la forma que determine la reglamentacién para
los/las ingresantes.

k) Excusarse de intervenir en toda actuacién que pueda originar interpretacion de parcia-
lidad.

1) Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes del Estado y de los terceros que
especificamente pongan bajo su custodia.

m) Seguir la via jerdrquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones realizadas.

n) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y acu-
mulacion de cargos, debiendo a este efecto presentar una declaracién jurada de los em-
pleos que lo vinculen a la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal, su
condicién de jubilado/a o retirado/a, y los empleos o contratos que en el ambito privado
y publico correspondan.

fi) Usary cuidar de la ropa de trabajo, herramientas y que se le entreguen.

o) Cumplir el horario de trabajo y respetar el mecanismo de control de ingreso y egreso.

p) No podran retirarse de su puesto de trabajo sin la autorizacién de su superior inmediato
y sin dejar constancia de ello en el mecanismo de control de ingreso y egreso.

q) Realizar el trabajo guardando buencs modales, respeto hacia las demds personas.

Articulo 48: Todas las personas comprendidas en este Convenio Colectivo estan sujetas a las
siguientes prohibiciones:

a) Patrocinar trdmites o gestiones administrativas referentes a los asuntos de terceros que
se vinculen con sus funciones.

b) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar a personas fisicas o juridica que
gestionen o exploten concesiones o privilegios de la Administracién Piblica en el orden
Nacional, Provincial o Municipal, o que fueren proveedores o contratistas de las mismas.

¢) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones o fran-
quicias que celebre u otorgue la Administracién Publica en el orden Nacional, Provincial
0 Municipal.

d) Valerse directa o indirectamente de las facultades o prerrogativas inherentes a sus fun-
ciones para fines ajenos a la misma.

e) Aceptar dddivas, obsequios, beneficios u obtener ventajas de cualquier indole con mo-
tivo u ocasion del desemperfio de sus funciones.

f) Representar y/o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones extrajudiciales contra
el Estado.

g) Desarrollar toda accién u omisién que suponga discriminacion por razon de etnia, reli-
gion, nacionalidad, opinion, género, orientacién sexual, condicién social o econémica,
caracteres fisicos o cualquier circunstancia que implique menoscabo, segregacién y/o
exclusion.

h) Realizar mediante el uso de su cargo, funcién, influencia o apariencia de influencia cual-
quier acto, comentario, conducta en forma reiterada con connotacion sexual no consen-
tida por quien la recibe u hostigamiento moral, sea para beneficio propio o de un tercero,
bajo posibles formas de maltrato fisico o psiquico, acoso sexual y homofébico y/o que
perjudique el desempefio del agente afectando su salud, relacién, dignidad o futuro la-
boral, o consentir dichas conductas en el personal a su cargo sin hacerlas cegar.

i) Hacer uso indebido del patrimonio estat
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de nivel superior al propio luego de transcusridos cinco (5) dias corridos, con retencién de su
revista, siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que el cargo se encuentre vacante ¢ que su titular se encuentre en algunas de las si-
guientes situaciones:

b) Cumpliendo con una comisién de servicio o una misién en el pais o en el exterior que le
impida desempefiar en forma directa y personal las tareas inherentes a su cargo.

c) Designado/a en otro cargo con retencion del propio.

d) Cumpliendo una funcién superior con caracter interino.

e) Enuso de licencia extraordinaria y ordinarias.

f) Suspendido/a o separado del cargo por decisién sumarial.

g) Sin prestar servicios estando su renuncia pendiente de aceptacion.

h) Se encuentre adscripto/a en los términos del Articulo 36° del presente Convenio, con o
sin goce de haberes.

En el caso de que un/a trabajador/a expresamente autorizado/a a reemplazar temporalmente a
otro de categoria superior, percibird un adicional por el tiempo que se desempeiie. Dicho adi-
cional serd la diferencia existente entre el basico de la categoria superior con los adicionales que
correspondan. Las personas que deseen ocupar un puesto superior subrogando el mismo, de-
clararan su intencién por escrito a la Jefatura Principal del Area, quien evaluara la peticion del/la
solicitante y fundamentard su decision por escrito; la ocupacion del mismo se producird me-
diante la designacién correspondiente.

PROMOCION DE LA MUJER TRABAJADORA

Articulo 50: Las partes signatarias del presente convenio colectivo garantizan los principios
enunciados en la Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de discriminacion contra
la mujer, aprobada por la legislacion vigente: LeyN®23.179, y DecretoN®254/98; y para ello adop-
taran las medidas necesarias, sean estas permanentes o de cardcter temporario, para evitar y
suprimir esta discriminacion en todas sus formas y manifestaciones, y convienen en promover
la equidad del género en el empleo como parte activa del principio de igualdad de oportunida-
des.

PROMOCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 51: Las partes garantizan la promocidén de politicas especificas y/ o medidas de acciéon
positiva para la integracién efectiva de las personas con discapacidad, de manera que se posibi-
lite el desarrollo de sus carreras administrativas, facilitandoles en el ambito laboral los medios
y las condiciones necesarias para la ejecucién de las tareas asignadas y la capacitacion adecuada
para el despliegue de sus potencialidades, de conformidad con la Ley 22.431 y la Ordenanza
9064/2004.

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA LABORAL

Articulo 52: Las partes signatarias del presente Convenio acuerdan en reconocer que la violen-
cia laboral impide la consecucién del principio de no discriminacion e igualdad de oportunida-
des, contraponiéndose a los principios éticos que rigen el empleo regulado por el presente con-
venio, y concuerdan en que esta se refiere a toda accion, omision, segregacion o exclusion rea-
lizada en forma reiterada por una persona que manifieste abuso de la autoridad quegle confieren
sus funciones, cargo o jerarquis, influencia o apariencia de influencia, que teng
efecto la derogacion de las condiciones de trabajo suseepti

gridad de las personas, de alterar su salud menteﬂ/ux
sentilgiento de dichas conductas en el pers
acciones de naturaleza sexual o moral pafa beneficio propio o de un teicero,
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denuncia del personal, asegurando el Concejo Deliberante, la confidencialidad de la denuncia
antes referida. El no cumplimiento de dicho articulo serd pasible de las acciones legales y admi-
nistrativas correspondientes.

JORNADA LABORAL

Articulo 53: Establecer una jornada laboral para el personal del Concejo Deliberante de la ciu-
dad de Trelew, la que sera de 30 horas semanales y/o 6 horas efectivas diarias, con excepcién
del personal que cumplen funciones como serenos. El Personal debe cumplir integramente el
horario que se fija para el desempefio de sus tareas, sin perjuicio de las franquicias que en forma
expresa determina este Convenio.

HORAS SUPLEMENTARIAS

Articulo 54: Su liquidacion. Para la liquidacion de las horas suplementarias o extras se debe
aplicar el porcentaje de zona establecido.

Las horas suplementarias trabajadas por el personal que exceden el horario normal y habitual
seran abonadas como extras, incluidas aquellas que se realizan en el concepto de adicional por
servicio, y serdn abonadas de acuerdo a la legislacion vigente.

Sélo podré disponerse la realizacion de horas extras cuando razones de imprescindible necesi-
dad de servicio lo requieran, no pudiendo excederse de las sesenta (60) horas mensuales por
persona, atendiendo a un estricto criterio de contencién de gastos y entre cada jornada laboral
debe haber una diferencia de doce (12)horas.

Quien emplea deberd abonar al personal que prestare servicio en horas extras, un recargo del
cincuenta por ciento (50 %) calculado sobre el salario habitual, si se tratare de dias comunesy
del ciento por ciento (100%) en dias sdbados después de las trece (13) horas, domingos y feriados.

Deberén ser fundadas por la Jefatura directa y avaladas por la autoridad superior, y solo podran
ser realizadas en el sector en el cual la persona presta servicios habituales, salvo que las necesi-
dades de otro sector no puedan ser cubiertas con el propio personal.

FRANCOS COMPENSATORIOS

Articulo 55: Su liquidacion. La persona tendrd derecho a optar entre percibir la remuneracion
por las horas extras trabajadas o solicitar el otorgamiento de francos compensatorios, teniendo
en cuenta que la sumatoria de cuatro (4) horas extras equivalen a un (1) dia, la sumatoria de
cuatro (4) horas extras al cien por ciento (100 %) equivalen a dos (2) dias.

Los francos compensatorios deberan ser efectivamente otorgados dentro de los treinta (30) dias
de haberse producido, periodo que no podrd ser extendido ni atin invocando razones de servicio.
Superado este tiempo, los francos que no se hubieren efectivizado indefectiblemente se perde-
ran.

FERIADOS MUNICIPALES Y DIAS DE REFLEXION

Articulo 56: Queda establecido en el marco del presente Convenio Colectivo cofno jornadas no
laborables los dias:

FERIADOS

20 de QOctubre de cada afio “Aniversarig’de la Ciudad de T‘i'elq)gv".

05 de Noviembre de cada afio “Dia del personal legislativo”.

Jeliperante T
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Asi mismo como todo otro feriado municipal o asueto que dispongan con goce de haberes para
todo el personal.

A

REFLEXION

Articulo 56-BIS: El personal femenino que asf lo desee podra ausentarse las siguientes fechas
en su lugar de trabajo con goce integro de haberes:

8 de marzo: “Dia Internacional de la Mujer”.
25 de noviembre: “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres”.

En ambos dias se conmemora la lucha de las mujeres por su participacién en la sociedad y su
desarrollo integro como persona, en pie de igualdad con el hombre. Siendo dias de reflexién
que se utilizan para visibilizar la violencia y las desigualdades que se ejerce sobre las mujeres en
todo el mundo.

VIATICOS Y OTRAS REMUNERACIONES

Articulo 57: Todas las personas comprendidas en este Convenio Colectivo, tendran derecho a
percibir desde su ingreso vidticos, pasajes, necesarios para realizar una comision de servicios en
un lugar alejado a més de 50 km de su asiento normal y habitual.

Las razones que acrediten algunas de estas circunstancias deberdn determinarse en la oportu-
nidad de disponerse la ejecuciéon de la comisién respectiva. Entiéndase por asiento normal y
habitual, a los efectos de la aplicacion del presente régimen, en la ciudad de Trelew.

ENFERMEDADES INCULPABLES

Axticulo 58: Si la persona conociera de antemano la imposibilidad de concurrir a cumplir con
su tarea normal y habitual, debera informar tal circunstancia al empleador de acuerdo a proce-
dimientos internos, con la mayor brevedad posible a fin de prever, si correspondiere su relevo.

En caso de imprevistos que no permitan a la persona dicho aviso previo, deberd informar la
novedad en forma telefonica o utilizando el mejor medio disponible y fehaciente a su alcance
(telegrama, fax, a través de un familiar o compafiero/a de trabajo). Esta informacién debera
hacerse dentro de las dos primeras horas de comenzada su jornada laboral, el primer dia de
ausencia o en el caso del personal de turno, antes del horario normal de acceso al turno, en lo
posible. Asimismo, se deberd informar el lugar donde se encuentra (domicilio, clinica) a fin de
facilitar el control médico y brindarle por parte de la comisién la ayuda que estime necesaria.

El certificado médico que avale su ausencia, deberd ser presentado dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas siguientes, en €] deberd constar diagnéstico, tipo y plazo de reposo.

El Concejo Deliberante podrd optar por emplear un sistema de contralor médico.

ACCIDENTE DE TRABAJO

Articulo 59: Cuando la enfermedad o el accidente se hubiera producido por causa o
del trabajo o durante el trayecto entre el trabajo y su domicilio, las personas tendr
chos establecidos en la péliza de seguros correspondiente y ademas el derecho a las
médicas gratuitas y a la indemnizacién si correspondiem que establezca la legisl
en la materia. Lab personas deberén comunicar € ¢ién a la mayor breved

ocasiéon
los dere-
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ROPA DE TRABAJO

Articulo 60: El empleador entregara al personal la indumentaria de trabajo, segtin las tareas
realizadas y las prendas de vestir. Toda la ropa que se entregue deber4 estar confeccionada con
material de primera calidad y de acuerdo con las condiciones climdticas, siendo el uso de las
mismas de cardcter personal y obligatorio.

a) Se entregaran dos (2) mudas de ropa por afo. La primera muda en el mes de abril co-
rrespondiente a la temporada invernal. La segunda en el mes de septiembre correspon-
diente a la temporada estival.

b) Laropa de trabajo que se entregue no debera ser devuelta por el personal.

c) Las personas tendran la obligacién de usar durante su jornada de trabajo la ropa que le
entregue el empleador.

d) Desde el momento mismo del ingreso, todo el personal serd provisto de su indumentaria
de trabajo.

REGIMEN DE LICENCIAS

LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

Articulo 61: Todo el personal comprendido en este Convenio Colectivo tendra, a partir de la
fecha de su incorporacion, derecho de las licencias, justificaciones y franquicias previstas en la
legislacion vigente y las que se acuerden en el marco de este convenio.

Las licencias pueden ser:

1) ORDINARIAS: Corresponden al descanso anual o vacaciones y se liquidara de acuerdo
al Anexo III.

2) EXTRAORDINARIAS: Corresponden a razones de salud, accidentes de trabajo, lactancia,
adopcion, por actividad gremial, por el desempefio de cargos electivos, personas gestan-
tes, etc.

3) ESPECIALES: Por asuntos de familia, exdmenes secundarios, terciarios y universitarios,
asistencia a clases y cursos précticos, actividades culturales, cientificas, deportivas con
auspicio oficial, por matrimonio, fallecimiento, donacién de sangre, donacion de 6rga-

nos, por receso y por razones de indole personal.

LICENCIAS ORDINARIAS

Articulo 62: Para tener derecho a la licencia anual ordinaria las personas deberan tener como
minimo una antigiiedad de seis (6) meses corridos en el afio calendario inmediato anterior.

Si su antigiiedad fuera menor gozard igualmente del descanso a razén de un (1) dia de vacacio-
nes por cada mes trabajado.

Se debera tener en cuenta los dias compensatorios para afectar el servicio cuando se corta la
licencia ordinaria en el perfodo de diciembre-marzo.

Queda establecido que los dias de la licencia anual por vacaciones serdn contados tinicamente
dias hébiles, sin tener en cuenta sibados, domingos, y feriados o asuetos.

El personal tendrd derecho a computar, a los efectos de la antigiiedad, otros servicios prestados
para lo cual debera cumplir con los siguientes requisitos en:

a) Administracion Publica Nacional, Provincial y Municipal: presentacifin de las corres-
pondientes certificaciones en la que conste el tiempo efectivo de la prffstacién.

b) Entidades privadas: en todos los casos el personal deberd presentar ufa declaracion ju-
rada acompafiada de la certificacior. extendida por el o los empleadoyps, en la que cons-
tard el tiempo efectivo de la prestation de servicios. lI?mha constan
la autenticacion de la firma delempleador por la autgridad copipete)

deberd contener
te, debiendo figu-
constancia de ha-
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c) A los fines previstos en los incisos precedentes no se tendrd en cuenta los servicios si-

multaneos, y en el caso del inciso b solo seran computables a partir de los 18 afios de
edad.

d) El personal retirado o dado de baja de las Fuerzas Armadas de la Nacién, Gendarmeria,
Cuerpo Penitenciario, Policia Federal, Bomberos, Prefectura Nacional Maritima y los ju-
bilados y retirados de la Administracion Nacional, Provincial y Municipal, que ocupen
cargos en la Administracion Publica Municipal.

Articulo 63: La licencia anual por vacaciones podrd fraccionarse de la siguiente manera:

a) Hasta o5 (cinco) afios de antigiiedad:; 20 dias habiles hasta 2 fracciones,
b) Hasta 10 (diez) afios de antigtiedad: 25 dias habiles hasta 2 fracciones.
¢) Hasta 15 (quince) afios de antigiiedad: 30 dias hdbiles hasta 3 fracciones.
d) Hasta 20 (veinte) afios de antigiiedad: 35 dias habiles hasta 3 fracciones.
e) Mads de 20 (veinte) afios de antigliedad: 40 dias hébiles hasta 4 fracciones.

La fraccién no podrd ser inferior a 3 (tres) dias habiles”.
Articulo 64: Pago de licencia anticipada.

El pago correspondiente a la retribucion de las vacaciones serd realizado conjuntamente con la
liquidacion de haberes correspondientes al mes en que se inicia la licencia.

Las personas tendrdn la opcion de solicitar una vez al afio un anticipo por vacaciones, el que no
deberd exceder al ochenta por ciento (80%) del monto bruto correspondiente a esa licencia.
Debera solicitarlo con un minimo de diez (10) dias de anticipacién y el Concejo Deliberante
debera abonarlo como minimo tres (3) dias antes del inicio de la licencia. Este anticipo serd
descontado en partes iguales hasta un maximo de seis (6) cuotas mensuales, a descontar de las
liquidaciones de haberes posteriores a su otorgamiento realizandose el primer descuento en la
segunda liquidacion mensual.

Articulo 65: Todos los dias que fueran usados por las personas, en exceso a los acordados por
el uso de licencias conforme a lo dispuesto en este convenio, asi como los dias derivados de la
falta de presentacion en tiempo y forma de las constancias y/o certificaciones exigidas, seran
descontados de los haberes en la liquidacion siguiente o bien del saldo de dias de licencias or-
dinarias pendientes. En caso de que el personal sufriere algtin tipo de contingencia deberd no-
tificarla en tiempo y forma al Concejo Deliberante.

Articulo 66: El Concejo Deliberante elaborard en cada drea un plan de licencias, a cuyo efecto
se consideraran en lo posible las necesidades personales. Por medio de este cronograma queda-
ran fijados los turnos y fechas de su utilizacion.

El plan debe ser elaborado tinicamente en los meses de Enero, Febrero, Julio, Agosto y Diciem-
bre con 30 dias de anticipacién previos a aquel primer agente que comience sus vacaciones.
Ante eventuales casos especiales la jefatura a cargo podrd reorganizar y notificar el nuevo cro-
nograma sin perjuicio a los aprobados.

Siempre debera permanecer en la casa legislativa al menos un personal en el area.

Se dard prioridad a quienes estén en unidn convivencial o quienes convivan como familia y
ambos que revistan en el Concejo Deliberante, las licencias serdn otorgadas en forma simultd-
nea, si fuera requerido.

El uso de la licencia no podrd aplazarse por mas de 1 (un) aio, salvo las circunstancias prevista
en el Articulo 68° del presente Convenio”.

Articulo 67: La licencia anual por descanso podra interrumpirse por las siguifntes causas:

a) Porenfermedad inculpable: continuard ¢
inmediata al alta médica
b) Por razones de servicio.

relgoce de su licencia inteffrumpida en forma
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adoptar medidas de tal naturaleza, siempre que haya acuerdo expreso con la persona usufruc-
tuante.

Articulo 69: Toda persona cuya relacion laboral se extinga por cualquier causa, tendrd derecho

a las vacaciones que le correspondieren; si ha trabajado mas de seis (6) meses en el tltimo afio
calendario estas serdn iguales al periodo completo y en caso de ser menor a dicho lapso, lo seran
en proporcional término trabajado.

Cuando por aplicacién de lo expuesto precedentemente corresponda el pago en efectivo de la
licencia, la misma serd liquidada como si se otorgara efectivamente a partir de la fecha de baja.
La persona que excepcionalmente hubiere gozado de su Licencia Anual total o parcialmente en
forma adelantada, y posteriormente cesare o suspendiese su prestacion de servicios con derecho
a haberes, se le formulard cargo sobre los importes que resulten de los dias de Licencia que
hubiere usufructuado de mas, salvo en caso de fallecimiento.

Articulo 70: Cuando el Concejo Deliberante se vea obligado a suspender o interrumpir la licen-
cia anual, resarcira al personal de las obligaciones en que hubiera incurrido por gastos en pasajes
y peajes.

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS
LICENCIA POR ENFERMEDAD

Articulo 71: Las licencias con goce de sueldo por razones de enfermedad contemplaran dos
situaciones distintas:

a) Licencia por enfermedad de corta duracién: entendiéndose por tales todas aquellas afec-
ciones que tengan evolucion menor de cuarenta y cinco (45) dias continuos o disconti-
nuos por afno calendario con plenc goce de haberes.

La comunicacién al empleador de la enfermedad padecida se regird por lo dispuesto en
el Articulo 58 del presente Convenic.

b) Licencia por enfermedad de larga duracién: considerandose como tales a aquellas cuya
evolucion se extiende por un periodo mayor de cuarenta y cinco (45) dias. En este caso
se expedird una junta médica en la cual se determinara la pertinencia de que la persona
continde su tratamiento o sea retirado bajo beneficio jubilatorio.

Personal afectado por la enfermedad de largo tratamiento puede solicitar las siguientes
licencias en forma continua o discontinua:

a) Hasta dos (2) afios con goce integro de haberes.

b) Vencido el plazo establecido en el inciso anterior, y subsistiendo la causal que
determind la misma, se considerard su ampliaciéon por el término de un (1) afio,
durante el cual la persona percibira el ochenta y cinco por ciento (85%) de sus
haberes.

La licencia por enfermedad de larga duracion podra ser utilizada en la carrera del per-
sonal legislativo en mas de una oportunidad, pero siempre que transcurran cinco (5)
afios antes de la iniciacion de la proxima licencia.

Se consideran causales para otorgar la licencia por enfermedad de larga duracién: enfer-
medades cardiacas, degenerativas, progresivas, traumatismo y/o sus secuelas, malfor-
maciones, intoxicaciones o intervenciones quirtirgicas y toda aquella otra causal que a
juicio del organismo médico correspondiente proceda a incluir.

Articulo 72: Se consideran enfermedades profesionales a todas aquellas contempladas en la Ley
Nacional N*24.557, Ley Nacional N°26.773, decreto reglamentario 658/96 y modificatorias, como
asi también a todas aquellas afecciones relacionadas con las tareas personales oportunamente
especificadas por la autoridad competente.

LICENCIA PARA PERSONAS GESTANTES

Articulo 73: Las personas gestantes deberdn unicarfehacientemente s embarazo al em-

pleador, con presentacién de certificado m4dico en el que cgnste la fecha ffresunta de parto o

e requerir su comprobacion por el empleador. La persona gestante cons?:ar su empleo durante
s

ENTECOMBIONLEGALES \///
gggg& 2. SERANTE OF TRE.EW 7/



ca

:‘.%“.’s

=

122 JRDENANZA N° 013678

corresponda al perfodo de licencia legal, todo de conformidad con las exigencias y demas requi-
sitos que prevea la legislacion vigente.

Articulo 74: La licencia por maternidad comprendera un periodo de ciento ochenta (180) y dias
dividido en dos (2) fracciones de treinta (30) dias anteriores al parto y ciento cincuenta (150)
dias posteriores al parto.

Dicha licencia podra ampliarse en los siguientes casos:

a) Nacimiento prematuro:: el plazo se ampliard a doscientos diez dias (210) corridos con la
percepcién completa de los haberes.

b) Nacimientos con diagndsticos severos y/o complejos: se ampliard cuarenta y cinco (45)
dias mads corridos con la percepcion integra de los haberes.

¢) Nacimientos multiples: se ampliard a un total de doscientos diez (210) dias.

d) Guarda preadoptiva: se le conceder: el derecho a ciento veinte (120) dias corridos con
goce de haberes desde que se le comunica la guarda del nifio.

La empleada legislativa madre de tres o més hijos/as menores de 12 afios tendré derecho a un
20% mas en todos los supuestos de los incisos a) hasta el d) y el articulo 82° del presente Con-
venio Colectivo.

Articulo 75: Queda prohibido el trabajo de la persona gestante durante los treinta (30) dias
anteriores al parto y hasta ciento cincuenta (150) dias corridos después del mismo. Sin embargo,
la persona podrd optar, presentando un certificado médico autorizante, para que se le reduzca
la licencia anterior al parto, en este caso, v en el del nacimiento prematuro, se acumulara al
descanso posterior todo el lapso de licencia que no se hubiese gozado antes del parto, de modo
de completar el periodo legal.

Articulo 76: A pedido de parte y previa certificacién de la autoridad médica competente que
asi lo aconseje, podra acordarse cambio de destino o de tareas mientras dure el estado que de-
termina dicho cambio.

Articulo 77: En caso de nacimiento sin vida del feto, la licencia postparto sera de treinta (30)
dias corridos. A tal efecto se considerard defuncion fetal la que ocurre desde la semana dieciséis
(16) de gestacion en adelante.

LICENCIA PARENTAL

Articulo 78: Por nacimiento de hijo/a se otorgaran al parental no gestante diez (10) dias corri-
dos con pleno goce de haberes contados desde el dfa de nacimiento. La Persona debera adjuntar
la documentacion que lo acredite dentro de los treinta (30) dias siguientes al alumbramiento.
En caso de parto multiple, el periodo se ampliara en cinco (5) dias corridos por cada alumbra

LICENCIA POR ADOPCION

Articulo 79: Al personal que inicie un proceso de adopcién de una persona menor de doce (12)
afos de edad tiene derecho a la licencia por adopcién con percepcion de haberes por ciento
veinte (120) dias corridos desde que la autoridad judicial o administrativa le notifique el otor-
gamiento de la guarda con fines de adopci6n. En el caso de la persona cényuge adoptante el
periodo de licencia serd de diez (10) dias; si este altimo fuera el tnico adoptante serd de aplica-
cién lo normado para las personas adoptantes.

PERIODO DE LACTANCIA

Articulo 8o: Toda persona lactante tendrd derecho a optar por:

a) Disponer de dos (2) descansos de media hora cada uno para amamantar a ;
el transcurso de la jornada laboral.

] N b) Disponer de una (1) hora en el trapeciirso déa jornada laboral,
N\ N ¢) En los dos supuestos anteriores se tendra una tolerancia de 15 minutos pa

bajadora pueda trasladarse al lugzr donde se efeﬁcmaré la Jdctancia.

 hijo/a en

que la tra-
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Este beneficio se otorgard por un periodo no superior a un (1) afo, a partir de la fecha de naci-
miento, salvo que por indicaciones médicas sean necesario extenderlo por un plazo mas pro-
longado.

Para el caso en que una persona gestante tenga dos hijos/as, a partir del nacimiento del tercer
hijo/a el periodo de lactancia se incrementard en diez (10) dias corridos por cada embarazo
sucesivo, ya sea que los hubiera tenido durante su permanencia en el Concejo o no.

En caso de lactancia artificial, este beneficio podra ser solicitado por el parental no gestante,
quien deberd acreditar la ausencia o impos:bilidad de atencién de la persona gestante. Igual
beneficio se acordara al personal que posean la tenencia, guarda o tutela de nifios/as de hasta
un (1) afio de edad, debidamente acreditada mediante certificacién expedida por autoridad ju-
dicial o administrativa competente.

Articulo 81: La persona gestante del menor con discapacidad gozara del beneficio anunciado
en el Articulo 80° hasta que dicho menor alcance la edad de doce (12) afios. Dicho beneficio se
otorgard tinicamente en el caso de que el menor se encuentre bajo el cuidado exclusivo de su
familia.

ESTADO DE EXCEDENCIA

Articulo 82: El personal legislativo que tuviera un hijo/a podrd optar, una vez finalizada la Ii-
cencia parental, entre las siguientes situaciones:

a) Continuar el trabajo en el Concejo Deliberante en las mismas condiciones en que venia
haciéndolo.

b) Rescindir su vinculo laboral percibiendo una compensacién equivalente al veinticinco
por ciento (25 %) de su remuneracién mensual, normal, habitual y permanente por cada
afio transcurrido desde su nombramiento o fraccion mayor de tres (3) meses.

¢) Quedar en situacion de excedencia por un periodo no inferior a tres (3) meses ni supe-
rior a seis (6) meses, sin percepcidn de remuneracion alguna.

El reingreso de la persona gestante en situacion de excedencia debera producirse indefectible-
mente al término del periodo por el que optara, y en las mismas condiciones laborales previas
al otorgamiento de la licencia. Cualquier modificacion deberd tener el acuerdo expreso de la
persona gestante.

LICENCIA POR ASUNTOS ESPECIALES

Articulo 83: Licencia por asuntos especiales.

Todo personal desde su ingreso al Concejo Deliberante gozard de licencia con goce de haberes
en los siguientes casos y por el término que se indica:

a) Por matrimonio del personal: quince (15) dias corridos y serd acordada para la fecha
fijada por el/la peticiénante. Esta licencia es independiente de cualquier otra, pudiendo
ser otorgada junto con la licencia anual por vacaciones.

b) Por matrimonio de hijo/a: dos (2) dfas hdbiles. Debera ser usado solo el dia del enlace.

¢) Por fallecimiento de:

1) Cényuge, concubino/a o hijos/as: treinta (30) dias corridos.

2) Padre,madre, hermanos/as: quince (15) dias corridos.

3) Porfamiliares de segundo grado de consanguinidad y afines de primery segundo
grado (suegros/as, yernos/nueras, abuelos/as, cuilados/as y nietos/as): cinco (5)
dias corridos.

d) Por ser victima de violencia de género, conforme a la Ordenanza N° 12623/1 y a la Ley

Provincial I-605 para Victimas de Violencia de Género.
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inasistencia con certificado médico, pero si debiendo dar aviso con anterioridad al inicio
de la jornada laboral.

Articulo 84: Atencién de familiar enfermo.

Todo el personal tendrd derecho a una licencia de hasta treinta (30) dias continuos o disconti-
nuos por afio calendario, para dar atencién a un miembro enfermo de su grupo familiar en pri-
mer grado de consanguinidad. Las personas debe declarar en oportunidad de su ingreso, y cada
vez que se produzcan modificaciones, la integracién de su grupo familiar, entendiéndose por
tal a aquellas personas que dependan de su atencién y cuidado.

Articulo 8s5: Licencia por examen.

Se considera licencia con goce de haberes por siete (7) dias habiles o fraccién menor a las jor-
nadas laborales que una persona emplea para rendir examen cuando cursa estudios en Univer-
sidades Nacionales, Provinciales y terciarios, en los turnos habilitados, debiendo presentar cer-
tificacion emitida por la autoridad correspondiente. Se concederan dos (2) dias habiles de licen-
cia con goce de haberes a las personas que cursen estudios regulares o libres en establecimientos
secundarios provinciales o nacionales, por cada examen.

Articulo 86: Término de licencia por examen.

La licencia por estudios no podra exceder de treinta (30) dias hébiles por afo. El/la estudiante
debera presentar constancia de haberse presentado a rendir, emitido por el establecimiento co-
rrespondiente. Cuando la casa de estudios se encuentre distante, se acordara un (1) dia de licen-
cia adicional por cada quinientos (500) kilometros de viaje.

Articulo 87: Permisos para asistir a clases o cursos practicos. Las personas tendrin derecho a
obtener permiso dentro del horario de trabajo, cuando sea imprescindible su asistencia a clases
de cursos précticos y demds exigencias que sean inherentes a su condicién de estudiantes, y no
fuera posible adaptar el horario de labor a dichas necesidades. Este permiso se otorgara previa
acreditacién de su condicién de alumno/a regular y serd concedido por la autoridad de quien
depende el personal. En estos casos se debera compensar las horas no trabajadas, salvo disposi-
cion en contrario.

Articulo 88: Licencia por donacién.

El personal que donare sangre tendrd derecho a un (1) dia de licencia que corresponderd a la
fecha de concurrencia a tal efecto.

El personal que donare un 6rgano o piel de su cuerpo gozara de licencia con goce de haberes
por el lapso que determine el servicio médico, debiendo informar con la suficiente antelacién
mediante certificado médico la fecha probable de la operacion.

Articulo 89: El personal tiene derecho a la justificacién de inasistencias, con percepcion de
haberes, por las causales que se detallan a continuacion:

a) Por fenémenos meteorolégicos: otorgada cuando acontezcan razones climaticas de ca-
racter excepcional (fehacientementa comprobadas por bomberos, policia o defensa ci-
vil), que le impidan la concurrencia al trabajo.

b) Por mudanza: se otorgara tres (3) dias habiles por afio.

) Porviaje: todo persona que viaje a més de 500 km y se imposibilite su regreso por medios
de transporte aéreo o terrestres a causa de inclemencias climaticas, paros, falta d

fiado por nota debiendo dar aviso previo por cualquier medio oficial.
Articulo go: Licencia por razones particulares /

/

El personal podra 5011c1tar Licencia por tazones parnculares co) goce € haberes,

usufructuar esta Licencia.

\“Pai"ala concesién de la misma, se deb
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Para los casos de situaciones que no pudieren ser previstas, deberdn justificarse con posteriori-
dad.

LICENCIA SIN GOCE DE HABERES

Articulo g1: Por razones particulares: Todo el personal en este Convenio Colectivo tendra de-
recho a una licencia de seis (6) meses sin goce de sueldo, pudiendo fraccionarse en dos (2)
periodos, sin computo de antigiiedad. La concesion de dicha licencia queda supeditada a las
necesidades del servicio.

Articulo 92: Actividades culturales, cientificas y deportivas.

El personal tendra derecho a gozar la licencia sin goce de haberes por el término maximo de
dos (2) afios, cada diez (10) afios de servicio, cuando deba realizar estudios, investigaciones,
trabajos cientificos, técnicos o artisticos, o participar en conferencias o congresos de esa indole
en el pais o en el extranjero. Igual beneficio podra concederse para mejorar la preparacion téc-
nica o profesional de su persona o para cumplir actividades culturales o deportivas.

Articulo 93: Las licencias a las que se refiere el Articulo 92° podrdn ser concedidas con goce de
sueldo pero por un término no mayor de un (1) afio continuo o discontinuo, cuando a juicio del
empleador existan probadas razones de interés ptiblico en el cometido a cumplir por el personal,
o este actiie representando al pais, la Provincia o la Municipalidad. Cuando se considere esta
licencia por el término de un (1) afio continuo, el personal legislativo debera comprometerse
por escrito a permanecer en el Concejo Deliberante por un lapso no inferior de dos (2) afios.

Articulo g4-PRI: Licencia por representacién politica:

El personal de este Convenio Colectivo, que haya resultado electo o convocado para cubrir cargo
de representacion politica a nivel Nacional, Provincial o Municipal, tendrd derecho a una licen-
cia extraordinaria sin goce de haberes, desde la asuncion al cargo y por el tiempo que dure su
mandato. Deberd reintegrarse a su tarea normal y habitual dentro de los treinta (30) dfas si-
guientes al término de las funciones para que fuera elegido/a o convocado/a. Este periodo sera
tenido en cuenta a los efectos de computar antigiiedad al personal, no pudiendo usufructuar las
licencias ordinarias del perfodo en que ocupé el cargo.

Articulo 94 BIS: El personal comprendido en éste Convenio Colectivo, tiene derecho a una
licencia de cardcter gremial, para ocupar cargos de representacion gremial en el orden Nacional,
Provincial o Local.

EGRESO

Articulo g5: La relaciéon de empleo entre el personal y el Concejo Deliberante puede concluir
por las siguientes causas:

1) Renuncia del personal.

2) Por jubilacion ordinaria o por discapacidad.

3) Por retiro voluntario.

4) Por aplicacién de sanciones de exoneracién segtin establece el presente Convenio Co-
lectivo de Trabajo.

5) Por fallecimiento.

ESCALAFON-REMUNERACIONES

CATEGORIZACION DEL PERSONAL /,/—“-\

Articulo 96: DEFINICION. A los efectos dr:/l,a-’i’nterp.retacic')n y aplicacion del Régimen Escala-
fonariohge adopta la siguiente nomenclatgta conforme las deﬁni}cione que se especifican en
cada caso: *
\\k_ '\\u\l}\\
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PERSONA CONVENCIONADA: Se denomina a todo el personal dependiente del Concejo Delibe-
rante de Trelew, comprendido en este Escalafén. En adelante como persona.

CARRERA: Conjunto de cargos jerdrquicos y funciones escalafonados, agrupados por su indole.

AGRUPAMIENTO: El Concejo Deliberante posee dos (2) agrupamientos: EIl de Servicios de \ ]
Mantenimiento y Limpieza/ El Administrativo.

LOS CARGOS JERARQUICOS serdn cubiertos automaticamente por la categoria inmediata in-
ferior. Son Cargos Jerdrquicos: Coordinador/a, Jefatura de Secretaria, Jefatura de Primera y Jefa-
tura Principal,

CLASE: Es el encasillamiento de personas cuyas tareas y funciones son consideradas semejantes
segun el Manual Descriptivo de Misiones y Funciones.

o Clase A corresponde a Servicios de Mantenimiento y Limpieza.
» (lase B corresponde al Agrupamiento Administrativo.

SERVICIOS, MANTENIEMIEN- ADMINISTRATIVO

TOS Y LIMPIEZA _ :
Jefatura Principal Jefatura Principal
Jefatura de Primera Jafatura Adm de Primera
Coordinador Jefatura de Secretarias / Coordinador
Categoria V Categoria V
Categoria IV Categoria IV
Categoria III - Categoria III
Categoria 1l Categoria I
Categoria I :‘”Categoria I

MANUAL DESCRIPTIVO DE FUNCIONES: Es el Instrumento Legal en el que se definen las dis-
tintas funciones y tareas que conforman las diferentes carreras, clases y las condiciones que se
deben reunir para desempefarlas.

Se determinan en el Anexo II del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

ASCENSQ: Es el pase de una persona a una categoria superior, el que serd en forma automdtica
cumplidos los 5 arios de permanencia en cada categoria

PROMOCION: Es el pase de una persona a otro agrupamiento y/o clase cuando este prevista la
vacante.

VACANTES: Cargos no cubiertos y previstos en el Organigrama Funcional de Planta Permanente
del Concejo Deliberante.

Articulo 97: El personal en este Convenio Colectivo de Trabajo serdn ubicados/as en agrupa-
mientos y niveles de un escalafén tnico, funcional y mévil a los efectos de cumplir con
los objetivos del plan de carrera laboral y asignar su remuneracién mensual, normal y
habitual.

A cada nivel Escalafonario le corresponde un salario bdsico de convenio al que se le suman los
adicionales que en cada caso correspondieran.

Este nivel serd alcanzado por la descripcion del perfil y caracteristicas del puesto pgirsonal del
w ~

3 ™,
agrupamiento que corresponda.

rtictite.g8: En el marco de este Cgnvenio Colectivo los agrupamiéntos serdn:
Héctor(Castilto) JUAN 0,
EJAL e _
PRESIDENTE COYNSION LEGALES * ™) ibkra

CONCEJO DE. BZRANTE OE TRELEW PAGINA 26



. ORDENANZANC 013678
19214 ORDENANZAN® ©

1) Servicios de Mantenimiento y Limpieza: Comprende todas aquellas tareas que tienen
que ver con los servicios de limpieza, porteria, vigilancia, servicio de cafeteria, manteni-
miento de las instalaciones y otras tareas similares.

2) Administrativo: Comprende todas aquellas tareas administrativas, contables, comercia-
les, de recursos humanos y asimilables, de registro, de clasificacién, manejo de datos y
archivo de documentacion; actividades de planificacion, coordinacién, organizacion y
control.

Articulo 99: Agrupamiento: es una estratificacion integrada de funciones, conocimientos y res-
ponsabilidades que las personas asumen conforme avanza su capacitacion. El ntiumero de estra-
tos, niveles o categorfas dependera de las necesidades de prestacién de servicios del Concejo
Deliberante.

El nivel de ingreso serd en todos los casos el mas bajo en cada agrupamiento.

Cada agrupamiento tendrd un nimero de niveles o categorias que guardard relacion con las
exigencias o demandas propias del mismo. El nimero de niveles o categorias podra ser distinto
en cada agrupamiento.

Articulo 100: Las funciones, conocimientos y responsabilidades en cada nivel estan determina-
dos en el Manual de Misiones y Funciones, del Anexo II del presente Convenio.

Articulo 101: El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo, desarrollan sus acti-
vidades de acuerdo a las categorias o niveles que se le asigna a cada uno.

Articulo 102: La promocién de un agrupamiento y/o clase a otro serd de la siguiente manera:

a) Por examen y estard a cargo de la Comision de Evaluacién y Capacitacion. Siempre que
en el agrupamiento se creara la vacante a cubrir.

La ponderacion de los atributos del trabajador se efectuard a través de la matriz de puntaje del
ANEXO 1 del presente Convenio Colectivo.

DESCRIPCION GENERAL DE PERFILES

Articulo 103: Agrupamiento: Servicios de Mantenimiento y limpieza: (clase A: desde Categoria
I a Jefatura Principal)

o Clase A-I: (Categoria ingresante): Persona con estudios secundarios completos, que rea-
liza tareas sencillas a las 6rdenes de un superior.

e Clase A-II, A-III: Persona con estudios secundarios completos, que realiza tareas pro-
pias de su actividad.

o Clase A-IV, A-V: Persona con estudios secundarios completos, que realiza tareas de ma-
yor complejidad.

o Jefaturas de Area: (Coordinador/a-Jefatura de Primera-Jefatura Principal): Persona con
estudios secundarios completos, con experiencia de trabajo, con amplia formacion y co-
nocimientos afines a su puesto. Responde a situaciones criticas, coordina tareas de su
area y elabora informes relativos a su actividad. Tiene incorporados valores relacionados
con la eficiencia y el trabajo en equipo, potenciando a los agentes para mejorar y conso-
lidar el buen funcionamiento del Concejo Deliberante.

Articulo 104: Agrupamiento Administrativo. (Clase B desde la Categoria I a Jefaturg de Area
Principal)

o Clase B I: (Categoria para ingresantes): Persona con estudios secundariosfcompletos,
que realiza tareas administrativas sencillas a las 6rdenes de un superior.

¢ C(lase B-11: Persona con estudios secundarios completos que realiza tareagfadministra-

tivas propias de su actividad. e \ 7

Clase B-III y B-IV: Persona corf estudios secundarios comp éos, que realjjza tareas de

mayor complejidad. /l AN IBNACI 241
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e Clase B-V: Persona con estudios secundarios completos, con amplio manejo de las he-
rramientas informadticas y procedimicentos de su sector laboral. Responde a situaciones
complejas con cierta autonomia.

s Jefatura de Secretaria Coordinador/a: Persona con secundario completo, que posee
formacidn y conocimientos a fines a su puesto, con amplio manejo de los procedimien-
tos de su sector y de las herramientas informaticas. Responde a situaciones complejas
con total autonomia ya que su nivel de responsabilidad le permite tomar decisiones in-
herentes a su quehacer. Tiene incorporados valores relacionados con la eficiencia admi-
nistrativa y coordina el trabajo en el equipo, potenciando al personal legislativo para
mejorar y consolidar el buen funcionamiento del Concejo Deliberante.

s Jefatura de area (Jefatura de Primera / Jefatura Principal): Persona con estudios
secundarios completos, con amplia formacion y conocimientos afines a su puesto. Res-
ponde a situaciones criticas, coordina tareas de su drea y elabora informes relativos a su
actividad. Tiene incorporado valores relacionados con la eficiencia administrativa y el
trabajo en equipo, potenciando al personal legislativo para mejorar y consolidar el buen
funcionamiento del Concejo Deliberante.

ESTRUCTURA SALARIAL BASICA

Articulo 105: Las remuneraciones personales seran moviles, ajustables en base a las conclusio-
nes de la Comision Paritaria. El sueldo bésico de cada categoria serd el resultado de multiplicar
el salario minimo testigo por los indices que se determinan en el Anexo 1L

Articulo 106: Todo lo relativo a los indices, adicionales, bonificaciones y todo otro concepto
que integre la remuneracién del personal se determinard en el Anexo | y Anexo 11, el cual forma
parte integral de este Convenio Colectivo de Trabajo.

RECONOCIMIENTO Y APORTES GREMIALES

Articulo 107: El Concejo Deliberante reconoce a las asociaciones sindicales que tengan repre-
sentatividad del personal dentro de la institucion, ratificando el principio de pluralidad sindical
y coexistencia de entidades sindicales con personeria gremial.

Articulo 108: El Concejo Deliberante exhibira espacios de circulacién del personal y en forma
ostensible, vitrinas y/o carteleras de uso exclusivo de las entidades gremiales, quedando expre-
samente convenido que no se publicard ni distribuira informacion que agravie al Concejo Deli-
berante y/o a su personal, tanto directivo como de Planta Politica.

Articulo 109: El Concejo Deliberante descontara en forma mensual a los afiliados/as de las Aso-
ciaciones Sindicales signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, la cuota sindical,
que serd del 2,2% del sueldo basico (dicha suma incluye el uso de convenio) y depositard el
importe total a la orden de la entidad gremial en la cuenta que indique.

Articulo no: El Concejo Deliberante descontari de forma mensual en concepto de aporte soli-
dario un 1,5% al personal que no esté afiliado a ningun sindicato, de acuerdo a lo dispuesto por
el Articulo 37 de la Ley N¢ 23.551 y Articulo g2 de la Ley N¢ 14.250.

RECONOCIMIENTO DE DELEGADOS/AS

Articulo 1m1: Los Gremios signatarios del presente Convenio Colectivo comunicardn al Concejo
Deliberante la nomina de delegados/as elegidos/as como representantes del personal, indi-
cando por escrito nombre y apellido, ntimero de legajo y lugar de trabajo que represejitan, con
la fecha de iniciacién y cese del mandato. Estos representantes continuaran prestandg servicios

en sus respectivos lugares. Toda modificacion sera puesta en conocimiento del Concgjo Delibe-
rante en forma inmediata.

Articulo 1z: Los requisitos personales para ser elegido delegado/a, se ajustardn a lojpstablecido

en la Ley Nacional N® 23.551 (Ley de Asociaciones Si ales):

™
§ . Articulo 113: La cantidad de delegados/as
siguiente escala:

/ \W 50 trabajadores/as: corres
% e

justard a la

e tendré el Concejo Deliberante se
' Lic. JUAN IGNACIO AG
Cc "_;- Poa

\




42294 ORDENANZAN® 018676

b) De 51a 100 trabajadores/as: correspende dos (2) representantes.
c¢) De 101 en adelante: corresponde un (1) representante por cada 100 trabajadores que ex-
ceden de 100.

Articulo 114: Los/as delegados/as gremiales miembros de comisiones internas y miembros de
Consejos Directivos de Entidades Sindicales Signatarias del presente Convenio Colectivo seran i
elegidos conforme lo establece la Ley Nacional N¢ 23.551 y tendrdn en el ejercicio de su funcién
representativa, las siguientes garantias y derechos:

a) Libre acceso y circulacién por los lugares de trabajo, sin que se entorpezca el normal
funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas, dentro de los hora-
rios habituales de trabajo, con excepcién de los lugares de acceso restringido.

b) La libre distribucién de las publicaciones que se refieren a cuestiones profesionales y
sindicales conforme lo establece el presente Convenio Colectivo.

c) Losresponsables de los diversos sectores deberdn facilitar la realizacion de las asambleas
y reuniones tanto informativas como resolutivas por parte de las asociaciones sindicales
signatarias del presente Convenio Colectivo, en los lugares y horarios de trabajo. Las
partes coinciden en procurar que estas reuniones no afecten el normal funcionamiento
de las distintas dreas, preservandose siempre la atencidn al publico.

d) Un crédito de cuarenta (40) horas mensuales dentro de la jornada de trabajo, no acu-
mulativas a los meses subsiguientes, para el/la delegado/a, a los efectos de que pueda
desarrollar su tarea gremial, tiempo durante el cual serd exceptuado de prestar servicios
y serd retribuido como trabajo efectivo.

Articulo 115: Todo personal legislativo que haya sido electo para ocupar un cargo gremial, se le
concederd Licencia Extraordinaria con goce integro de haberes mientras dure su mandato, de-
biendo reintegrarse a su tarea normal y habitual al término de su licencia gremial.

Esta licencia serd remunerada y se abonara de la siguiente manera:

a) Sueldo bésico de categorfa con turno si corresponde.

b) Antigiiedad que se acumulara y abonara segun corresponda.
¢) Salario familiar que corresponda a los topes de Ley.

d) Demas items salariales remunerativos y bonificables

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 116: Ninguna persona del Concejo Deliberante podrd ser privado de su empleo, ni san-
cionado/a disciplinariamente, sino por las causas y procedimientos acordados en el presente
Convenio Colectivo.

Articulo 117: Toda sancién disciplinaria aplicada a una persona legislativa debe perseguir la
finalidad de corregir conductas y no el mero castigo.

Articulo 118: Sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales establecidas por las leyes,
las sanciones disciplinarias a las transgresiones en las que incurra el personal legislativo son
unicamente las siguientes sanciones:

a) Llamados de atencion,
b) Apercibimiento.
¢) Suspension

a. Suspension Leve de hasta diez (10) dias corridos

b. Suspension Grave de once (11) dias hasta veinte (20) dias corridos

¢.  Suspension Muy Grave mayor de veintitn (21) dias y hasta treinta (30) dias co-

rridos %

d) Cesantia.

- e) Exoneracién.

LLAMADO DE ATENCION
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a) Incumplimiento del horario de la jornada laboral. i

b) Realizar tareas ajenas a la actividad normal y habitual en el horario de trabajo.

) Negligencia en el cumplimiento de las funciones o tareas normales y habituales segiin o
las Misiones y Funciones del presente Convenio.

d) Violacién de las prohibiciones expresadas en el Articulo 48¢ del presente Convenio Co-
lectivo, salvo que corresponda mayor sancién.

D>

Articulo 120: El llamado de atencién sera solicitado por la jefatura superior inmediata. La me-
dida se notificard en forma escrita y la persona tendra un plazo de dos (2) dias habiles para hacer
el descargo correspondiente. Si en dicho plazo la persona no responde, o lo hace reconociendo
la falta, esta queda firme. Si la persona hace el descargo justificando su accionar, la situacién
sera resuelta por la jefatura de Recursos Humanos. La sancion quedard registrada en el legajo.

APERCIBIMIENTOS

Articulo 121: Son causales para la aplicacion del apercibimiento las siguientes faltas:

1) Incumplimiento reiterado del horario de la jornada laboral.

2) Inasistencias injustificadas que no excedan de tres (3) dias continuos o cinco (5) dias
discontinuos en los doce (12) meses inmediatos anteriores.

3) Incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 472 del presente Convenio.

Articulo 122: El apercibimiento, sera aplicado por escrito por el/la jefe/a inmediato/a superior,
teniendo el/la trabajador/a un plazo de cuatro (4) dias habiles para hacer el descargo. Si vencido
dicho plazo el/la trabajador/a no responde o lo hace reconociendo la falta, ésta queda firme. Si
el/la trabajador/a responde haciendo el descargo correspondiente, el caso sera girado al Jefe/a
de Recursos Humanos, quien resolverd la cuestiéon planteada.

El apercibimiento, quedara registrada en el legajo.

SUSPENSION

SUSPENSION LEVE

Articulo 123: Son causales para la aplicacion de la suspensién leve de hasta diez (10) dias corridos
las siguientes faltas:

a) Abandono del servicio sin causa, previa intimacién al/la trabajador/a.

b) Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas normales y habituales.

c) Faltar al trabajo argumentando males o enfermedades inexistentes.

d) Faltar el respeto al publico, sus superiores y/o al personal legislativo.

e) Desobediencia a las érdenes o disposiciones de servicio, dadas por autoridad compe-
tente.

Articulo 124: La suspension leve serd aplicada por la jefatura superior inmediata y requerira la
sustanciacion de un sumario administrativo, El procedimiento estd a cargo de Ia jefatura de
Recursos Humanos, quien lleva a cabo la investigacion del hecho. La persona tendra un plazo
de cinco (5) dias hdbiles para hacer el descargo por escrito, documento que pasard a formar
parte de los elementos de juicio que se deberan ponderar en el transcurso de la investigacion.

Ningun sumario tendra una duracion mayor de noventa (go) dias hébiles, superado ese plazo
prescribira la accién persecutoria.

La eventual suspensién leve quedara registrada en el legajo del trabajador/a.

SUSPENSION GRAVE

Articulo 125: Son causales para la aplicacion de la suspensién grave de once (11) hasta veinte,
(20) dias corridos las siguientes faltas:

T
a) Incumplimiento de las obligaciongs previstas én el articulo 472, cuando la naturaleza d

% % hecho, su gravedad, intencionafidad del sujeto ¢ misor o los efectos causados aconsejen
N, la aplicacion de una sancién phayor a la prewstaf(,n el articulg’anterior.
. . b) ~Violacién de las prohibiciorfes del articulo 482 del pregente’Convenio.
., .-.i:J
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La eventual suspensién grave quedara registrada en el legajo del trabajador/a

SUSPENSION MUY GRAVE

Articulo 126: Para la aplicacién de esta sancién serd necesaria la sustanciacién del sumario ad-
ministrativo previo. Son causales para la aplicacién de la suspensién de veintitin (21) hasta
treinta (30) dias corridos los siguientes casos:

a) Lareincidencia en alguna de las faltas previstas para la sancién de suspensién grave

b) Lareincidencia en el incumplimiento de las obligaciones previstas en el Articulo 47° del
presente Convenio.

c) Lareincidencia en el quebrantamiento de las prohibiciones establecidas en el Articulo
48¢ del presente Convenio.

La eventual suspension grave quedara registrada en el legajo del trabajador/a.

CESANTIA

Articulo 127: Son causales para aplicar la cesantia, las siguientes faltas:

a) Inasistencias injustificadas que excedan de cinco (5) dias continuos o diez dfas discon-
tinuos en los tiltimos doce (12) meses anteriores.

b) Incurrir en nuevas faltas que sean pasibles de suspensién, cuando el/la trabajador/a haya
sido sancionado con suspension de hasta treinta (30) dias.

c) Abandono del servicio sin causa justificada.

d) Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas.

e) Falta grave respecto al superior.

f) Haber sido apercibido/a tres (3) veces en los Gltimos doce (12) meses inmediatos ante-
riores por incumplimiento de sus obligaciones.

g) Haber sido sancionado/a tres (3) veces con suspension de hasta diez (10) dias corridos
en los tltimos doce (12) meses inmediatos por realizar alguno de los hechos prohibidos
en el Articulo 482 por este Convenio.

h) Por acumulacién de cargos en violacién del Articulo 672 de la Constitucion Provincial.

i) Cuando el/la trabajador/a en ocasion del trabajo produce un dafio al Concejo Delibe-
rante o a un tercero.

j) Perjudicar el erario ptblico.

EXONERACION

Articulo 128: Son causales de exoneracién:

a) Falta grave que perjudique materialmente al Concejo Deliberante.

b) Ser condenado por delito de hurto, estafa o defraudacién contra la Administracion Pri-
blica.

¢) Ser condenado por cualquier otro delito, abusando de su condicién de personal publico.

Articulo 129: Las faltas que sean objeto de suspensién grave/muy grave, la cesantia o exonera-
cién, serdn tramitadas por sumario administrativo previo, incorporando todos los elementos de
juicio que conduzean a su justa resolucion.

El/la trabajador/a tendra un periodo de circo (5) dias habiles para efectuar el descargo corres-
pondiente.

Articulo 130: A los efectos de determinar la sancidn que corresponda, se deberd tener en cuenta,
ademds, las circunstancias personales, antecedentes, atenuantes y agravantes que pudieran in-
cidir, no pudiendo sancionarse dos veces por el mismo hecho.

Articulo 131: El/La cesanteado/a podrd ser re
rio. El/La exonerado/a, no podrd reingres

ilitado p‘asados diez afios del hecho del sum

a la administr. acuSn en tiempo alguno.
/

\ Articulo 132 I:.n todos los casos de ipiciacion de un smharm en qu e dc.sprq)cla la wnhgur "

SHH

CONCEJAL - \
PRESI
i jJENTE COMISIaN LEGALF& -

\A‘\J:N: 32 TRELEW

"



12214

Si fuere necesario, para la sustanciacion de un sumario, todo trabajador/a podra ser suspen-
dido/a, por resolucion fundada, por un términe no mayor de treinta (30) dias que le seran
computados en caso de aplicarse una sancién de esa indole. Vencido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, el/la trabajador/a seguira apartado de sus funciones, si fuera
necesario, pero no podra ser privado/a de sus haberes. Si el sumario o la causa judicial conclu-
yeren sin sancién, le serdn abonados los haberes correspondientes al plazo de la suspension
preventiva.

Articulo 133: El poder disciplinario del Concejo Deliberante se extingue por las siguientes cau-
sales:

a) Por fallecimiento del/la trabajador/a imputado/a.

b) Por la desvinculacion del/la trabajador/a al Concejo Deliberante, salvo que la sancién
que le correspondiere pueda modificar la causa del cese.

¢) Por el plazo de un afio contado desde su comisién en aquellas faltas que sean suscepti-
bles del llamado de atencidn, apercibimiento y suspensiones.

PROCEDIMIENTO SUMARIAL

Articulo 134: ElfLa trabajador/a que tomare conocimiento de una falta cometida por parte de
otra persona y que motive la sustanciacion de un sumaric administrativo, denunciara el hecho
ante el superior jerdrquico, a fin de que el/la funcionario/a competente disponga la apertura del
sumario,

Articulo 135: El sumario sera instruido por elfla funcionario/a que designe por Resolucion la
Presidencia del Concejo Deliberante o la Jefatura de Recursos Humanos, segtin corresponda. En
todos los casos, el/la instructor/a serd un/a trabajador/a o funcionario/a de superior o igual
jerarquia que el/la imputado/a y pertenecerd a otra dependencia. También podrd encomendarse
la instruccion a la Asesorfa Legal del Concejo Deliberante.

La iniciacién de un sumario serd notificada al/la sumariada/o con Ia citacién para que compa-
rezca ante el/a actuante y efectivice dentro de los diez (10) habiles su defensa y proponga las
medidas de prueba que entienda, hagan a su derecho. El/la trabajador/a podra hacer uso de
asistencia letrada; durante todo el proceso.

Articulo 136: El sumario es piiblico para las partes. Concluida la investigacién y formulados los
cargos, se dard nuevo traslado de las actuaciones el/la trabajador/a sumariado/a para que alegue
sobre el mérito de la prueba en el término de tres (3} dias hébiles. Presentado el alegato o ven-
cido el plazo para ello, el/la instructor/a elevaré el sumario con opinién fundada a la autoridad
de aplicacién.

Articulo 137: Recepcionadas las actuaciones por la autoridad superior, la Jefatura de Recursos
Humanos, se expedird dentro de los diez (10) dias, término que no podrd ser prorrogado o ,en
su caso, las remitira de inmediato a la Presidencia del Concejo Deliberante para su resolucién
definitiva, quien se expedird dentro del término improrrogable de quince(1s) dias. Vencido el
plazo improrrogable para resolver el sumario, tanto la Jefatura de Recursos Humanos como la
Presidencia del Concejo, s6lo podran disponer el sobreseimiento del/la imputado/a, sin perjui-
cio de la sancién que pudiere caberles por la demora injustificada.

Articulo 138: En todos los casos, cuando la falta pueda dar lugar a la aplicacién de la cesantia o
exoneracion, sera obligatorio el dictamen del 6rgano de asesoramiento juridico del Concejo De-
liberante, para que dentro del plazo de diez (10) dfas se expida al respecto, salvo que haya sido
designado instructor.

Articulo 139: El acto administrativo final deberd ser dictado dentro e/los diez (10) dias de re-
cibida las actuaciones y deberd resolver, saficionando.g absolviendp/al trabajador imputado. El
sobreseimiento s6lo corresponderd gfos casos de vencimiento ¢él plazo legal para resolver e
sumario.
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RECURSOS

Articulo 140: Contra los actos administrativos que impongan las sanciones disciplinarias de
llamado de atencidn, apercibimiento y suspensién de hasta diez (10) dias, el/la sancionado/a
s6lo podrd interponer recurso de revocatoria ante el mismo dérgano que lo dictd, dentro del
término de cinco (5) dias hdbiles. Este resolvera dentro del mismo plazo. Esta resolucién es
irrecurrible y agota la via administrativa.

Contra los actos administrativos que impongan las sanciones de suspension de mas de diez dias,
cesantia y exoneracion, se podra interponer recurso de reconsideracion con apelacion en subsi-
dio. Este recurso se interpondrd dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir de
la notificacion personal de las resoluciones que agravien el/la trabajador/a.

Si la Jefatura de Recursos Humanos que dictd el acto lo mantuviera, elevara las actuaciones a
Presidencia del Concejo para su resolucion definitiva. La resolucion que recaiga es irrecurrible
y agota la via administrativa.

Sila resolucion hubiese sido dictada por la Presidencia del Concejo, éste procedera de la misma
forma que en el parrafo precedente y la autoridad que resolverd en definitiva serd el pleno del
Cuerpo Deliberativo Municipal. Esta resolucion es irrecurrible y agota la via administrativa.

NORMAS SUPLETORIAS

Articulo 141: Seran de aplicacién supletoria las normas de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo de la Provineia (Ley I-N218, antes Ley N¢ 920), en todo lo que no esté previsto en el presente
Convenio y en la medida en que fueran compatibles con él

PLAZQOS

Articulo 142: Los términos establecidos en el presente capitulo son perentorios y se computaran
por dias habiles laborales con cardcter general para la administracion municipal, salvo cuando
se hubiere establecido un tratamiento distinto.

PARITARIAS EN EL AMBITO DEL CONCEJO DELIBERANTE

Articulo 143: Las negociaciones colectivas que se celebren entre el Concejo Deliberante de Tre-
lew y las Asociaciones Sindicales de Trabajadores del sector ptblico, estardn regidas por las
disposiciones del presente Convenio Colectivo de Trabajo. El Ministerio de Trabajo serd Auto-
ridad de Aplicacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 144: La representacion del personal legislativo serd ejercida por las Asociaciones Sin-
dicales, Uniones y/o Federaciones y/o Confederaciones con dmbito de actuacion en el Concejo
Deliberante. Cuando no hubiera acuerdo entre las Asociaciones Sindicales con derecho a nego-
ciar respecto de la voluntad del sector trabajador se dard intervencion al Ministerio de Trabajo,
autoridad decisoria a fin de zanjar la cuestién planteada.

Articulo 145: La negociacion colectiva se realizard dentro de un dmbito general. Para cada ne-
gociacidn, se integrard una Comisién Negociadora, en la que serdn parte el Concejo Deliberante
y las Asociaciones Sindicales de Trabajadores del sector piblico.

Articulo 146: Los representantes mencionados podran proponer a la otra parte la formacion de
una Comision Negociadora indicando por escrito las razones que justifiquen el pedido vy las
materias objeto de la negociacién. El pedido deberd ser notificado al Ministerio de Trabajo, a
efectos que este dicte el acto administrativo de constitucion de la Comisién Negociadora.

Articulo 147: Las negociaciones colectivas serdn comprensivas de todas las cuestiones laborales
que integran la relacién de empleo, tanto las de eontenido salarial como las de més condiciones
de trabajo. Se establece que existirdn dos pafitarias legislativas durante e¥afio, tomando perio-
dos de seis meses (semestral), enero/jysio y julio/diciembre. Eas conglusiones a las que arribe
la Comisién Paritaria Legislativa impéctardn sobre las remuneracionés del personal legislativo,

CEJAL \\\
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Articulo 148: Las partes estaran obligadas a negociar de buena fe. Este principio importa para
los siguientes derechos y obligaciones:

wf22.)
a) La concurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida forma y en el Noreet A
- ""z\"'»-e-r 'ﬂ,swl
marco de un estricto respeto mutuo. "‘“‘ﬁ‘ ”\p

b) La realizacién de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con frecuencias y
periodicidad que sean adecuadas.

¢) La designacién de negociadores/as con idoneidad y representatividad suficiente para la
discusion del tema que se trata.

d) Elintercambio de la informacién necesaria a los fines del examen de las cuestiones en
debate.

e) La realizacion de los esfuerzos conducentes a lograr acuerdos que tengan en cuenta las
diversas circunstancias del caso.

Articulo 149: Se producira la caducidad de la negociacion colectiva, si durante su desarrollo se
dispone la realizacién de medidas de accion directa por parte de las Asociaciones Sindicales que
participen de la misma.

Articulo 150: Las Convenciones Colectivas y todos los acuerdos en el marco de esta norma,
deberan celebrarse por escrito, consignando entre otros aspectos:

a) Lugar y fecha de su celebracion.

b) El nombre de sus intervinientes y acreditacién de su personeria.
c) El detaile de los acuerdos alcanzados.

d) Elperiodo de vigencia.

e) Las actividades y las categorias del personal a que se refieren.

f) El ambito de su aplicacion.

Articule 151: Las normas del Convenio Colectivo regiran para todos el personal legislativo de la
actividad o de la categoria dentro del &mbito a que estas se refieran.

Articulo 152: Vencido el término de vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
mantendran subsistentes las condiciones de trabajo resultantes de la misma, a la par que las
normas relativas a contribuciones y demis obligaciones asumidas por el Concejo. Todo ello
hasta que entre en vigencia una nueva convencion o acuerdo y en tanto en Ja Convencién Co-
lectiva cuyo término estuviese vencido no se haya acordado lo contrario.

COMISION NEGOCIADORA

Articulo 153: A los efectos de promover y concretar las negociaciones y acuerdos que constitui-
ran las Convenciones Colectivas de Trabajo, créase una Comisién Negociadora integrada por un
nimero igual de representantes del Concejo y del personal legislativo. Aquéllos/as serdn desig-
nados/as por el Concejo de entre los/as Ediles y éstos seran designados/as por las Asociaciones
de Trabajadores/as. Serdn presididos por un funcionario/a designado/a por el Ministerio de
Trabajo. La Comisién Negociadora dictara su reglamento de funcionamiento.

Articulo 154: La parte que promueva la negociacién debera notificar al Ministerio, para que se
formalice la convocatoria, acreditando la representacidn que inviste y las materias objeto de la
negociacion.

Articulo 155: Quienes reciban la comunicacion del articulo anterior estdn obligados/as a res-
ponder y designar a sus representantes en la Comisién que integre al efecto, dentro de los veinte
dias de notificado. Los/as representantes podran proponer otras materias a ser tratadas en la
Comisién Negociadora. En este tiltimo caso también se deberd notificar la propuesta a la repre-
sentacion que inicid el procedimiento. En caso de silencio a la obligatoriedad establecida en el
primer parrafo de este articulo, se entenderd ¢ conformar la voluntad negocia-
dora.

Articulo 156: En el plazo de diez (10) dj ia 1'ecepci6"( de la notificacién y
» designacién de los/as representantes prevista en la presente, se constjtlird la Comisién Nego-
. o, JUAN A
cigdora con representantes Sindicales'y del Concejo Deliberante. Lig. JUAN [GHAC
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COMISION PARITARIA

Articulo 157: Cualquiera de las partes de la Convencion Colectiva podra solicitar al Ministerio
de Trabajo, la constitucién de una Comisién Paritaria, en cuyo caso sera obligatoria su consti-
tucion en la forma establecida en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. Las partes podran
concurrir asistidas por asesores técnicos/as.

Articulo 158: La Comisién Paritaria se conformard en la forma indicada en el Articulo 153¢.
Articulo 159: La Comisién Paritaria tendrd las siguientes atribuciones:

s [Interpretar con alcance general la Convencion Colectiva a pedido de cualquiera de las
partes.

e Intervenir en materia salarial.

* Desempeiiar aquellas funciones que la Convencion Colectiva y los acuerdos celebrados
entre las partes le otorguen.

e C(lasificar las nuevas tareas que se pudiesen crear y reclasificar las que experimenten
modificaciones por efecto de las innovaciones tecnologicas, nuevas formas de organiza-
cion o nueva actividad y/o servicios.

Articulo 160: La Comision Paritaria dictard su reglamento de funcionamiento interno. Las de-
cisiones que adopte la Comision Paritaria en el ambito de su competencia, quedaran incorpo-
radas al Convenio Colectivo de Trabajo como parte integrante del mismo. El Ministerio de Tra-
bajo debera homologar el acuerdo. Ello sin perjuicio de la tramitacién ulterior que en cada caso
fuere necesaria conforme la Carta Orgdnica Municipal.

Articulo 161: Las partes estaran obligadas a negociar respetando los criterios bdsicos del articulo
1482,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ENCUADRAMIENTO DEL PERSONAL

Articulo 162: A partir de la homologaciéon del presente Convenio Colectivo, la C.ILV.A procedera
a recepcionar todo tipo de inquietud o reclamo por parte de los/las trabajadores convenciona-
dos del Concejo Deliberante de la ciudad de Trelew. ‘

Articulo 163: Sin perjuicio de la presentacion ante la C.1.V.A. la persona que se considere afec-
tado/a, podran recurrir la decisién por la via administrativa o judicial correspondiente.

Articulo 164: El Convenio Colectivo de Trabajo sera aplicado a partir del 1° de Enero del afio
2016, y deroga, a partir de su vigencia, las Ordenanzas 838/78, 2414/87.

Articulo t65: Las disposiciones de la presente no afectardn derecho alguno adquirido, por el
personal cop anterioridad a su vigencia.
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REGLAMENTO DE LA COMISION DE EVALUACION (C.E)

OBJETIVOS

ORDENANZAN® 13678

Articulo 1: Este Anexo tiene por objetivo reglamentar todo lo referido a la Comisién de Evalua-
cién (en adelante C.E), estableciendo su marco de actuacién, en los siguientes casos:

a)
b)
c)
d)
e)

Cobertura de vacantes;

Evaluaciones durante el periodo de prueba;
Cambio de agrupamientos;

Promocién de categorias;

Concurso de cargos

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA C.E.

Articulo 2: Son atribuciones y obligaciones de la C.E. las siguientes:

a)

b)

d)

e)

g)

Dictar el reglamento interno de la C.E, efectuar las revisiones necesarias del mismo, se-
gun las experiencias o circunstancias que se produzcan.

Aplicar la matriz de puntaje y su correspondiente instructivo que figura como Anexos A
(trabajadores/as convencionados/as), B (trabajadores/as ingresantes), C (cupo laboral
Trans) y D (Cupo discapacidad) en el CCT.

Revisar y aprobar los “avisos de vacantes” a los efectos de que contengan todos los datos
de manera que la comunicacién sea efectiva.

Participar en las entrevistas y/o exdmenes especificos del personal postulado para la
cobertura de una vacante, ya sea con personal interno o externo, evaluaciones durante
el periodo de prueba, cambios de agrupamiento, promocién de categorias.

Analizar la documentacién que presente el/la postulante, que se genere en el proceso
de seleccion, de evaluacion o que exista como antecedente, segtin corresponda.

Emitir un acta firmada por los/las integrantes de la C.E. indicando el resultado de las
evaluaciones y la recomendacién sobre lo actuado en cada caso para ser presentado al
sector de la seleccién del personal.

Declarar desierto el concurso.

CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 3: Luego de las evaluaciones y obtenidos los puntajes, en caso de discrepancia o de
empate, los/as integrantes de la Comision de Evaluacién deberan hacer el maximo esfuerzo para
llegar a un consenso teniendo en cuenta los antecedentes personales y profesionales de los/as
concursantes, relaciondndolos con los requisitos técnicos definidos en el perfil del puesto. Si es
necesario la C.E. podré solicitar a los/as postulantes que realicen pruebas de aptitud o podra
solicitar cualquier tipo de informacién complementaria. De no arribar a un acuerdo selecciona-
ran al postulante que cubrird el cargo por mayorfa simple.

CONCURSOS

Articulo 4: Los concursos seran: internos, cerrados o abiertos:

L

Concurso interno: participardn las personas del drea en cuestién que cumplan actividad
efectiva cuando se produzca una vacante en el drea.
Las personas que se encuentren adscriptas y con cambio de funcidén y/o cargo superior

fuera del cuerpo, que se encuentren con licencia sin goce de haberes, quedardn excluidos

de los concursos y de acceder a una categoria superior ddndole prioridad al personal del

Arﬁa’éﬁfr@w}ndiente que cumpla funcion efectiva.
oncurso cerrado: finalizado el concurso interno sin que se haya cubierto la vacante, S€ ACI0

i \
Lic. -MP‘QR

PRESIDENT
CONCEJO =

PAGINA 36

d/serd cubierto por otro/a trabajador/a del drea en cuestién que tenga la claseCO




\

inmediata inferior y/o antigiiedad en el drea con cumplimiento de actividad efectiva en los -
timos dos (2) afios.

Se llamard a concurso interno si existe una diferencia mayor de una categoria conforme al or-
ganigrama.

Articulo 6: En el caso de que el Concurso Interno no cubriera la vacante, se efectuars un lla-
mado a Concurso cerrado en el que podran participar todo el personal Legislativo.

Si del Concurso cerrado no se pudiera determinar el/la candidato/a para cubrir la vacante, se
llamard a Concurso Abierto, en el que participaran postulantes ajenos/as al Concejo Deliberante.

Articulo 7: Para determinar el/la ganador/a de un Concurso se tomara en cuenta el siguiente
orden de importancia para apreciar las aptitudes:

a) La calificacion obtenida por aplicacién de las bases del Concurso.

b) La capacitacién del/la postulante para desempefiarse en la vacante.
¢) La calificacion del trabajador/a en los dos tltimos afios.

d) Setendra en cuenta la antigiiedad en el Concejo Deliberante de Trelew.

Articulo 8: La persona ganada de un Concurso no podré ser retenido en su funcién de origen
por mads de treinta (30) dias.

TIEMPOS INVOLUCRADOS
Articulo 10: Los tiempos involucrados serdn los siguientes:

I Elconcurso comienza con la publicacion del aviso de vacante en medios gréficos, redes
sociales, cartelera y radiodifusion, que contiene la convocatoria segtin el puesto o el
cargo a cubrir. A partir de este momento los/las postulantes tendran disponible los
ejes temadticos vinculados a la evaluacién teérico-practica. Los/as interesados/as debe-
rdn entregar/enviar los curriculum vitae (en adelante C.V.) acuatizados a fin de posibi-
litar la seleccién por parte de la Comision.

II.  Luego de quince (15) dias corridos, se procederd al cierre de la convocatoria y recepcion
de postulaciones. A partir de este instante no se admitirdn mas C.V. vinculados al con-
curso.

III. A continuacién, la Comisién dispondra de cinco (5) dfas habiles para evaluar el listado
de postulantes que continuardn en el concurso. La Comisién se expedira sobre quienes
pasan a la evaluacion. Se admitird solamente a aquellas personas que se ajustan al re-
querimiento del perfil del puesto solicitado.

IV.  Finalizada la preseleccion, la Comisién dispondrd de cinco (5) dias habiles para realizar
la evaluacién tedrico-practica a los/las postulantes.

V. Terminada la etapa de evaluacion, en el término de cinco (5) dias habiles, la Comisién
se pronunciard por escrito dando a conocer los resultados del concurso.

VL. Dentro de las setenta y dos (72) horas hébiles siguientes, la Comision hara la devolucién
del desempeiio individual a quienes lo soliciten. Durante este periodo el personal con-
cursante podrd realizar las observaciones u objeciones fundamentadas por escrito que
considere pertinente. La Comisidn debera en tales circunstancias, responder por escrito
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas hébiles.

Articulo 1: La Comision dard intervencién al Servicio Médico cuando considere que es nece-
saria su opini6n a los efectos de facilitar la labor de la misma. Los tiempos mencionados ef los
puntos anteriores, son tiempos maximos. Serd facultad de la Comisién prorrogar los
en todos aquellos casos que considere necesarios.

MATRIZ DE EVALUACION Y PUNTAJES (

Para evaluar personal de este convenio

1. Matriz de Evaluacién (600)
1.1. Examen(300)
1.1.1. Tedrico
T2, Practico

{
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' 1.2. Antecedentes laborales (300)
! 1.2.1. Titulo (50)

‘ 1.2.1.1. Universitario 50
w 1.2.1.2. Terciario 40
1.2.1.3. Secundario l 30
1.2.1.4. Idéneo 20
1.2.2. Otros (190)
| 1.2.2.1. Antecedentes Disciplinarios 50
1.2.2.2. Relevos Efectuados 30
1.2.2.3. Antecedentes Laborales 50
1.2.2.4. Inasistencias sin justificacién 20
; 1.2.2.5. Capacitaciones 20
% 1.2.2.6.Reconocimientos 20
| 1.2.3. Desempefio Personal extraido de Informe Anual Jefe del Area (60)
1.2.3.1. Trabajo en Equipo 15
1.2.3.2. Actitud Laboral . 15
1.2.3.3. Criterio 15
1.2.3.4. Aptitud para conducir equipos de trabajo 15

1. Puntaje Maximo: El puntaje maximo de la matriz de evaluacién es de 600 puntos y se
deberd lograr en el concurso un minimo de 300 puntos.
1.1. Exdamenes: Las evaluaciones a los cargos a cubrir seran elaboradas segun criterios que
respondan a los perfiles de los puestos y de los roles que deberan cumplir.
1.1.1. Teérico: El examen tedrico serd por escrito y se basara en los conocimientos que
debe poseer la persona para el desarrollo de las actividades de acuerdo al puesto
| en el que se desempefiara Los exdmenes y la metodologia de evaluacién se ajusta-
' ran al perfil deseado y segun criterios de la Comisién de Evaluacién Podrdn ser:
a) Preguntas simples
b) Respuestas multiples
c) Mixto entre a) y b).
1.1.2. Practico: Se evaluaran los conocimientos practicos, experiencias y habilidades en
el puesto/oficio/cargo a cubrir.
Se debera tener en cuenta como guia, las siguientes generalidades segiin corres-
: ponda:
a) Uso adecuado de herramientas, equipos y sistemas.
b) Conocimiento y tratamiento de materiales y/o oroductos.
c) Aplicaciéon de conocimientos, técnicas.
d) Manejo de documentacion.
e) Sistemas de administracién (informaticos, stock de almacenes, registro de

datos).
5 1.2. ANTECEDENTES LABORALES
| 1.2.1. Titulo:
' o Universitario 50 puntos
‘ ® Terciarios 40 puntos
| . Secundario 30 puntos
‘ e/ Idéneos 20 puntos

/
.2.2. Antecedentes Laborales: La Comisién deberd verificar los datos vinculados a los

tecedentes laborales en los C.V. que se analicen y aquella informacién que se
/encuentre en el legajo, debidamente registrada.

: ;
/ 1.2.2.1.Antecedentes Disciplinarios: Se consideraradn las sanciones, apercibi ; 5%93%3? LA
/ tos y/o llamado de atencion: s Deliverany Trelew
‘ . No registra sancion. 50 Puntos
] Registra hasta tres llamadas de atencién. 40 Puntos
. Registra hasta dos apercibimientos. 30 Puntos
e Registra una suspension de menos de 10 dias. 20 Puntos
o Registra una suspension de mds de 10 dias. 10 Puntos

e Registra una cesantia. o} Puntos
1.2.2.2. Relevos efectuados en categoria superior:

= TRELE
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® Registro relevo de Jefe de Area Principal 30 puntos.

. Registra relevo de Jefe de Area de Primera 20 ©

J Registra relevo de Coordinador/Secretario 10 “
1.2.2.3.Antecedentes laborales vinculados a la funcién:

e Registra entre 24 y 30 afios 0 mas de experiencia 50 puntos

° Registra entre 19 y 24 afios de experiencia 40 puntos

° Registra entre 13 y 18 afios de experiencia 30 puntos

e Registra entre 6 y 12 afios de experiencia 20 puntos

. Registra entre oy 5 afios de experiencia 10 puntos
1.2.2.4. Inasistencias sin justificacion:

B No registra ningtn dia de inasistencia injustificada 20 puntos

. Registra 1 dia de inasistencia injustificada 10 puntos

. Registra 2 0 mas dias de inasistencia injustificada o puntos
1.2.2.5.  Capacitaciones vinculadas a la funcion:

e Capacitacién adquiridas por los agentes a través de cursos 20 puntos
1.2.2.6. Reconocimientos 20 puntos

1.2.3. Desempeifio Personal extraido de Informe Anual Jefe del Area:
1.2.3.1. Trabajo en Equipo: Implica la capacidad de trabajar en conjunto hacia un
objetivo en comuin para lograr un producto colectivo.
Se tendrd en cuenta el desarrollo de las tareas normales y habituales en fun-

cién del trabajo en equipo.

e Alto 15 puntos
. Medio 10 puntos
o Bajo 5 puntos
e No aplica / no observable o puntos

'1.2.3.2. Actitud Laboral: Es la vocacion al trabajo de acuerdo a pautas de desempefio
y disponibilidad para la ejecucién del mismo, en el propio sector o en otras
areas. Con sus pares y personal de otros sectores, mantenimiento del orden y
la limpieza en su sector de trabajo.
Servicios externos fuera de los lugares de trabajo normal y habitual.

. Alto 15 puntos
. Medio 10 puntos
° Bajo 5 puntos
@ No aplica/ no es observable o puntos

1.2.3.3.Criterio: Capacidad para resolver situaciones utilizando la razén, el discer-
imiento y el juicio, analizando las alternativas posibles y tomando las deci-
siones adecuadas.

Alto 15 puntos
Medio 10 puntos
Bajo 5 puntos
No aplica/ no es observable - o puntos

1.2.3.4. Aptitud para conducir equipos de trabajo: Es la capacidad de coordinar y
optimizar recursos tanto humanos como materiales para la concrecién de ob-
jetivos. Posee capacidad para transmitir conocimientos.

° Alto ' 15 puntos
o Medio 10 puntos
° Bajo 5 puntos
J No aplica/ no es observable o puntos
CAMBIO DE AGRUPAMIENTO
i JUAN ‘33‘5‘28 AGUILAR

. : i 5,5 RPRE
El cambio de agrupamiento se efectuard teniendo en cuenta las condiciones o el perfil est@ﬁmiberan :
cido para el puesto/cargo donde se genere la vacante.

El/la trabajador/a que se adjudique el puesto serd aquel que alcance el mayor puntaje de la
matriz (600).



La Comision de Evaluacién podra considerar un puntaje distinto si la realidad laboral asi lo
aconseja.

Para el caso de vacantes en puestos que requieran su cobertura se tendra en cuenta la siguiente
situacion:

a) Si el puntaje de los examenes supera el valor minimo, el puesto serd adjudicado al tra-  SJrget £
. 3 ) gt
bajador/a que alcance el mayor valor en la matriz. KW

CARGOS DE CONDUCCION

Para éstos casos la Comision de Evaluacion establecerd los puntajes minimos para acceder a un
cargo de Conduccion en el dmbito del presente Convenio Colectivo conforme al perfil del puesto
descripto en la convocatoria.

MATRIZ DE EVALUACION Y PUNTAJES (B)

Para evaluar personal Ingresante

1. Matriz de Evaluacién (s00)
11 Examen (300)
111 Tedrico 150
1.1.2. Préctico ‘ 150
1.2. Antecedentes laborales (200)
1.2.1. Titulo (50)

1.2.1.1. Universitario 50
1.2.1.2. Terciario 40
1.2.1.3. Secundario 30
1.2.1.4. Idoneo 20

1.2.2. Otros (150)

1.2.2.1. Antecedentes Vinculados al Puesto 50
1.2.2.2. Otros Antecedentes Laborales 30
1.2.2.3. Capacitaciones 30
1.2.2.4. Reemplazos Jerdrquicos 40

111 Titulo:

El puntaje mdximo de la matriz de evaluacién es de 500 puntos y se debera lograr en el
concurso un minimo de 375 puntos.

11 Examen: Las evaluaciones a los cargos a cubrir serdn elaboradas segtin criterios que res-
pondan a los perfiles de los puestos y de los roles que deberdn cumplir.

111 Tedrico: El examen teorico serd por escrito y se basara en los conocimientos que
debe poseer la persona para el desarrollo de las actividades de acuerdo al puesto en
el que se desempefiara Los eximenes y la metodologia de evaluacion se ajustaran al
perfil deseado y segin criterios de la Comision de Evaluacién Podran ser:

! a) Preguntas simples ™
NN b) Respuestas mdltiples
¢) Mixto entre a) y b)
Practico: Se evaluaran los coplociriientos précticos, expepiencias y habilidladés!én @101 ACUILAT
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puesto/oficio/cargo a cubrir.
Se debera tener en cuenta como guia, las siguientes generalidades segun corres-

12214

ponda:
a. Uso adecuado de herramientas, equipos y sistemas.
b. Conocimiento y tratamiento de materiales y/o productos.
c. Aplicacién de conocimientos, técnicas.
d. Manejo de documentacion.
e. Sistemas de administracién (informaticos, stock de almacenes, registro de da-
tos).
1.2. ANTECEDENTES LABORALES

1.2.1. Titulo:

° Universitario 50 puntos
° Terciarios 40 puntos
° Secundario 30 puntos
o Idéneos 20 puntos
1.2.2.1 Antecedentes Vinculados al Puesto: 50 puntos

La Comisién deberd verificar los datos vinculados a los antecedentes laborales
en los C.V. que se analicen y aquella informacién que se encuentre presente.

1.2.2.2 Otros antecedentes laborales:
Se ponderara otros antecedentes laborales no vinculados al perfil del puesto a

f concursar.

|
e Registra entre 11 y 15 afios 30 puntos
e Registra entre 6 y hasta 10 afios 20 puntos
e Registraentre1y hasta 5 afios 10 puntos
e No registra antecedentes laborales o puntos

| 1.2.2.3/Capacitaciones:
Se eyaluaran las capacitaciones recibidas en otros trabajos o cursos que contri-

buya a la capacidad del postulante.

/o Registra alto nivel de capacitacién 30 puntos

: / o Registra un Nivel Medio de Capacitacion 20 puntos

| | /f Registra un Bajo Nivel de Capacitacién 10 puntos

! /4 o No Registra Capacitacién o puntos
/{  1.2.2.4 Reemplazos Jerarquico 40 puntos

, Se tendra en cuenta la situacion jerarquica de otro organismo, si cumpli6 al-
/l/ guna funcion jerarquica.

Ev?l/ é{:ién durante el periodo de prueba:

Las evaluaciones durante el periodo de prueba que corresponde a seis (6) meses serd evaluada
por el Jefe de Area que corresponda, quien emitird un informe a la C.IV.A calificando el
desempefio del/la trabajador/a.

MATRIZ DE EVALUACION Y PUNTAJES (C)

CUPO LABORAL TRANS
1. Matriz de evaluacién 500 puntos
11 Examen Tedrico 300 puntos
1.2 Entrevista Personal 200 puntos

PRESID
CONGCEJ
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1.2 Entrevista Personal 200 puntos

La Comision Evaluadora tendra la total facultad en aplicacion de los art. 17y 18 del pre-
sente CCTCD para evaluar los cargos a cubrir

MATRIZ DE EVALUACION Y PUNTAJES (D)
CUPO LABORAL POR DISCAPACIDAD

Matriz de Evaluacién 500 puntos

1 Examen 300 puntos

1.1 Examen tedrico 200 puntos

1.2 Entrevista Personal 100 puntos

2 Antecedentes 200 puntos
2.1 Titulo 50 puntos
a) Universitario 50 puntos
b) Terciario 40 puntos
¢) Secundario 30 puntos
2.2 Otros 150 puntos

a) Vinculados al puesto 70 puntos
b) Otros no vinculados al puesto 45 puntos

c) Capacitaciones 35 puntos

La Comisién Evaluadora tendrad la total facultad en aplicacién de los art. 17 y 18 del pre-
sente CCTCD para evaluar los cargos a cubrir
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MANUAL DESCRIPTIVO DE MISIONES Y FUNCIONES DEL CON-
CEJO DELIBERANTE

AREA CENTRO DE DOCUMENTACION MUNICIPAL

Mision: Tendra como finalidad primordial la actualizacion permanente del DIGESTO MUNI-
CIPAL, integrado por el acervo ilustrativo e informativo de cardcter Municipal, que sirve de
consulta en forma organizada y atil de los textos que lo conforman:

1. El Digesto Municipal

2. Actos y/o diarios de Sesiones del C.D.

3. Los estudios, antecedentes, mensajes y fundamentos que dieron origen a las disposicio-
nes Municipales, Dictdmenes de las Asesorfas Letradas y otros que puedan servir de
orientacién Juridica.

4. Los Boletines Oficiales del Concejo Deliberante y/o Departamento Ejecutivo y cualquier
publicacién de interés de ambos poderes Municipales.

5. Las Constituciones Nacional, Provincial, Ley Orgdnica de Municipalidades, Leyes y to-
das las disposiciones o normas de Administracién de uso Municipal.

6. Leyes y Decretos reglamentarios de la Nacion y la Provincia del Chubut, que tengan
relacién con la Administracion Municipal y cuyo cumplimiento sean de estricta obser-
vacion en el Municipio.

Ademas de las funciones preindicadas, la Biblioteca posibilitard el acceso al ptiblico, para la
lectura e investigacion que de su material desee realizar, en el local y horarios a especificar, con
los recaudos pertinentes para el resguardo y preservacion del material, no pudiendo ser retira-
dos los originales del ambito fisico de dicha drea.

Funciones:

e Realizar y llevar adelante las tareas programadas por la Jefatura Principal del Area.

¢ Colaborar con el normal funcionamiento y la buena atencién del Centro de Documen-
tacion Municipal.

e Mantener actualizadas las bases de datos, indices de carpetas y listados.

» Recepcionar los pedidos de materiales realizados por los/las vecinos/as e integrantes del
cuerpo legislativo en el drea, y asentarlos.

* Realizar fotocopias o escaneo de las Ordenanzas Originales para ser entregadas a los/las
solicitantes ya sea en forma personal o por correo electronico.

o Llevar una agenda de contactos del Centro de Documentacion, niimeros telefonicos,
Direcciones, correos electrdnicos, etc.

e Colaborar en toda otra directiva emanada de sus superiores directos.

Cargo: Jefatura de Area de Principal Funcion:

¢ Tiene a su exclusivo cargo la supervisiéon y control de las tareas de busqueda, clasifica-
cion y ordenamiento de toda la documentacién que se procese en la dependencia a su
cargo, como asf también asumira la responsabilidad de la exactitud y calidad de la in-
formacion que emane de ella hacia todos los estamentos municipales que la requieran.

 Elaborar el Plan de Actividades del Area y todo informe que le sea requerido por las
autoridades competentes del Concejo Deliberante a cerca del Desarrollo de las tareas
inherentes a su Area.

* Organizar y controlar en su totalidad las tareas de actualizacion mensual del digesto.

e Controlar el funcionamiento y atencién de la Biblioteca Legislativa, sugiriendo la adquj-
sicion de libros y material de lectura para tratar de facilitar y optimizar la tarea Legi
tiva.

» Controlar conjuntamente con la jefatura de Area de Primera el normal funcionamifnto
del Archivo General del Concejo Deliberante dependiente del Area Centro de Docufhen-
tacion Municipal y toda tarea que ¢ él se realice. \

e Controlar el registro de recepcion de los pedidos de \prdenan s, y toda otra doct

\ N ‘tacién. Preveer que sean entregados en tiempo y forma el méterial acordado que $olici-

ten los Funcionarios y/o Pl’lt’)ﬁco en general ya sea en forpa de Fotocopia o en formato
/

r Castiligy
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Digital, tanto en el Area del Centre de Documentacion Municipal como en el Archivo
del Concejo Deliberante. ‘
Velar por una correcta atencion y buen trato al pablico, al personal y a los/as Conceja- f
les/as del Concejo Deliberante y a toda autoridad. \
Coordinar y controlar conjuntamente con la Jefatura de Primera el normal funciona-
miento del Centro de Documentaciéa Municipal y Archivo del Concejo Deliberante.
Realizar el trabajo guardando buenos modales, respeto hacia el publico, su superior y
companieros/as de trabajo.

Cargo: Jefatura Area de Primera Funcién:

e Coordinary controlar conjuntamente la Jefatura Principal el normal funcionamiento del
Centro de Documentacion Municipal y Archivo del Concejo Deliberante.

Buscar y clasificar toda la Documentacion que se procese en el Area.

Mantener al dia las Ordenanzas promulgadas por el Municipio con las eventuales mo-

dificaciones.

Estd a cargo de las actualizaciones semestrales del Digesto y de su formato digital, su
recepcion y entrega actualizada en tiempo y forma a las diferentes oficinas o Areas de-
pendientes del Municipio como también de los/las Concejales/as.

Mantendrd la numeracién completa de los originales de las Ordenanzas promulgadas, -
procurando realizar la digitalizacién y la carga en el sistema.-

Controlar el funcionamiento y atencién de la Biblioteca Legislativa, sugiriendo en con-
junto con la Jefatura de Area Principal la adquisicion de libros y material de lectura para
tratar de facilitar y optimizar la tarea Legislativa.

Verificar que se reciban los pedidos y se entreguen en tiempo y forma el material que
soliciten Funcionarios/as y/o Ptiblico, ya sea en formato digital o copia simple.

L ]

®

Est4 a cargo de coordinar con las otras areas del Concejo Deliberante la recepcién de
toda documentacion que requiera ser archivada y resguardada en el archivo depen-
diente del Centro de Documentacion.

Controla junto con la Jefatura de Secretaria de Archivo y Digesto el normal funciona-
miento del mismo, coordinando las tareas que alli se realicen.

Cargo: Jefatura de Secretaria Archivo y Digesto Funcion:

e Velar por la conservacién de los documentos custodiados en el Archivo General y del
patrimonio documental del Concejo Deliberante de la ciudad de Trelew.

Controlar el ingreso de la Documentacion.

Organizar el fondo documental (clesificar, ordenar, describir).

Realizar el inventario de todo el material existente en el Area.

Confeccionar un indice de contenido que faciliten la localizacién de la informacién.

Planificar y promover la correcta gestion de los documentos y de los archivos del Con-
cejo Deliberante, proponiendo instrucciones, normas y procedimientos.

Depende directamente de la Jefatura de Area de Primera, serd encargado/a de las trans-
ferencias y control de documentos desde las distintas oficinas al Archivo General.
Garantizar el servicio de consulta, préstamo y reproduccién de documentos.
Confeccionar una base de datos para una bisqueda mds dgil del material consultado.
Coordinar pedidos y trabajos entre el Archivo y Digesto.

[ ]

e Realizar el trabajo guardando buenos modales, respeto hacia el ptblico, su superior y
compafieros/as de trabajo.

Cargo: Coordinador/a de Archivo Func:én:

Realizar, coordinar y controlar el trabajo del area de archivo.
Establecer cronograma de trabajo y dist "hﬁié-n%(areas, designando tareas al personal
a su cargo. \ :

Prever fa solicitud de insumos nedc
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* Las tareas que organice deberdn estar fiscalizadas por el Area de Digesto, (Jefatura de
Secretaria de Archivo y Digesto o Jefatura de Primera o Principal).

e Realizar el trabajo guardando buenos modales, respeto hacia el publico, su superior y
compaifieros/as de trabajo.

Cargo: Auxiliar de Centro de Documentacién

Trabajadores que cumplan el cargo de auxiliares en el Centro de Documentacion podran rotar
en las tareas a su cargo de acuerdo a las necesidades que requiere el drea, previa conformidad
del Jefatura Principal y/o Jefatura de Primera.

Auxiliar:

* Velar por el buen trato y la buena conservacién del material existente en el Area del
Centro de Documentacién.

Colaborar con la Jefatura de Secretaria y/o el o la coordinador/a en todas las tareas de
clasificacién, acondicionamiento y registro de todo material que ingrese.

Estar a disposicion para las tareas laborales que le encomienden sus superiores.
Ingresar al sistema el material digital existente en el 4rea.

Realizar el trabajo guardando buenos modales, respeto hacia el publico, su superior y
companeros/as de trabajo

Cargo: Mesa de Entrada Digesto Funcién:

» Atencion al pablico.
Atender llamadas telefénicas.
* Recepcionar documentacion y carga en el sistema.

¢ Conformar una agenda telefénica.
¢ Fotocopias.

AREA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

Mision: El objetivo del Area es estar al servicio del Concejo Deliberante, cuidando en todo mo-
mento el mantenimiento, limpieza, higiene y la buena conservacion del edificio y de todas las
areas de trabajo.

Brindar un buen servicio de cocina y cafeteria. Prestar una buena atencion en la sala de sesiones,
sala de reuniones, oficinas de los distintos bloques, para invitados/as y a personal en general.

Garantizar la seguridad en la casa legislativa.
Cargo: Jefatura Principal Funcion:

* Programar, coordinar y controlar todas las actividades del personal del sector de lim-
pieza, mantenimiento y cocina.

¢ Preveer la solicitud de insumos necesarios para desarrollar las tareas de mantenimiento.

e Administrar y proveer al personal del sector los articulos necesarios para el buen fun-
cionamiento del servicio.

* Establecer conjuntamente con la Jefatura de Area de Primera el cronograma de trabajo
y distribucién de tarea, designando tareas al personal a su cargo.

e Observar que las conductas del personal a su cargo se desarrollen con buenas costum-
bres y discrecién.

* Ljerce funciones como superior jerdrquico de las dependencias a su cargo notificando a
RRHH sobre cualquier situacion o llamado de atencién, o incumpliendo de la tarea asig-
nada al personal a su cargo.

* Realizar un seguimiento de la admi

a-—"‘"_""\,___
istracion de los insumos.

I ptiblico, su superior y

* Realizar el trabajo guardando Kuenos modales, respeto hacia
. compafieros/as de trabajo. 7

{

. Cargo?]efatura de Primera Fu
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Controlar y diagramar el trabajo personal del sector de cocina y limpieza establecido por
la Jefatura Principal.

Coordinar y supervisar el servicio de atencion de la cocina a la planta politica y al per-
sonal de planta permanente del Concejo Deliberante.

Preveer la solicitud de insumos necesarios para desarrollar las tareas de limpieza y cafe-
terfa.

Velar por el buen uso y conservacion de las herramientas proporcionadas a efectos de
realizar la actividad.

¢ Recepcionar solicitudes de Concejales/as, Secretarios/as y demds personal de Planta Po-
litica y Permanente del Area.

Atender la sala de reunién de comisiones.

Atender en las Sesiones.

e Supervisar el cumplimiento del cronograma de tareas del drea de Limpieza, informando
a su superior cualquier novedad o situacion que suceda.

®

Realizar el trabajo guardando buenos modales, respeto hacia los/as Concejales/as, su
superior y compaiieros/as de trabajo.

Cargo: Coordinador/a de Servicios. Funcién:

» Elaborar los pedidos que se realicen a la cocina (te, café, mate, etc).

* Mantener la higiene y limpieza de los utensilios que se utilizan.

i e Estar a disposicién para cualquier otro requerimiento del Jefe/a del drea en lo referente
| a la cafeteria.

¢ Organizar y garantizar el desarrollo de las actividades del servicio y/o limpieza colabo-
rando con el/la jefe/a superior inmediato en cada actividad que se le designe, como con-
trol de cronograma de limpieza, cambio del mismo, etc.

Controlar el pedido que envia el proveedor tanto de insumos de limpieza como de cafe-
terfa.

Realizar el trabajo guardando buenos modales, respeto hacia los/as Concejales/as, su
superior y compafieros/as de trabajo.

Cargo: Auxiliar de Servicios

Las personas que cumplan el cargo de auxiliares de servicios podran rotar en su cargo de
acuerdo a las necesidades que requiere el drea, previo conformidad de la Jefatura Principal y/o
Jefatura de Primera.

Funcion Auxiliar de Mantenimiento:

o Llevar adelante el mantenimiento, seguridad, y conservacién del edificio.

» Realizar tareas de mantenimiento y conservacion del edificio.

* Realizar las tareas de Reparacion y refacciéon del edificio interno y externo solicitado en
las diferentes areas del Concejo Deliberante establecidas por su superior

e Realizar tareas requeridas por la Jefatura Principal y/o Jefatura Primera.

Funcion de Auxiliar de Seguridad:

» Mantener la seguridad del persona! legislativo, Secretarios/as, Concejales, Concejalas
dentro del Edificio.

e Realizar tareas de seguridad en el sector interno y externo del Edificio.

e Sugerir medidas de seguridad aplicables a la casa legislativa.

* Orientar a las personas que ingresan a la casa legislativa. /

» Controlar las puertas de ingreso al edificio.

» Realizar un recorrido por las instalaciones del edificio.

¢ [En caso de emergencia, comunicarse con

rior o Jefatura de Area

e Mantener comunicacién con Policia del Chubut, Agentes\de Seguridad y Prevencio
dependientes del DEM y/o Bombe;
sencia.

s Voluntarios en los ca'fos fue se requiera su pref

lim 1
Lic, Juan

ipn Auxiliar de Limpieza:
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* Realizar tareas de limpieza y ordenamiento de cada sector o espacio que se le asigne
segln cronograma establecido por la Jefatura del drea.

» [star a disposicion para cualquier otro requerimiento de sus superiores del drea en lo
referente a Limpieza.

e Solicitar los insumos necesarios para efectuar sus tareas con debida anticipacion.

e Velar por el buen uso y mantenimiento de los ttiles y herramientas de trabajo, dando
parte a su superior de cualquier rotura o deterioro de los mismos.

¢ Limpieza profunda de vidrios, muebles, etc.

AREA ADMINISTRATIVA
Mision:

Los objetivos de esta Secretaria consisten en definir e implementar los procedimientos, funcio-
nes y tareas tendientes a dar cumplimiento con la normas — Leyes, Decretos, Ordenanza, Reso-
luciones y Disposiciones en lo que se refiere al manejo Administrativo y Contable del funciona-
miento de este Concejo Deliberante, teniendo a su cargo las siguientes actividades:

Elaborar el Presupuesto Anual.

Ejecucion Presupuestaria

Controlar el Patrimonio Municipal.

Administrar al Personal.

Rendir Cuentas al Tribunal de Cuentas Municipal.

.

Vs Wy

Cargo: Jefatura Principal (Dpto. Contable)
Funcién: Esta a cargo de realizar las siguientes tareas:

¢ Imputacion Presupuestarias: Preventiva - Definitiva - Pagado

» Imputaciones Bancarias: Asientos Pagado — Conciliaciones Bancarias

e Emisién de Ordenes de Pago

e Balance de Cierre: Confeccién de Cierre de Cuentas Mensuales y Anuales

e Rendicién de Ingresos Brutos al Departamento Ejecutivo Municipal

¢ Rendicién de Cuentas: Envio al Tribunal de Cuentas Municipal de Rendiciones

* Mensuales y Cierre de Ejercicios

e Confeccién de Informes y Planillas para el ISSyS

¢ Control de Libro de Banco y Presupuesto de Ingresos

¢ Confeccién de Notas y Solicitudes al Banco del Chubut S.A., Departamento Fjecutivo
Municipal y Secretaria de Hacienda

e Pago a Proveedores.

e Encuadernado y anillado en original y copia de las rendiciones

¢ Ejecuciones Presupuestarias: Envio de Copia de rendiciones a Comisiones

e Confeccién y Control de solicitudes de vidticos

* Emisién de ordenes de pasajes.

e Emision de 6rdenes de publicidad

Cargo: Jefatura de Area de Primera Administrativo
Fancion:

Liquidacién de sueldos:

* Recepcionary controlar las novedades.

e Realizar las liquidaciones de haberes del personal del Conce;o Deliberante por sistema
y en base de datos.

e Ejecutar el pago de haberes mediant€ la carga en Sistema del Banco del Chubut, solici-
tando su acreditacién en las cuenfas pertinentes |

Elaborar las DDJJ por SIAP y péalizer la presentacion en

Slaborar el Formulario N 6

a pdgina de AFIP, , .. ...

9 de tedo el personal.
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» Controlar los totales globales y finales de todos los procesos desarrollados en la liquida-
cién y emitir los informes de pago respectivos.

» Gestionar la apertura de Cuentas Bancarias del personal

* Analizar, implementar e informar modificaciones y actualizaciones a la normativa vi-
gente relativa a la liquidacién y acreditacion de haberes.

* Realizar proyecciones de sueldos y gastos de personal para la elaboracién del Presu-
puesto Anual.

* Redactar notas y Memorandos, informes y Resoluciones.

e Emision de Ordenes de Pago.

e Operar el Sistema Red del Issys.

o Conciliaciones Bancarias/ Rendiciones.

o Pagos Electrénicos.

¢ Registro en Programa contable.

Cargo: Departamento de Licitaciones y Compras
Funcion:

¢ Tramitar la adquisicion de productos ante proveedores.
e Adquirir los materiales necesarios destinados al funcionamiento de las diferentes areas.
¢ Requerir Presupuestos y confeccion de cuadros comparativos de precios.
- o Confeccionar Ordenes de Compras.
e Coordinar y recepcionar los pedidos realizados.
e Confeccionar los Pliegos de Contrataciones Directas, licitaciones Ptiblicas y Privadas.
» Asistir en la obtencion de recursos para los vecinos que soliciten subsidios.
e Controlar el stock de materiales y la distribucién de los mismos.
e Pagar a los proveedores.
» Emisién de Ordenes de Pago.
¢ Imputacion Preventivas.

Cargo: Auxiliares Administrativos

Las personas que cumplan el cargo de auxiliares administrativos/as podrdn rotar en su cargo de
acuerdo a las necesidades que requiere el drea, previo conformidad del/la Jefe/a Principal.

Funcién:
Mesa de Entradas:

* Recepcionar la documentacién y datle el despacho al sector correspondiente.
» Archivar la Documentacion.

e Atender y pagar a los proveedores.

» Realizar fotocopias para las rendiciones.

» Encarpetar, controlar y archivar érdenes de pago mensuales.

¢ Controlar los recibos de sueldos con las firmas de cada trabajador/a

* Atender al Publico.

Pagos:

Realizar los pagos de los servicios mensuales del Concejo Deliberante en el Banco y a los orga-
nismos correspondientes:

e Realizar planillas para realizar pagos.

* Realizar los pedidos de chequeras.

* Realizar el trabajo guardando buenos modales, respeto hacia el pablico, su superior y
companeros/as de trabajo.

)
Prensa y Ceremonial:
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s Manejo de las redes sociales oficiales de la casa legislativa previa conformidad del Pre-
sidente o de la Jefatura de Prensa y Ceremonial.

e Llevar actualizado un listado de medios de comunicacién con los referentes.

e Coordinar con el drea de Servicios y Mantenimiento los servicios para los y las presentes
en las reuniones, comisiones, etc.

e Registro de reconocimientos otorgado por el Concejo Deliberante de Trelew.

e Toma de fotografias en reuniones oficiales, comisiones, sesiones ordinarias, actos oficia-
les o cuando sea requerido.

e Armado de gacetillas de prensa.

e Efemérides, flyer y la elaboracién del contenido de las mismas.

e Relacién directa con todos los medios que tienen asignadas pautas publicitarias. Super-
visioén de las mismas.

o Recepcién de los diarios graficos y distribuirlos a los y las ediles que soliciten el servicio.

e Realizacion de notas y/o entrevistas a los y las ediles por los proyectos presentados y/o
tratados en sesion.

Personal:

e Efectuar el control de asistencia y horatios de la planta de personal.

e Realizar certificados laborales, Certificacion de Servicios y Aportes del Personal.

e Confeccionar y actualizar los Legajos.

e Elaborar informes sobre situaciones laborales de los/as trabajadores.

e Informar y gestionar altas, bajas y modificaciones en los organismos correspondientes.
e Asistiry efectuar los trdmites relacionados al drea.

Administracion:

¢ Redactar notas y Memorandos, informes y Resoluciones.

e Archivary controlar la documentacién exclusiva de la Secretaria.

e Realizar el trabajo guardando buenos modales, respeto hacia el publico, su superior y
compafieros de trabajo.

o Entrega o bisqueda de insumos o documentacién dentro o fuera de la casa legislativa.

Subsidios:

e Controlar la documentacién que integra cada expediente.
e Elaborar las Resoluciones.

AREA DE COMISIONES

Cargo: Jefatura de Area Principal
Funcion:

o Controlar el Personal a su cargo.

e Controlar los Expedientes que ingresan por sesion y se destinan a las Comisiones de
Trabajo.

e Controlar la documentacién entrante y saliente de las Comisiones de Trabajo.

o Controlar la entrega y recepcion de conformidad del Secretario/a Legislativo/a del ma-
terial para la sesion (Expedientes Originales - Despachos - Proyectos de Ordenanzas, de
Resolucién de Declaracion - Notas - Anexos, etc.).

e Controlar la actualizacién de Listados de Expedientes en cada Comisién de Trabajo
luego de haber ingresado a través de la Sesion y del egreso de las distintas Comisignes.

e Controlar la efectiva entrega de los expedientes’a_Presidencia, al Secretario/a Iff

Sresidente/a de Blogues, seguf corresponda.

‘.

tivo/a, a los/as Asesores, a los/a:

GUISIONS
‘{)“V &=
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Controlar el libro de asistencia de los/las Concejales/as a la Comisidn de Trabajo

Controlar el Acta realizada en la Comisién y archivo de la misma.

Controlar el Listado del Material que sale de Comisiones para la sesion del Concejo De-
liberante

Controlar. los Archivos: Listado de control de recepcion firmado por el/la Secretario/a
Legislativo/a, de las cardtulas extraidas de cada expediente tratado - copia de Despa-
chos firmados por Presidente y Vice de cada Comisién de Trabajo, Borradores de Pro-
yectos a tipear los cuales deben estar en todos los casos firmados por el Presidente de la
Comision.

Cargo: Jefatura de area de primera categoria Funcion:

e Confeccionar el libro de Asistencia de los/as Concejales/as a las Comisiones y controlar
las inasistencias con o sin aviso.

Controlar el reemplazo de un integrante de la Comision por otro Concejal/a, autorizado
por el Presidente de la misma.

Controlar el Acta de cada Comisioén - cantidad Expedientes Pendientes de Tratamiento
~ detalle de Expedientes Tratados - Cantidad que quedan pendientes de tratamiento.

L ]

Controlar la firma en las Actas de los Concejales/as y los/as Asesores participantes, au-
torizados por el Presidente de la misma.

Controlar el trabajo de los Secretarios de Comisiones de Trabajo.

Controlar que la cantidad y ntimero de Expedientes Originales pendientes de trata-
miento coincidan con el listado actualizado de la Comisioén correspondiente.

Crear y mantener actualizado un ARCHIVO DIGITAL que contenga el material tratado
por cada Comisién de Trabajo durante el afio y lo entregado al Secretario/a Legislativo
en cada Sesion.

Realizar el trabajo guardando buenos modales, respeto hacia su superior y compafie-
ros/as de trabajo y publico.

Cargo: Jefatura de Secretaria Funcion:

e Recepcionar los Expedientes que ingresan por sesién y se destinan a las Comisiones de
Trabajo.

Realizar la entrega del material para la Sesién del Cuerpo al Secretario Legislativo: Ex-
pedientes Originales, Despachos, Proyectos de Ordenanzas, de Resolucién, de Declara-
cion, Notas, Anexos, etc..

Actualizar los listados de expedientes en cada comision de trabajo, luego de los ingresos
por sesiones y los egresos de las distintas comisiones. Realizar la entrega correspon-
diente a: Presidencia ~ Secretario/a Legislativo/a ~ Asesores/as -~ Presidentes de Bloques.
Actualizar de la Base de Datos denominada “Seguimiento de Expedientes” donde figura
fecha de ingreso-egreso y destino dado a cada Expediente tratado.

Actualizar el libro de cada Comisién de Trabajo donde constan fecha de ingreso, numero
de Expediente, detalle de Cardtula y fecha de Sesion de salida.

Confeccionar el libro de asistencia de los/as Concejales y las Concejalas a la Comision
de Trabajo.

Realizar la entrega del material para la Sesién del Cuerpo al Secretario/a Legislativo/a:
Expedientes Originales, Despachos, Proyectos de Ordenanzas, de Resolucién, de Decla-
racion, Notas, Anexos, etc.

L ]

L ]

Control de préstamo de la Sala de Comisiones, fuera de los horarios establecidos.
Cargo: Coordinador/a de Comisiones Funcién:

o Control de los Listados de Expediertes en cada Comision de Trabajo, luego de los ingre-
SOS.

e Actualizacién de la Base de Datos denomirng eptimiento de Expedientes” donde fi-
gura fecha de ingreso-egreso y destino dado a cada Expeédiente tratade en las distintas
comisiones de trabajo. /

Control del Acta realizada en las re/iniones de la Comision de Trabajo por el responsable
ado por el Presidente/a

AR AL R
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en la cardtula y que lleve su firma, una vez revisada se le entregard al Jefatura Principal
o Jefatura de Primera.

e Control de firma del/la Presidente/a de Comisién en los distintos borradores de Proyec-
tos de Ordenanzas, Resoluciones, Declaraciones, Comunicaciones y Despachos; previo
a la autorizacion de tipeo de los mismos. Los mismos serdn visados por las Jefaturas de
area.

* Responsable del control y constancia en borradores y/o Actas segtin corresponda de las
modificaciones que ha pedido de la Secretaria Legislativa se efecttian en Despachos y
Proyectos, los que deberdn contar con la debida autorizacion por escrito del Presidente
de la misma.

» Encargado de realizar:

o Observar que la sala de reuniones esté en perfecto estado.

o Tener y entregar copia/s de las Actas, Despachos, Proyectos de la comisién co-
rrespondiente para los/las concejales/as presentes y cuaderno de asistencia.

o Control de despachos de todas las comisiones con sus firmas con el secretario
del drea.

o Firmas de los presidentes y las presidentas de las comisiones de todos los borra-
dores realizados en comisiéon (Ordenanzas, Declaraciones, Resoluciones y Co-
municaciones y anexar al expediente correspondiente).

o Trascribir las ordenanzas, resoluciones, declaraciones y comunicaciones con ati-
xiliar del drea, caso de excesiva cantidad, solicitar colaboracién al personal del
drea.

o Una vez terminado lo realizado en los puntos mencionados, presentarlo a las
jefaturas de drea para su control.

o Tener los archivos digitales actualizados y supervisados por los/las jefes/as de
dreas,

Coordinar con las Jefaturas de dreas para supervisar o modificar temas relacionados con

las formas de trabajos en las respectivas reas.

e Coordinar con la Secretaria comisiones y auxiliares, que todos los temas tratados, sea

notificado a las Jefaturas de Areas, no se puede entregar informacién de los temas, sin

la autorizacion de las Jefaturas.

Control y actualizacién de los Expedientes de Hacienda, Legales, Planeamiento y Accién

Social segtn listado ingresado por Sesién en el drea de Comisiones.

e Coordinar y supervisar las comisiones con las respectivas Actas y Despachos firmados,

en caso de ausencia de su responsable cubrir las reuniones de Comisién correspondien-

tes.

Responsable de controlar que las distintas comisiones se inicien previa firma de los/as

Concejales/as en el cuaderno de asistencia.

¢ Cubrir en caso de ausencia en las reuniones de comisiones establecidas por esta drea,

con notificacion a las Jefaturas.

Mantener las oficinas en un correcto orden y limpieza, solicitar al personal a cargo de la

misma para sus tareas. Realizar el trabajo guardando buenos modales, respeto hacia su

superior y compafieros/as de trabajo y ptblico.

)
®

Cargo: Auxiliar de Comisiones Funcion:

Asistir al Presidente/a de la Comisién de Trabajo y a los/as integrantes de la misma.

® Supervisar el trabajo de las/los encuestadoras/es y articular con la Jefatura de Secretaria
y Coordinador/a del drea el trabajo realizado por las/los mismos.

Efectuar las tareas requeridas a los fines de organizar, sistematizar, coordinar y posibi-
litar su normal desenvolvimiento.

Informar a la Jefatura de Secretaria cuando la Comision resuelva efectuar invitaciones y
acordar las visitas de funcionarios/as y/o vecinos a las reuniones de la Comisién.
Elaborar los dictdmenes, ateniéndps€ a las instrucciones que con su firma impartan las

Informar anualmente en fofma detallada el destino dadp’a cada Expediente tratado,
su resolucién final o su esfado de gestion.
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¢ Ordenar los Expedientes ingresados de Secretarfa Legislativa y ponerlos a disposicion k».‘
de los/as Concejales/as.

® Preparar lasala de reuniones, estar presente durante la misma, elaborar acta de
la reunién y hacer firmar el libro de asistencia.

o Hacer Despachos y Proyectos, efectuar lectura y correccién de los mismos, con el/la
Jefe/a de Secretaria.

Distribuir las comunicaciones internas que surjan de la Presidencia de la Comision.

Elaborar los dictdmenes, ateniéndose a las instrucciones que con su firma impartan las
autoridades de la misma —por escrito- en la cardtula del Expediente.

Informar anualmente en forma detallada el destino dado a cada Expediente tratado,
su resolucién final o su estado de gestion.

Realizar tareas solicitadas por las jefaturas del Area; actualizaciones en Bases de Datos,
Plataformas Digitales; etc.

Cargo: Encuestador/a Funcidn:

e Realizar encuestas socioecondmicas y toda otra verificacion de datos, a solicitud dela
Presidencia del Concejo Deliberante, Presidente/a de Comisiones de Trabajo, Secreta-
rios/as del Area o Jefatura de Area Principal que previamente hayan elevado la solicitud
al Jefatura de Area Principal de Comisiones.

Realizar las encuestas socioecondmicas de los expedientes en tratamiento que hayan
ingresado por sesidn, una vez que hayan sido dirigidos a las correspondientes comisio-
nes de trabajo.

Realizar una base de datos digital con toda la informacién recopilada, discriminando
Namero de expediente, Comision a la que corresponde, Apellido y Nombre de la per-
sona/s a asistir, Nimero de pedido y Fecha de Finalizacion de la Encuesta.

Realizar las encuestas diarias y con pedido de urgente tratamiento, dentro del horario
estipulado como jornada laboral, dando fehacientemente donde se realiza la encuestay

*

dar aviso de retorno para corroborar y cuidar la integridad del personal que cumple di-
cha funcién.

®

Realizar el plan semanal con la Jefatura del Area o con su reemplazo:

Solicitar al drea de Comisiones los expedientes ingresados por Sesién. Comenzar con el
registro de los datos. Llamar a las personas asistidas para coordinar las visitas previa-
mente.

Salir al trabajo de campo, realizandc las encuestas de manera presencial.

¢ Completar el trdmite administrativo de las personas encuestadas el dia anterior, y coor-
dinar nuevas entrevistas con las personas asistidas de los expedientes restantes.
Completar labor administrativa por escrito y de manera digital, enviar a la Jefatura de
Secretaria del drea de Secretaria Legislativa para foliar las nuevas fojas agregadas al ex-
pediente. Enviar al/la Coordinador/a de Comisiones y de esta manera finalizar el trata-
miento de los expedientes solicitados.

Realizar encuestas socioeconémicas de manera telefénica, en caso que se imposibilite el
realizarla de manera presencial, ya sea por razones climdticas, epidemioldgicas, al im-
posibilitarse el acceso a la vivienda, o al verse amenazada la integridad psicofisica del
personal enviado a hacer la encuestz.

Presenciar las reuniones de las Comisiones de Trabajo cuando el/la Presidente/a de la
Comisidn lo considere conveniente.

AREA SECRETARIA LEGISLATIVA

Mision: Organizar y coordinar toda la tarea parlamentaria legislativa, siendo el nexo con el
ejecutivo municipal, concejales/as, Presidencia y demas dreas y sus dependencias.

Jefatura de Area Principal Funcion:

s Controlar el Personal a su cargo. \ /
. (,entrolar los Expechentes que/ingresan a través de un) tercerg/o por el Departamenlo

H:i.
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Controlar la entrega y recepcién de los Expedientes de conformidad por el Jefe de Area
Principal de Comisiones.

Controlar la recepcién del Area de Comisiones, Expedientes tratados por las distintas
comisiones, con sus respectivas descripciones de lo tratado.

Controlar la asistencia del personal a su cargo.

Controlar los Expedientes entregados a Presidencia, provenientes de terceros, del De-
partamento Ejecutivo Municipal y otras Entidades.

Controlar los archivos de los expedientes tratados de las distintas Comisiones,
Controlar las Actas de sesiones y su respectivo archivo.

Controlar el seguimiento de los Expediente entrantes y salientes con sus respectivas fe-
chas.

Controlar los libros, Ordenanzas, Declaraciones, Resoluciones, Cuadernos de entrega de
Ordenanzas al Digesto Municipal, Cuadernos de entrega de expedientes a presidencia.
Controlar las cardtulas ingresantes a esta Secretarfa.

Realizar el trabajo guardando buenos modales, respeto hacia su superior y compafie-
ros/as de trabajo y el ptiblico.

Confeccionar el Orden del dia.

Realizar despachos y Proyectos de Ordenanzas, Declaracion, Resoluciones y Notas al
Departamento Ejecutivo Municipal.

Controlar las notas al vecino.

Controlar el archivo digital.

Responsable de toda la documentacién que firma el/la Secretario/a Legislativo/a.
Recepcionar los expedientes y la documentacién del Area de Comisiones para luego in-
formar al/la Secretario/a Legislativo/a con la firma de recepcion.

Preparar el material para la Labor parlamentaria.

Notificar y comunicar a los bloques el cierre del Orden del Dia, segtin el plazo estable-
cido por el Reglamento Interno.

Cargo: Jefatura de Primera Funcién:

®

Confeccionar los Registros de Actas de Sesiones tratadas por mes y afio.
Confeccionar el Orden del dia.

Controlar y archivar los expedientes tratados por las distintas Comisiones.
Controlar y programar tareas conjuntamente con la Jefatura de Secretaria.
Entregar el orden del dia a los distintos Bloques.

Colaborar con todas las actividades que sugiera la Jefatura Principal.

Cargo: Jefe/a de Secretaria Funcion:

L ]

L

Recepcionar toda la documentacién que sale de la sala de Sesiones para darle el destino
correspondiente.

Controlar lo ingresado por mesa de entrada.

Controlar las cardtulas y el armado de los expedientes.

Coordinar con los diferentes bloques la recepcion de notas.

Coordinar con el Centro de Documentacion y hacer entrega de toda la documentacion
para ser incorporada al archivo cada tres meses.

Ser el nexo con las demds dependencias del Concejo.

Crear y confeccionar un archivo digital de Resoluciones, Declaraciones, Orden del diay
Actas.

Confeccionar un indice para llevar el control de las ordenanzas recepcionadas del De-
partamento Ejecutivo Municipal.

Coordinar con el Centro de Comunicacion las Ordenanzas promulga
mento Ejecutivo Municipal.

Colaborar con las tareas de sus jefes/as superiores. p
. . i . o)
Brindar copia de los proyectos eclaracién\o comunicagion que sedr

ntes solicitados /Lor las diférentes areas

del Departa-

olicitados.
Realizar copia de los expedi tes de su trata-

miento.
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Cargo: Secretario/a de Actas Funcion:

Realizar el trabajo guardando buenos modales, respeto hacia su superior y compane-
ros/as de trabajo y el publico.

Presenciar las Sesiones.
Tomar notas de las votaciones de los ediles.
Grabar el audio de las sesiones.

Confeccionar el acta.

Distribuir el acta a los diferentes bloques para su respectiva firma.
Foliar y enumerar las actas para el archivo definitivo.
Confeccionar un archivo de audio per fecha y ndunero Sesion.

Cargo: Corrector/a Funcion:

L ]

Presenciar las Sesiones.

Asistir al Area Secretaria Legislativa en el desempefio de las funciones de revision de
actas, corrigiendo la misma para su correcto archivo definitivo.

Revisar las actas de las deliberaciones simultaneamente con el desarrollo de los mismos.
Asistir al/la Secretario/a de Actas en lo concerniente a la relacién de confeccién actas.
Actuar por turnos en el Recinto de sesiones, asi lo disponga la Jefatura Principal, a fin
de asegurar la necesaria coordinacién.

Cargo: Auxiliar de secretario/a de actas Funcion:

Respaldar y colaborar con la funcién del/la secretario/a de Actas.

Foliar cada hoja que componen las actas.

Hacer firmar a los ediles la conformidad y recibo de las actas.

Realizar el traslado y entrega de documentacién al Departamento Ejecutivo Municipal
y demas dependencias.

Cargo: Atencion al pablico y telefoniaFuncién:

Atender el Teléfono, recepcionar los llamados y derivarlos donde corresponda o lo soli-
citen.

Atender al ptiblico y dar orientacién a los vecinos para las audiencias en las diferentes
oficinas.

Confeccionar un registro de visitas a las diferentes dreas.

Confeccionar una agenda telefénica.

Recepcionar los llamados de los diferentes bloques.

Confeccionar un registro de ingreso de llamadas.

Realizar el traslado y entrega de documentacién al Departamento Ejecutivo Municipal
y demds dependencias.

Cargo: Auxiliar

Funcién:

Recepcionar la documentacion ingresada por el Departamento Ejecutivo Municipal,
Bloques y terceros.

Confeccionar las cardtula y armado de los expedientes.

Actualizar el registro de ingreso y egreso.

Confeccionar la base de datos del libro de ingreso y egreso de documentacién.
Controlar mensualmente con la Jefetura Principal los datos ingresados y actualizprlos.

Cargo Auxiliar Funcion:

Atender el Teléfono, recepcionar,
citen.

N\_ &S
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Confeccionar una agenda telefonica.

Recepcionar los llamados de los diferentes bloques.

e Confeccionar un registro de ingreso de llamadas.
AREA INFORMATICA.

Mision: El Area Informatica es la responsable de elaborar, desarrollar y proponer la implemen-
tacién de nuevas tecnologias y sistemas informdticos dentro del Concejo Deliberante. Elaborar
planes de mantenimiento preventivo y brindar soporte técnico solicitado por las distintas dreas.

Cargo: Jefatura Principal Funcion:

*

Proponer y acompafiar los Sistemas de Control Informaticos a ser implementados en las
diferentes areas del Concejo Deliberante.

Capacitarse adecuadamente para garantizar la total implementacion de los Sistemas In-
formaticos.

Proponer y acompafiar los sistemas Informaticos de Control en las diferentes dreas que
afectan al Concejo Deliberante.

Investigar, desarrollar e implantar innovaciones en temas referentes a sistemas informa-
ticos que puedan ser aplicados al Concejo Deliberante.

Coordinar y / o Asesorar el andlisis, disefio o desarrollo de los sistemas informaticos y /
o propuestos, en accién integrada con otras dependencias del Concejo Deliberante.
Impulsar el adecuado uso de los recursos informaticos como herramienta de Gestion.
Participar en los lineamentos generales y especificos de planificacion, evaluacién y ges-
tion en las adquisiciones de los recursos informaticos para la Administracion.

Velar y mantener en buen funcionarniento, los recursos informaticos de la Administra-
cion General estableciendo politicas de gestion informadtica para sus efectos.

Cargo: Jefatura de Primera Funcion:

Desarrollar y/o mantener los Sistemas Informaticos que sean necesarios para el Concejo
Deliberante.

A cargo de Cuentas para la utilizacion de los sistemas.

A cargo del Area de Soporte y Comunicaciones.

A cargo de las Cuentas de los Usuarios/as.

Administrar y habilitar una cuenta con permiso administrativo: la cual se utilizara para
fines de mantenimiento.

Crear cuentas limitadas para cada usuario que utilice la PC.

Trasladar los equipos cuando sea necesario.

Dar aviso a esta Area para cualquier tipo de traslado de equipos informaticos, a fin de
garantizarse el correcto funcionamiento posterior de los mismos. Cualquier traslado que
se lleve a cabo por cuenta de los usuarios sera exclusiva responsabilidad de éstos.

A cargo del correcto funcionamiento de los software instalados en las PCs.

Instalar el software necesario para trabajar.

Cargo: Auxiliar de informatica Funcion:

Realizar el mantenimiento preventivo de todas las computadoras, esta funcién incluye
conservar los equipos en optimas condiciones de operacién, minimizando las fallas.
Revisar los componentes de los equipos, que permita establecer criterios para el ajuste
o cambio oportuno de las refacciones.

Limpieza general interna y externa conforme a la naturaleza y funcionamiento de los
equipos.

En disco duro (previa autorizacion del usuano)

Detectar y eliminar los virus que poseala PC.

Eliminar los archivos temporales# corruptos.

16n de virus informaticos.
LiC. JUAIN it R iy
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* Desinstalar programas considerados innecesarios para la realizacién de las tareas que
corresponden al Concejo Deliberante.

* Recepcionar los reportes de requerimiento de servicio.

® Recibir las solicitudes de servicio de mantenimiento correctivo.
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ANEXO III

TABLA DE SUELDOS BASICO DEL CONCE]JO DELIBERANTE

Basico Testigo sera de 181.555,41 (Al) para Noviembre/23 segtin acuerdo paritario del 24 de Oc-
tubre del 2023 y serd en cada paritaria subsiguiente actualizado.

CATEGORIAS INDICE

/L b _ : 1
All 121
Allly Bl L.42
AlVy Bl 1.63
AV y BIII : : 184
BIV 2.05
BV : i | 2.26
Jefatura de Secretarias y Coordinador o B\
Jefatura de Primera | 2.68
Jefatura Principal 2.89

Articulo 12: Todas las personas comprendidas en el presente Convenio Colectivo tendran la
siguiente estructura salarial basica:

a)

b)

c)

e)

Sueldo basico: remuneracién basica mensual minima pactada para cada nivel, catego-
ria o cargo de cada uno de los agrupamientos. Este sueldo basico se percibird con inde-
pendencia del tipo de jornada y/o turno bajo el cual se presten los servicios. Serd acor-
dado en paritarias, por acuerdo de partes.
Adicional por zona desfavorable: Todas las personas del Concejo Deliberante de Tre-
lew, percibirdn un treinta por ciento (30%) en concepto de zona desfavorable sobre la
categoria que reviste el/la trabajador/a.
Antigiiedad: Se abonara al trabajador/a una suma mensual equivalente a cinco por
ciento (5%) de la categoria BI, por poseer antigiiedad en el Concejo Deliberante u otro
organismo estatal registrado al treinta y uno (31) de diciembre del afio anterior. El reco-
nocimiento de la antigiiedad de los servicios prestados serd considerado a partir del mes
siguiente de presentado el Certificado y Remuneraciones y Cesacion de Servicios.
Titulo: El/La trabajador/a que posea titulo universitario, terciario, técnico o secundario
reconocido por el Ministerio de Educacion de la Provincia o por el Ministerio del Interior
de la Nacién, percibird un adicional mensual por titulo. El adicional serd un porcentaje
sobre el sueldo basico del basico de la categoria Bl, segun el siguiente criterio y se abo-
nara de manera mensual:

a. Universitario: 35%

b. Terciario: 20 %

¢. Técnicos: 15%

d. Secundario: 10%
Adicional por Disponibilidad Exclusiva: Se abonard al trabajador/a que realice tareas
con absoluta disponibilidad horariz, incluyendo acciones como activacion y desactiva-
cién de alarma en el horario que sea necesario, participacion y colaboracion en eventos
en los que el Concejo lo requiera, et¢,——~_
20% (veinte por ciento) | Basico Testigo para adi-

o
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g)
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Adicional por Administracion de Sonido y Grabacion de Sesiones: se abonara al
trabajador/a que realice las tareas de administracion del sonido y la grabacion en las
sesiones del Concejo Deliberante.
Dicho adicional sera equivalente al 2% (dos por ciento) sobre el Basico Testigo para
adicionales (BI) por cada hora trabajada.
Sueldo Anual Complementario (SAC): La liquidacion del SAC sera proporcional al
tiempo trabajado por los/as trabajador/a en cada uno de los semestres en que se deven-
gan las remuneraciones computables. En todos los casos la proporcionalidad referida
anteriormente se efectuara sobre la base del cincuenta por ciento (50%) de la mayor
remuneracién mensual nominal devengada por todo concepto dentro de los semestres
que culmina en los meses de JUNIO-DICIEMBRE de cada afio de conformidad con la
Ley Nacional N¢ 23.041/83.
Viaticos: Adicional diario que puede percibir una persona en concepto de comisién de
servicio cuando cumpla funciones o tareas en un lugar alejado a mas de 50 km de su
asiento normal y habitual. El valor de este adicional sera establecido por Resolucion del
Cuerpo Legislativo.
Adicional por manejo de fondos y/o valores: Adicional mensual que cobrard el
agente que habitualmente se encargue del manejo de fondo y/o valores, por el riesgo
que asume al hacerse cargo de dicha actividad. La persona que realice esta funcién per-
cibira un diez por ciento (10%) del bisico de la categorfa que reviste.
Premio por jubilacion: Todo perscnal que se jubile percibira en concepto de premio
el equivalente a tres (3) salarios basicos de la categoria que reviste.
Refrigerio: Toda persona percibird mensualmente en concepto de adicional por refri-
gerio el veinte por ciento (20%) de lz categoria B-I.
Adicional por Presentismo: Toda persona percibird mensualmente un diez (10%) del
bésico de la categoria BI en concepto de Presentismo. El derecho a percibirlo se perdera
solo en el caso de acumular una (1) falta sin aviso, teniendo en cuenta que:

a. Tres (3) llegadas tardes, equivalen a una falta sin aviso.

b. Por no presentar certificados médicos dentro de las siguientes 48 hs.

c. El tiempo de tolerancia serd de 20 minutos de comenzada la jornada laboral.

m) Incentivo Anual por Asistencia: para el personal de planta permanente del Concejo

Deliberante de Trelew, que cuente con una antigiiedad mayor a los seis (6) meses,
cuando no registre inasistencias injustificadas dentro de los doce meses comprendidos
desde el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio calendario. Este incentivo serd percibido
por el trabajador/a en una suma equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del
valor bésico testigo de la Categoria Al del escalafén de la Ordenanza N° 12.209/15. El
incentivo anual por asistencia tendrd cardcter de suma no remunerativa no bonificable
y se abonara por tinica vez con los haberes del mes de Enero del afio siguiente al periodo
evaluado.
Premio a la asistencia responsable: El personal mencionado que ademas de los re-
quisitos establecidos en el mismo y con la tinica excepcién de los dias resultantes por
uso de la licencia anual ordinaria, registre inasistencias justificadas dentro de la si-
guiente escala:
a. Cero (o) inasistencias: cien por ciento (100%) del valor determinado conforme
lo establecido en el incentive anual por asistencia.
b. Una (1) a cinco (5) inasistencias: ochenta por ciento (80%) del valor determinado
conforme lo establecido en el incentivo anual por asistencia.
c. Seis (6) a diez (10) inasistencias: cincuenta (50%) del valor determinado con-
forme lo establecido en el incentivo anual por asistencia.

El premio a la asistencia responsable tendra caracter de suma no remunerativa no
bonificable y se abonaré por tinica vez con los haberes del mes de Energ del afio
siguiente al periodo evaluado.

U

1) Asignacién por matrimonio:”
2) Asignacién por cényuge:
" 3) Asignacién por conyyge con discapacidad.
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4) Asignacion prenatal.

5) Asignacion por nacimiento.

6) Asignacion por adopcion.

7) Asignacion por hijo/a hasta 4 afios.

8) Asignacion por hijo/a escolarizado.

9) Asignacién por hijo/a no escolarizado de 5 hasta 21 afios.
10) Asignacion por hijo/a con discapacidad no escolarizado.
11) Asignacién por hijo/a con discapacidad hasta 4 afios.

12) Asignacién por hijo/ con discapacidad escolarizado.

13) Asignacién por madre, padre o hermano/a a cargo.

14) Asignacién por madre, padre o hermano/a a cargo con discapacidad.
15) Asignacién por familia numerosa.

Las asignaciones familiares se percibirdn segtn lo establecido en la Ordenanza N°
10.336/07.

p) Bonificacién complementaria: Crease el item denominado bonificacion complemen-
taria el que serd remunerativo bonificable. Este [tem serd percibido por todo el personal
de Planta Permanente del Concejo Deliberante de Trelew.

q) Adicional remunerativo por permanencia en el cargo: El personal que permanezca
en la misma Categoria, sin obtener ascensos, percibird luego del quinto afio de perma-
nencia en su categoria un adicional remunerativo que consistird en un Ocho Por Ciento
(8%) de la categoria que reviste el agente, dicho porcentaje se actualizara cada cinco (5)
afios. Quedan excluidos de este beneficio los/as trabajadores que se encuentren adscrip-
tos en otros organismos o no cumplan efectivamente funciones en el Concejo Delibe-
rante.

Toda persona del Concejo Deliberante comenzara a percibir el ftem mencionado a partir
del o1 de enero del afio 2021, siempre y cuando cumplan con las condiciones exigidas.

r) Plus Vacacional: Para la liquidacién de la licencia ordinaria, se debera dividir por vein-
ticinco (25) el importe del sueldo que se perciba en el momento de su otorgamiento, es
decir el sueldo del mes en el cual haga efectiva su licencia.

Sueldo Actual / 25 (dias) = Valor dia de Vacaciones

Iste cdlculo arrojard el valor del dia de vacaciones, el cual deberd compararse con el
valor del dia normal. El dfa normal de trabajo se calcula dividiendo el sueldo mensual
por treinta (30).

Sueldo Actual / 30 (dias) = Valor dia Normal

La diferencia entre estos dos montos nos proporcionara el Plus Vacacional, que es la
remuneracion extra que percibird cada persona por cada dia de licencia.

Valor dia de Vacaciones - (menos) Valor dia Normal = Plus Vacacional

Una vez obtenido el valor del Plus Vacacional, el mismo debe multiplicarse por la can-
tidad de dias de licencia.

Plus Vacacional x Dias de Licencia

De esta manera se obtiene la retribucion extra a percibir por todo el periodo de licencia
de cada persona. Cabe aclarar que, cuando la licencia se goce en dos o0 mas meses con-
tiguos, se calculara un plus vacacional para cada perfodo en cuestion. Para el calculo del
sueldo actual, solo se tendrdn en cuen remunerativos a percibir en cada
periodo.

La liquidacién de la licencia dgberd exponerse en un item sep ado en el recibo de haber,
pudiendo denominarse “PLUS VACACIONAL” o similar.
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