) HUNICTIPALIBAD DE TRELEW
EONCEJD DELIBERANTE
Provincia del Lhubui

VISTO:

nobable drcremento de la actividad docsnte
domentado en los glhisoos affosp v

manicipal supe
CONGIDERANDO:

e el crecimiento de  la mismna no ha s ol
aconpaado por =2l dictade de normas legsles  gue  conbengan v
ordensrt los diferentes & coves e hacen s la gespecificldad de
U acoionary sxospho La cusla Murclodpal de fSorendizaie Leboral
oueg cusnita oon una reglamentacidn propiag

e hasto : diohe el vhatuto del  Docente
Funicipal , corresponde establecer  un marco legal  oinimo gue
contenpnle los espechtos ma importantes, caracterizandoe 1o gus se
grb i snde o iabion cloosnts gunicipal v determinandg normas
gamerclal es gque regulsan la mismag

Chuae  resulbtse  oportuno propiciase e oresclidan de
subes by Funclonal s, denood nadas Centros Municipales de
Depee-tes y/o de Dulitws, con Direccionss dtinerantes, & los
gvectos  de  pos @l conbtrol  regular v ~manente  del
funci omamiento e cads grupo de  trabajo, 2, @pcuela,

ol atenta & que por sus ceracteristics W& gran
giigpaersidn de los lugares de trabaio donde desarrollan soa baresg

=

Chue,  asimnultansanente, debe srradicerse 21 nal uso
gue  historicamente se ha realizado con la ignacidn de horas de
calbedra como retribucidn por la prestacitdn de serviclos ogus 0o
rasponden sspecificanstlte & la ensefanza de actividad o Tt i WO et
alcpuartay

fhae  al
presaente Oedemaneae s
impartants disninucidn en el rmimsre de horss de cédtedra dncluidas
ey @l presupuesto,  por lo o gus esto no significard de  mansra
algurta, WA MAaYOr  @Fagaclting

oue ooy la
peeducird una

Due  resuldba inacep

wbyl e oue dentro del mundolpio
oo i sl a dlamertaciones distintas pare la  Liguidacidrn de
salariocs  docenhts seiuin s trate de personal gque depende de  la
EMefialos y e ls Direccidon de Deportes y/o Cultura, razon por la
mual & hrawv chee la pr plece una anica metodologlia
gueE serd e aplicacidrn para todos 1o Casos.
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FOR ELLO:

cicio de las facultades gue le otorgs #210 &b,
Tta rganiaca M sipal . HOMORARLE CONCEJO
CTLAT TRELEW, =sanciona con fuerze ceg

ry o
AR




) HURICIPALIDAL DE TRELEW
CONMCEJD DELIBERANTE
Frovincia del Chubut

ORDENMANIZA

MARCO NORMATIVO BASICO PARA LA ACTIVIDAD DOCENTE MUNICIFAL

ERUCACTION NO FORMAL

ARTICULO l:onsidéranses encuadradeas derntro del réglmen
Eoucaci fon no formsl o, las actividades
gue s realizan baio la jurisdicoddn SCjLLE = [0
ol e clay s i @ mecesidades edunad eiciFloas de 1a
comurtdacd, o permanentes - con objebtivos vy plasos debteralnados,
Er consescuencie, los missos biensn &l carédcher  de servicios
educativos 8 Lérmino.
El persornal gue se desenpefe
e conbratada, interino o swupls s
amanto Ejecutivo manioip Plamar & CORour s,
cuyo caso @l ganador serd desi Cuanda wmna
dad determinadsa se  mantenga por wn perlodo continuasdo de
marios odnoog {5 asfios, v clocente sl frente de ella alocancs
@sa anhiguesdad, podré g Poprescio titular, @ i
gue s dicten a tal sfecto. D suprimirse ividad  po £
CLal ol Er CRUER, @l cocente  titular  tendrd  derecho & ser
ubicado sm obra  tares docente  segan el aloanos de suw b bul oy
o odde sus aplitudes tdonico-profesionales. -
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CENTROS MUNICIPALES DE DEFORTES — DE CULTURA

CARACTERT ZALION

ARTICULD Zellrednse en Jurisdicoidn Manicipal, las instituciones
gpe se denomninar danslentros Municipales de Deportes, v los Centros

Municipales de Cultura .

: h - At er e
et abdecl ol entos e donales  destinados a e Los
LA EY i La ecormnidad an dos goooLler L smon
DEEELoE, Y zhardn destinados prefarsntemnente a la atencidn de la
mifres, de la Javentud, v de la 3 . widad.

BITOE ESFECIFICOS DE ACCION

~ Centros Muanicipales de Deportes:eduacscidn §71
Despoe bes—-Recr@aci G -~

- Centros Municipales de Cultura:
cultwales-arbtisticas v artesanales-capacitacid
aboral .-




) MUMICDIFALIDAR BE FRELEW
CONDEJO DELIBERANTE
Provincia del Chubat
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i HUNICTFALIDAD DE TRELEW
CONCEJTD DELIBERAMNTE
Provinciaz del Chubut

Prpactan b e
Maestyromn :
- Personal Administrativos: 1 éedmind sthrative. —

@

REGSIMEN DE HORAS DE CATEDRA

ARTICULO &zimou grolusivamentse bhalic reglimen laboral de
ML & 0% G | Rl S bl a : 1al  gue  desemnpe
taress docents con sujecidn a normas pedegdogiceas, Tas  oue

nemesalr i anents deberin ser realizadas &l frente de alummos.

A

ridmer o e catedra asignadsa & cadsa  tallee,
tiva o grupo de btrabesioy  cualowiera gue fusrs  su
e e cler A a la fresoasnoia la Lalsar
Cematics SBEMAMNRL considerandoss como taresas CCTEN S
imseparables @  dneludibles, VooEN oonsecuencia no remnunerabl es
adiciconalments las actividades cosduceabivas gue de ellas  zse
: ompafani mnto de los alumnos para s participaci dn oen
: (81 Tralimio, Lo mens, encuentros,  actilvidades
recreablvas, (Rt v averbual mente, e las tareas ol
fiscalizacidrn, control, sarbdtraie, integracidn de jurados, sto.-

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES

ABRTICULO 72 & los efectos de la organizacidn de los  grupos 7

.

e trabaio sstable s lasg sSioulENntEs normas:

& : ot itudrarn poer un ndmera de aluonos gus R
pochr & s interior & 20 alumnos. 51 cirounstancias exospoilonales
relacionadas divectamente con las wheristicas de la labor &
cesa-rallar o de lowsm aobijebiy VR i 317

fabilitsse &1 mismo W TR R iy el Dipto.
geberd  dichar unae Regsoloucidn sspecial,  en
mlrd me i la constitaci dr del gropo 21 & ©ode
1O & todos los casn ; mromecdt o gensral no podrd s
inferice & 2% alwemos  para Lo grdpos dependisntes de 1a
Direced dn oe Deportes: v ode 20 Sluamnos para los de la  Dirscool dn
de Cultura.-

E

LUt & sigpmand drn senanal
ooy omedia (4,50 horas F
desarralls Dhaio

omio 1CH™ T3 jErEral ose B
proanedio gue no pocdrd esceder les ocusts
watedra de 40 minutos parsa cede actividad que
ce ydgiomEn docente. -

L.

mlases correspondientes & wun misso Qrupo, preferentemsnte
clealneEr g sar lmparrtidas en Jdias sl ternadeos, no aowsuldndose mbds de
oomiritos de Labor en cada die; v deberd prodo EE L
intdrvalo de por lo menos cinca (5 minutos entre la finalizacidn
clar uma oless v el dndoio de la siguiesnte.
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La oasignsacid dn o mavor de horas para alguna
actividad especlal deberd  ser  aprobada como edoepoidn por
Fesolacidn del Departamento Eisgoutivo.-

A Fr e S & 0 e apnl i casi A
ozl igatoria para los nuevos grupos de trabedio que se  implemsnten
@ partir de s aprabscidn de la pressnte; dend endn sdecuarss
procresl vamernte 1o C]ie actualmente et S I LAY R P @ o
funcronamienitc, hasta la vigencia plena para Loda la actiwvidad 7/
cloents muniocipal & partie del Ciclo Llectiveo 1992, -~

El docente responsable de cads actividad

deizmrds

zllado de la
paresonales de  1os
. v gl iregleteo

&) Llevar un regisiro
pdmina de alummos gue Lo comsbituwvsn, dalbc
mismos (fecha de nacimignto, domicilio, sbo

diario de la asistencia a Tlase.,

I Lame
ldgica con
1w i clad

) faentar  sint icamente
cunplida en cada olase, La gue debsrd Lensr relac
N clanid ficacian andal slaborada al indciar las &

arcbiacde por los eespoosabl es del dres,

Deiar constancia diarria de @il
e owl reoistra habilitado al stfecho.

shanola &

dictado de las clages regulares  de
la &.M.68.0. Lendrd wna duwracidn de cuarenta (409 minctos o/Aora
catadra, podiendo agruparse en ndcdulos de shenta (80 minwbos. Y

carga  horacia de  ceda asigrnabura sonddera al Flarm de
tadion, v oa suoreglanenbtacidn espectal .-

1
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, MUNICIPALIDAD DE TRELEW
CONCEJD DELIBER&NTE
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gro 11 Masestro de Taller i i

f o~ 1) oyvudante de cdtedra

MISIONER
ARTICIHDO 2 Son sus olrligsciones v abvibucloness:

---- DEL. SUPERVISOR TECNICO DOCENTE

seg @l ome donramisnbo
geapprendizaia. A tal fing

g 1a supsedorid dad

oz todas ¢ FICHT T35
=l chiohacdo o sl ] as
sect bwd dad dosnt
faiLes corsl dere
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a al personsad sn todo
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permanentes contaotos oon el pereonal  dicecl:
personal docente proocossnoo ke tee
gntre Tos sducacor cle

voanhusld
ia
i La ocomuaridacd,

DEL DIRECTOR DE CENTRI

e owrnadad sducativa & osw oD, elecutando acolores
prlanificacidn s  risnbacidn,  a&sesoramiento, comrdinacidn,
Lchi v Al as i oo e la v cdad prEelag iea ¥

vl i v Ruacar cwumpl i bas reglesmentacionss vigentes, v las
an o la supesriorided,

..

direoiives @manad

v

R

map e iar las tareas inheresnbes & S0 Ceargor,  BR Un Burno
diario gus tobealice E5 hor i TR e ol 3
el |, TjLAER gui-sr el conbralor de la totelidad ds
@mid Laroo, @n &l horario de su desempefio.
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By Planifioar o la  tarss docente ous SB DrODROROS
ol lay &)l cenhro, ce acusedo oo Los lingsamianbos gue
@l Deparbtanento Ejecubivo Muanicioaly v chlstribuir  laws

salii lldades para suw o edecucidn.

enciar frecusntemnsnte el desarroallo de lag  actividades
propd s del centeo s Fio de verificar el cumplimisnto de 1s 1abor
DG Emacta .

oy

73 Reuniy frecuentensnte &l personsl con el obestivo de  deparbtir
gdivectivas, v anallzar en conjunto, a3l iternativas que permitan el
mejor arcionar de la Teedd boocd dm.

] lemtarr el trabeado coordinasdo con Yas Osocd aolones Yeoivnasles
chocke se sieguts la labor docente.

gy Fromover lsa constitact dn de Asociecioness, Dooperadorss v/o
Comisian de Fadres ogue apunitslen gl funcionamisnto del centro.

-~ DEL WICEDIRECTOR DE CENMTRO

1y Es el auxgiliar inmedlato del Director v osu sustitun natuwsl 2o

Tasr de ausencia, licenclia o impedimento circuanstancial de aguel,

siencdo  de  aplicscidn para sl en dichas oportunidades, lLas

mhvligacionss v abribacriones antes snunol adss.

9] Fmoibiv oy oouwmpldment Tas dedenes emanadas de  la  Dipecoldn

cuddanda e sus dndicaciones  sean esbricts v debideamente

F ~ s

Ty Conmtrolar el dessrrollo de la labor docente en las plantas cus

e asighne el Direchor, informando  de inmedist cualquier
i irrepular o novedad destacabls ChlE surga DRt alibat
sl tado de swee chesrvaciones.

A3 Frovectar la disagramacidn de horarios v de atilizacidn  de

i ones por parte de personal dependils - e la wnidad

ive.

“acalizar ]l cumplimiento de las normas reglamentarias  en

Frovectarad v coordinars les sctividades de esctensidn v de
acidn oo la conunidad gue surgesn de la actividad oropia ol
ntro imuestreas, comnpebenclas, snouenbtros, shaod.

Elevard a la Direc Lag propusstas de nuevas  insgtalaciones
a efectos de gue se considere la posibilidad de hacerlop asisndsmo
e cap o che & la econstruccidn de instalacionss bdsiceas en los
sectores de la ciudaed gque se encuentren baio su coberbura.

13t

- DE L08 PROFESORES, INSTRUCTORES ¥ MAESTROS DE TALLER

1y Desarvollar  la  labor docente de acuerdo con las  pazubtes
impartidas por la Direccidn, imprimiendole sl caracter sducativo,
e procura de sloanzar los obletivos propusstos.

~ 164
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= Coadyiuvar &) mantenimiento del orden v disgiplinsg del
Aalumresda e bags actividades 8 s cargo.

Y Y
clormdes o

Tar por lg conservacidan & higisng de  las instad agioness
arrolle s labor, inmobiliscio v sateridsl de snsefanza.

4y BDictar clases & los gruoos de alusnos asignados v realizar
las taresas ocomplen Cias que  le s aslgnacdlas  por Ta
Direooic respetando los linsamtentos programaticos aprobados
&l

o fmistir purthual mente a BLLE ol igsci ones ragishear
i srriamentse en una libreta o cuaderno habilitado al  efecho ia

mdaminag de alumnos de osda Qrupo & S0 Targo, asistencia diarias, v
actividad desarrollads en cada ol ase.

) PAeilstir a las reundiones de personal gue sean Corvocadas  poar

Ta Divecocldn.

- DEL INGRESO

ARTICULD 10:En  todos los casos @l dngreso & la docsncia se A7/
realizard por el cargo inicial del escalaton respectivoy sxi-s/s
gl éndoses para @llo posese 2l bitulo docente  regoerido, o/
@ s detecto habiliteante, o en su defecto supletorio, de
acuards a la incumbencia sshtablecida en &l dnexo de tftulos 7
del Esbatubo del Docente ¢ wu o obro fitulo ofticiael sspecidi-~/
oo para la actividad (B3 rEntrenador Macional b,

BoOEET IS Er Lo, gl Departamentn Eiecubtivo poded dispo

Ta st buciadn de  uny tribuanal ad-hoo para determinaes 1a
icernsidad de wn sspilrantes Ques Do sea Litulo oficial ,  parae sl
gieroiacio de las funciones docentes) L gue analizard sus
antecedentes, v de conslderarlo convenlients, podrd reguerir el
cdictado de una clase practica.

Fl personal =in tdtuwio docente ingresard prefersntemsnte
por los eserges de dnstructor s, maestro de taller o asayvudants de
cadbedra.Fara  acoceder a dichos cargos se considerard dtolo
habilitante 2] expedido por dnestituciongs oficialesy 0 mrdovacdas
v/ giviles con orsconocinisnto oficial. S encuadran Bn Bsie
rubeo los i hulos de  ingbruchores  deportivos, enbeensdorss,
cHirectorss TR O, tédoniocos  egresados  de  los  osntros de
Formacd o profesional . v o similares o quidanes havan aoredith
idonsidad pro 23 oral  smegun el procedisiento sefisalado snoel 2do.

parrato del presente artioulo.

ARTICUL.O 1i:

s regquisilto pars sacosder & cargos de ascenso, tener
titulo docente v la antiguedsad oue en cada caso se

o
i
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trclica

VMicedirector: 5 afos de antiguedsd como profesor en
durisdicodl dn omued od pal .o

Dirsctor: 8 afos de antiguedsd comne profescor en /7
Jurisdicoidn municipsl .-
Bupervisor Técnico Docente: 10 atios de antigoedad /
o prcefasor en Jukrds-
dicocitn maniolpal.

Ere oportunddad de la gresac
se requericrd sstrictamente
gl dooente : Z

Brodde lasz instituciones educativas no
la antiguedad antes  sefalada,  sangue
zigralendo en Juwrisci ool dn -

rctitive poderd desionse
mrganizsadores,  hasta  tanbto s
g1 hase & sus antecedentes doo
el ooss ;

tes para  desenpefarse
realice 2]l concowrse de  antecsdenites v
! a1 [ & #  los  cargos  divectivos VA cle
superviel dny raguisito obligetorio para sloanzse la titularided.

Fro opoetunidad de realizarss los concowsos de oposicidn sl durado
s galocoionado por vobacion  secreta de  los  aspir
gligiendoss  una b

gl Departamento Dis

i

aa de por Lo menos S docenbes propusshos
b d v,

DE LAS REMUNERGCIONES

ARTICULO 12:La rebribocddn mersoal del p
Jload se componchr & deos

docente on acbi-

&) Asignacidn por el osargo gue oe

g e Pie, -
by Bondficacidn por antioguedsd, -

o) Bonidicacidn por zona (S0E sobre a).-

oy Hpmdficacidn por tituleo docente oficial (10 ¥ so-
e el dfrmc.o&).-—

La bonificacidn de los inciso ,o v d se caicowlard sobre la
asigraci dn odel caego gue desampefia.

L ope
categoria pero

la siguisnte &

srmonal  dooente e activided, ocwslouwlera sea @l & o

ibhird las bonificeaclionss por affo de servicio segun
=Tud- N -
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10 affos R W
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Fu
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403

7 Brovivd 44 cae i G feebermirmard  tenisndo en
Jadad totsl en la docencia oficial v oov

3L oE &
quit@nte, a la fachae @n gque s cumplan los bar

caenta  la antig
partiv del mes s
Mo i Jados para cads perdodo.

ARTICLHL.O Ak Bl doess oo regquisito para el oobro de  las
amigrnanionss  familiar la presentacidon de Declaracidn Jurada o
L Lk emiticda  por Establecimientos  del Estado L
tifigue JFehacientemnsnte su no percepcidn,.  En casg de no
percibirla sn obtre lugar, &l pesrsonal regido por ssta Drdenanza
tendr & deracho wn de s asignacidn toltal e le
ConrEsnon i e, T E . gue supere la cantidad de ouwince  horas
mElaedra {15y casa contrario se abonard el poroentual gue
LT B DG A

ARTICULDO 1425 asigrnarrbn
meEnsual de cada osrgo gue

g Inclic prarr s el susldo

&l

perasonal docernbe. -

Ind.Total - Carga HorFaria Semanad

ol

= Supervisor Téaonico Docente FE00 pbs B ohe. eelog

=

-~ Dirschor itinerantes e SO pt
Cerbtro Manicipal e £
oot g o ke ol tuwes,  de
Tra. cat. Direcihar de la
Ead -

Bal=iwhnle itinerante o
=T R Mumicipal ol /
Deporites o de Cultura, de
Aoa. Dategorisa Vicediveo-
o de la EMAL. — Vicedirec-
oo clee Cembros.

e relold

Bilbiiotecsario 2000 phse

he relod
O T =L v W 1T pis HFE e peload

= Dbt o FEO0 phs 15 e relog
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e Mawstra ode Taller 1TEBG0 prs 5 e relol
- MHegra e cdltedra 100 ots 40 minutos

= fryudarts de catedra A4 wminulos

e rebribucidn del oersonal docente remunsracdso pore
Frgsea e o Evudants de catedrs resuliard de la  suma de

oras catedra semanales gue se asione & ceds uno. -

DISPOSICION TRANSITORIA

ARTICULD 15:£1 indice gue sefiala este articuwlo se establecs en
Grimbrales 90950, - Los resjustes gue corresponda e
ligar como consscuencia de las BLFTHEICACL orees se Liouwida-
ran @ partic del lro. de fAbedl aforr,  Este valor Irncdics
sufricrd las variacionss perddodl css oues suwrdan de dleas  negociacio-
rie ee con el Bindiceato Moniocipal.
£ Tone aciloional ey antee waital ados clesbiamir &/
incorporacres @l adicional  no resunerabivo establecidos L
hdenanzs rro. 3619 hasta su netwral extincidn. -

LICENCIA ANUAL

ARTICULD 1éHsle licencia anual Ordinscria o vacaciones anual HE
ohorgar & con percepcidn Integra de haberes, wiarido /
ol dgatoris su concesidr vy wtilivecidn en =l periodo estable-
iy w0 opas se sxtenderd des gl 1% e Diciembre ha = A ¥ b
ge Marzo, salvo resolucidn especial del Departamento Eiscutivo.

il tendrd dereche & asufruchoae 40 ol mes
coreidos BN 2 clee Licenoisa frmual, mas s) perlodo  de 2
sEManas  que &8 considere  como receso  dovernal  de la labor
docents,  BEn oo e progeamarse actividades sspecliales en este
perd odo . el docente podrd opitae por trabajasr en el milismo, 86 cuvo
caso acumdl ard easbas semanas a la Licencia Anual.,

REEMPLAZOS ¥ SUFLENCIAD

BRTICULD 17254 clee oo e dnmedi ata los coargos vSo Fuamod
mes docsntes enuancl adaes en la presente,  que guedar
oot renuncia o licencia sin gooce de haberes del
@ ouyon caso i suplencisa se  scordacd haestas

CH" 3

vacant
Fespsoh
agfautiveo

ARTICULA 18:En It Casns Boque el op
ficiere wso de licencia oc

vioddos omaveores oe dos (2 semanas, deberd procederss e la cober-

tura del caroo docentes con cardcter de suplente hasta sl el e

&) g g

la EMAL, /

W goiE ce Pabsres oor pee

11




. HIRICIFALIDAD DE TRELEW
COMCEJD DELIBERANTE
Provincia del Thubut

aro del tibal ar.

cer Lo establecido en la pre

ARTICULD 1P2:ade 4
sonzl Doocsrte guedard saieto & |l

@) e
contenpl adas en la rdenanca 8387578,
& los efectos de posibililtar la coberturas de vacasntes

Trransil torlas Tully PTicmernocia, & frailitard La prarticla
presupusstari a E:) tal  efecto, La i podra utilizarss
evantualments, v previa avbtesrizacidn especial, para actividades
cdocentes complemantarias (dictado de cuwrsos, 20000

ARTICULD 20: Deroguese la rdemanza 210235 v tods obra norsa gus

- @@ opongs a ta oresente.

s ARTICULDO 21: REGISTRESE SU SANDION, GIfR AL DREFARTAFERNTD
EJECUTEVD MUNMICIFAL PARS GU FROMULGAETON,  COMUEST -~
GUESE, NOTIFIEIESE, DEGE Al ROLETIN OFICIAL MUNIZIRAL , Y CUFFLIDO

(RGH DVESE -

DADA EN LA S6LA DE SESIONES EL pia: 44 MAY 1991

FEGTETRADRS BHaJO 2L NUPMERD:

Honorable
Concelo

Br. JORGE ALBEATO MORADO

e PRESIDHENTE

almyw '
gx;ﬁTigﬁ;E:g‘ QE‘S;}'EZ‘; Honor_able Cencefo Deliberante

HonoRABLE EONCEJO DELIBERANTR




L

TRELEW, (CH.), =8 JHINISO1

Ef_ INTENDENTE MUNTCIPAL DE TRELEM, &N
USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDASPOR LA CARTA

OrGANICA MunicipaL, PR OMIU L G A LA PRESENTE

Nro=nanza como N°: B 3 7 O 8

bt

CR. VlAHU Cl

SECRETARIO D
MUNICIPALLEBATP

MUNICIPALIDAD/DE TRELEW

IMiUNLIGIPALIDAD BE TRELEW

€



